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Standpunkt

Nachhaltigkeit braucht wirtschaftliche Starke

In wirtschaftlich herausfordernden Zeiten wie
diesen riickt das Thema Nachhaltigkeit etwas
in den Hintergrund. Steigende Kosten, unsi-
chere Rahmenbedingungen und geopolitische
Risiken verlangen aktuell viel Aufmerksam-
keit. Gleichzeitig gilt: Nachhaltigkeit ist kein
Zusatzthema fiir gute Zeiten, sondern ein zen-
traler Faktor fiir Wettbewerbsfihigkeit und Zu-
kunftsfahigkeit.

Die Unternehmen in Ostwestfalen haben in
den vergangenen Jahren bereits erheblich in-
vestiert — in energieeffiziente Prozesse, neue
Technologien, erneuerbare Energien und nach-
haltigere Produkte. Diese Anstrengungen zah-
len sich aus. Sie helfen, Kosten zu senken, Ab-
hingigkeiten zu reduzieren und Risiken besser
zu beherrschen. Nachhaltigkeit stirkt damit
die Resilienz von Unternehmen.

Entscheidend ist jedoch, dass dkologische Ziele
und wirtschaftliche Realitidt zusammen gedacht
werden. Transformation gelingt nur, wenn sie
fir die Betriebe auch wirtschaftlich tragfihig
ist, sie nicht tiberfordert und die Wettbewerbs-
fahigkeit des Standorts nicht schwicht. Ver-
lissliche Rahmenbedingungen, praxistaugli-
che Vorgaben und technologischer Fortschritt
sind dafiir zentrale Voraussetzungen. Wenn es
um langfristige Investitionen geht, braucht es
Planungssicherheit und verldssliche Rahmen-
bedingungen.

Zugleich eroffnet die nachhaltige Transforma-
tion erhebliche Chancen. Neue Produkte, effizi-
entere Verfahren und innovative Geschiftsmo-
delle entstehen - vielfach ,made in Germany*“.
Gerade eine industriell geprigte Region wie
Ostwestfalen kann hier ihre Stirken ausspie-
len: mit technologischem Know-how, mittel-
stindischer Innovationskraft und einem star-
ken Netzwerk aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Institutionen.

Beispiele aus der Region zeigen bereits, dass
Investitionen in Energieeffizienz, Kreislauf-
wirtschaft und transparente Lieferketten Wett-

bewerbsfihigkeit sichern und neue Mirkte
erschlieffen. Unternehmen, die diesen Weg
konsequent gehen, sichern sich Wettbewerbs-
vorteile in einem sich wandelnden Umfeld.

Dafiir braucht es neben unternehmerischem
Handeln auch die passenden Voraussetzun-
gen. Hierfir setzt sich die IHK Ostwestfalen
als Stimme und starke Selbstverwaltung der
Wirtschaft ein. Die Vollversammlung, deren
Neuwahl fiir die kommenden vier Jahre noch
bis zum 30. Juni lauft, ist dabei das zentrale
Gremium.

Die gewdhlten Vertreterinnen und Vertreter
bringen die Perspektiven der regionalen Unter-
nehmen in wirtschaftspolitische Diskussionen
und Entscheidungsprozesse ein - auch mit
Blick auf die Balance zwischen Nachhaltigkeit
und wirtschaftlicher Entwicklung. Deshalb gilt:
Die Stimme der Unternehmen zihlt. Sie ent-

scheidet auch dariiber mit, wie wir die Trans-
formation gestalten - in Ostwestfalen und da-
riiber hinaus.

,Transformation
gelingt nur,
wenn sie fUr die
Betriebe auch
wirtschaftlich
tragfahig ist.”

Jorn Wahl-Schwentker
IHK-Prasident
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Die Neugierigen

Die eigene Limonade im eigenen Café?
Funktioniert, wenn hinter der Idee Ja-
nosch Kriesten und Phillip Marsell ste-
hen, die beiden geschaftsfiihrenden
Gesellschafter der Limoment GmbH
aus Bielefeld.

Die Friihjahrssonne wirmt den Bicker-
platz in Bielefeld, ostliche Innenstadt,
gesdumt von Wohnbebauung aus den
1920-Jahren. Das ,Tartine - Café am
Backerplatz® liegt in einem hellgriin ge-
strichenen Haus, zwei Stockwerke hoch,
im Erdgeschoss zwei Schaufenster, eine
Tiir. Nebenan bietet eine Kunstgewerbe-
laden seine Produkte an, ein Friseur bil-
det den Abschluss der kleinen Ladenzei-
le, gegeniiber liegt eine Hausarztpraxis.
Auf der Litfafisdule am Rand des Platzes
werben Plakate fiir das ,Tanzfestival in
Bielefeld” und das ,,Gartenfest in Kloster
Dahlheim®.

Seit Anfang April offnet das ,Tartine”
seine Tiir fiir Géste, immer mittwochs
bis sonntags, von 9.30 bis 17.00 Uhr. Auf
der Karte stehen mediterrane Gerichte,
Hummus mit Gemiise, Tartines mit Fei-
gen und Ricotta, Riihrei, wechselnde Ta-
gessuppen und eine kleine Auswahl an
selbstgebackenen Kuchen runden das
Angebot ab. Ana-Maria Lupascu ist Mit-
geschiftsfithrerin, kiimmert sich an die-
sem Mittag um die Giste, serviert Kaffee
und Snacks, fotografiert zwischendurch
noch schnell zwei Gerichte fiir den In-
stagram-Kanal des Cafés. Vier weitere
Teilzeitkrifte unterstiitzen sie im Café-
betrieb. Von den acht Tischen im Innen-
raum sind bis auf einen alle belegt, an
den beiden vor der Tir geniefsen Giste
die Sonnenstrahlen.

,Die Café-Eroffnung war eher intrin-
sisch getrieben“, sagt Phillip Marsell,
L,wir konnen hier alles selbst bestim-
men: Von der Servicequalitit tiber die

|

Setzen auf mediterrane Gerichte und Selbstgebackenes Janosch Kriesten (links), Ana-Maria Lu-

pascu und Phillip Marsell.

Musikauswahl, die Speisen und wel-
chen Kaffee wir anbieten”, schwirmt
der 39-Jahrige, der sagt, er habe schon
lange iiber die Eroffnung eines eigenen
Cafés nachgedacht. Gestartet seien er
und Janosch Kriesten ohne eigene Gast-
roerfahrung, dafiir haben sie Ana-Maria
Lupascu mit ins Boot geholt. ,Es ist die
komplette Welt der Wirtschaft im Klei-
nen®, schwiarmt Marsell.

+WIR-MACHEN-MAL-MENTALITAT"

Diese LWir-machen-mal-Mentalitit*
zieht sich wie ein roter Faden durch die
Limoment-Story. 2014 haben sie als Stu-
denten gemeinsam mit ihren Kommi-
litonen Moritz Kinder und Kim Marcel
Czesna noch unter dem Namen ,Trend-
brause”ihre eigenen Limonaden gemixt.
Kinder ist heute noch Gesellschafter im
Unternehmen. Die Idee: ,Wir wollten ein
gutes Getrdnk machen, nicht zum Ver-
kaufen, sondern fiir Freunde und Fami-
lie“, blickt Marsell zuriick. Knapp 1.000
Flaschen liefien sie damals produzieren.

Ihr Erfolgsrezept bis heute: Grundlage
ihrer Getrankekreationen ist Direktsaft,
je nach Sorte fast 60 Prozent, auf zusétz-
lichen Zucker und Stffungsmittel ver-
zichten sie ebenso wie auf Citrus- oder
Orangenfriichte. 2015, zum Ende ihrer
Studienzeit — Soziale Arbeit bei Janosch
Kriesten und Soziologie bei Phillip Mar-
sell — kam die Idee auf, ihre ,Natur-Li-
mos"“ professionell zu produzieren und
zu vermarkten. ,Wir hatten keine Ah-
nung vom Lebensmittel-Einzelhandel
oder von Gastronomie. Wir haben uns
alles selbst erschlossen®, erzdhlt Marsell
offen tiber die ersten Schritte ins Un-
ternehmertum. Mit ,Demut und Lern-
bereitschaft” hatten sie sich nach und
nach in die Materie eingearbeitet. ,Man
kann nie final lernen, man muss immer
offenbleiben. Am Ende z&hlt das bessere
Argument.” Wichtig ist den beiden auch
der Nachhaltigkeitsaspekt — neben den
natiirlichen Zutaten wird im Umkreis
von 60 Kilometern um Bielefeld entwi-
ckelt, produziert und abgefiillt.

Fotos: Limoment



REZEPT GEFUNDEN,

UM ZU SKALIEREN

Zu Beginn wurden ihre Getrinke in
50 Rewe-Mirkten im Vertriebsgebiet
Nord gelistet. Heute sind sie in rund
2.000 Supermirkten und in der Gastro-
nomie im nordlichen Teil Deutschlands
vertreten. Dabei wiirden sie mittlerweile
mehr Absatz in Hamburg und Schleswig-
Holstein erwirtschaften als in Ostwest-
falen-Lippe. 3,2 Millionen Flaschen hit-
ten sie im vergangenen Jahr produziert
und verkauft, tiber die Hélfte entfallen
dabei auf die Geschmacksrichtungen
,Apfel-Minze*®, die seit dem Start im Pro-
gramm ist, und , Kirsche-Waldmeister®.
Mittlerweile geh6ren neun Vollzeit- und
eine Teilzeitkraft zum Limoment-Te-
am. Im vergangenen Jahr wurden rund
3,5 Millionen Euro Umsatz erwirtschaf-
tet. ,,In den ersten fiinf Jahren haben wir
jahrlich 700.000 bis 800.000 Flaschen
produziert und wir haben viel gelernt. In
den vergangenen fiinf Jahren konnten
wir unser Wissen ausspielen. Wir haben
ein Rezept gefunden, das wir skalieren
konnen.” Thr sprichwértlicher Flaschen-
hals sei der Vertrieb — zu finft kimmern
sie sich um neue Absatzwege, maximal
zehn neue Supermaérkte oder Gastro-Be-
triebe liefien sich so téglich bearbeiten.

Auf die Frage, ob sie von den sich wan-
delnden Trinkgewohnheiten und der
anhaltenden Diskussion um alkoholi-
sche Getranke profitieren wiirden, ant-
wortet Marsell: ,Ich bin froh, dass wir
kein Bier haben.” Thre Konkurrenten
seien eher Marken wie ,,Proviant” oder
,Bionade". Erstere gehorten mittlerweile
zu Krombacher, letztere nach einer Zwi-
schenstation bei der Dr. Oetker eigenen
Radeberger Gruppe nunmehr zu Hassia
Mineralquellen. Beide wiirden von den
flichendeckenden Vertriebswegen der
Unternehmen profitieren.

Wiirde ihnen ein Angebot zur Uber-
nahme gemacht, kann Marsell es sich
nicht vorstellen, es anzunehmen.

Ladt zum Verweilen ein Das ,Tartine — Café am Béackerplatz" in Bielefeld.

LsUnser Produkt funktioniert gut. Wir
haben nie gegriindet, um einen Exit zu
machen. Schon durch unsere Studien-
ginge steht die Frage im Vordergrund,
Was brauchst Du, um Deine Arbeit gut
zu machen?‘. Die Atmosphéire stimmt
einfach fiir mich.”

EIGENE KREATIVAGENTUR
GEGRUNDET

Aus diesem Verstidndnis heraus erklart
sich auch die dritte Unternehmens-
griindung - die ,Kreativwerkstatt bei
Limoment®, die seit August vergange-
nen Jahres am Markt ist. ,Wir waren
mit Agenturen nicht zufrieden und ha-
ben deshalb schon immer die Etiketten
und Werbemittel fiir unsere Produkte
selbst gestaltet. Irgendwann wurden
wir von anderen Unternehmen auf
unsere Agentur angesprochen - und
haben angeboten, auch fiir sie titig
zu werden.” Schulze Lebkuchen aus
Borgholzhausen und Bickerei Lamm
aus Bielefeld nennt Marsell als Refe-
renzkunden - deren Produkte wiirden
auch im ,Tartine“ verwendet, der Kreis
schliefst sich gewissermafien. In der
Kreativwerkstatt mit ihren vier Mit-
arbeitenden verstirkt Lara-Sophie Poi-
mer die Geschaftsfiihrung.

Eine gewisse Offenheit besteht auch
beim Blick in die Zukunft: ,Auf das, was
in den nichsten finf Jahren passieren
konnte, habe ich keine Antwort. Wir
planen natirlich fiir das nichste Jahr,
aber auch dort gibt es so viele Variab-
len, die sich dndern kénnen.“ Bei ihrem
Einsatz von Direktsiften fiir ihre Li-
monaden seien sie sehr abhédngig von
den Saftpreisen, die je nach Ernte va-
riieren. Einen Konflikt zwischen Wirt-
schaftlichkeit und Nachhaltigkeit sieht
er dennoch nicht, da das Argument,
dass sie auf kiinstliche Zuckerzusitze
verzichten, nach wie vor tiberzeuge.
Als grofste Kundengruppe nennt Mar-
sell Frauen im Alter zwischen 40 und
50 Jahren.

Was ihn und Janosch Kriesten noch
reizen wiirde? ,Vielleicht machen wir ja
noch ein mediterranes Restaurant auf”,
lasst sich Marsell entlocken. Sie blei-
ben neugierig.

Heiko Stoll
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Automatisierungstechnik starkt die Zukunft

Beckhoff Automation steigert weltweiten Umsatz auf 1,24 Milliarden Euro

F1"1r Beckhoff war 2025 ein solides Ge-
schiftsjahr”, restimiert Hans Beckhoff, Griin-
der, Geschiftsfithrer und Gesellschafter des
familiengefithrten Hightech-Unternehmens
mit Sitz in Verl. Weiter sagt er: ,Wir haben
die Sondereffekte des Jahres 2023 und die
daraus folgende Korrektur im Jahr 2024
hinter uns gelassen.” Der weltweite Auftrags-
eingang steigerte sich im Verlauf des Jahres
2025. Aktuell geht Beckhoff davon aus, dass
die Wirtschaft zwei Jahre nach dem Beginn
der aktuellen zyklischen Krise in vielen Be-
reichen der Welt wieder in eine Wachstums-
phase eintritt.

Seit 46 Jahren iiberzeuge das Familien-
unternehmen durch die kontinuierliche
Weiterentwicklung seines Hard- und Soft-
wareportfolios fiir die PC-basierte Automa-
tisierungstechnik. Das durchgingige Pro-
duktspektrum bilde die Basis fiir universelle,
branchenunabhéngige  Automatisierungs-
l6sungen, die sich flexibel an die Anforde-
rungen einzelner Industrien anpassten. ,Wir
freuen uns, dass sich unsere Philosophie
der softwarebasierten Automation weiter-
hin am Markt etabliert und in immer mehr
Applikationen auf der ganzen Welt zum Ein-
satz kommt®, so Hans Beckhoff. Weiter sagt
er: ,Es zeigt sich, dass auch unsere neueren
Produktlinien, wie das MX-System fiir die
schaltschranklose  Automatisierung,
hohe Nachfrage bei Kunden und Interessen-

auf

ten stoflen und dadurch zu unserem Unter-
nehmenswachstum beitragen.“

Wie in den Vorjahren investierte Beckhoff
2025 rund 80 Millionen Euro in Forschung
und Entwicklung und plant auch 2026 Inves-
titionen auf diesem Niveau. Als finanziell un-
abhingiges Unternehmen schaffe Beckhoff
damit die Voraussetzungen, technologische
Innovationen langfristig voranzutreiben.
Jndem wir Informationstechnologie und

TG ™

Setzt auf Automatisierungstechnik Hans
Beckhoff, Griinder, Geschaftsfiihrer und Gesell-
schafter des familiengefiihrten Hightech-Unter-
nehmens mit Sitz in Verl.

Automatisierung miteinander verschmelzen
sowie neueste Hard- und Softwaretechnolo-
gie in unseren Produkten implementieren,
stellen wir der Industrie immer wieder zu-
kunftsweisende und leistungsfahige Losun-
gen fiir die Automatisierung zur Verfiigung®,
betont Hans Beckhoff. Er fiihrt aus, dass ins-
besondere die aktuellen Entwicklungen in
der KI zu neuen Eigenschaften, Toolketten
und Geschéftsmodellen fiihren, die Beckhoff
auf der diesjahrigen Hannover Messe bereits
vorgestellt hat.

Der wesentliche Erfolgsfaktor fiir Entwick-
lung, Herstellung und Vertrieb der Beckhoff
Produkte liege in der stabilen und hoch-
qualifizierten ~ Mitarbeiterschaft. ~ Aktuell
beschiftigt das  Familienunternehmen
5.450 Mitarbeitende weltweit,
2.000 Ingenieurinnen und Ingenieure. Durch
23 eigene Niederlassungen in Deutschland
sowie 41 internationale Tochterunterneh-
men und Reprisentanzen ist Beckhoff in
iiber 75 Lindern aktiv. Um den kontinuier-
lichen Bedarf an qualifizierten Fachkriften
nachhaltig zu sichern, setzt Beckhoff auf
die Aushildung eigener Talente. Im Som-
mer 2025 starteten 61 junge Menschen bei
Beckhoff in ihre berufliche Zukunft. 32 von
ihnen begannen eine Ausbildung. Ein praxis-
integriertes Studium in Kooperation mit der
Hochschule Bielefeld (HSBI) Campus Giiters-

darunter

Foto: Beckhoff

loh nahmen 29 Studienanfinger auf. Aktu-
ell sind insgesamt 116 Auszubildende und
110 Studierende im Unternehmen beschif-
tigt. Mit seinem vielfdltigen Angebot aus
neun Aushildungsberufen und vier Bache-
lorstudiengingen fordere Beckhoff gezielt
junge, technikbegeisterte Menschen und in-
vestiere damit in die Zukunft der Region.

Fir das Geschiftsjahr 2026 erwartet Beck-
hoff eine stabile Geschéftsentwicklung. ,,Seit
Oktober 2025 sehen wir wieder eine positive
Entwicklung, die sich im ersten Quartal 2026
kraftig fortgesetzt hat*, berichtet Hans Beck-
hoff und erginzt: ,Die internationale Wirt-
schaftskrise scheint iiberwunden zu sein. Al-
lerdings birgt die aktuelle weltpolitische Lage
weiterhin Unsicherheiten fiir die Prognose
2026.“ Insgesamt blickt Beckhoff dennoch
optimistisch in die Zukunft und setzt weiter-
hin auf eine nachhaltige Geschiftsentwick-
lung durch seine leistungsfihige PC-basierte
Automatisierungstechnik fiir den internatio-
nalen Maschinen- und Anlagenbau.

Hoko
Reinigungstechnik

Ilhr Servicestitzpunkt
S BFRENZ g
i Heidkamp 2+ 33334 Gitersloh

Telefon: 05241 915060 - info@frenz-gabelstapler.de
www.frenz-gabelstapler.de




Neue Tochtergesellschaft gegriindet

Schiico Polymer Iberia S.L. starkt Kunststoff-Geschaft in Spanien und Portugal

M it Wirkung zum 1. Mai hat die Schii-
co Polymer Technologies KG ihr Kunst-
stoffgeschift in Spanien und Portugal in
der neu gegriindeten Tochtergesellschaft
Schiico Polymer Iberia S.L. gebiindelt.
Damit will das Unternehmen gezielt sei-
ne Priasenz auf der iberischen Halbinsel
stirken und die Grundlage fiir ein noch
leistungsfahigeres, marktspezifisch aus-
gerichtetes Angebot schaffen. Ziel der
neuen Gesellschaft sei es, die Betreuung
und Entwicklung der Partner in den ibe-
rischen Mirkten weiter zu fordern und
das Leistungsportfolio gezielt auszubau-
en. Im Fokus stehen dabei Premium Sys-
temlosungen, eine noch flexiblere Logis-
tik sowie ein erweitertes Serviceangebot.
,Mit der Griindung von Schiico Polymer
Iberia S.L. machen wir einen entschei-
denden Schritt, um unsere Prisenz in
Spanien und Portugal zu stiarken. Mehr
Nihe, Service und Mehrwert fiir unsere
Partner®, sagt Ricardo Gonzalez, Leiter
des Geschiftsbereichs Polymer Iberia,
Schiico Polymer Iberia S.L.

Der Geschiftssitz der Schiico Polymer
Iberia S.L. befindet sich am bestehen-
den Schiico Standort in Valdemoro im
Grofiraum Madrid. Dort stehen moder-

Ermadglicht schnellere Verfiigbarkeit Das regionale Lager und der zentrale Logistik-Hub fiir Kunst-
stoffsysteme der Schiico Polymer Iberia S.L. in Valdemoro/Madrid.

ne Biiroflichen sowie ein Showroom
zur Verfligung. Ergdnzend dazu wurde
ein neuer Logistik Hub mit integriertem
Lager flir Kunststoffsysteme aufgebaut.
Mit diesem wird die fokussierte Ausrich-
tung des Produktportfolios an regionale
Marktanforderungen sowie eine schnel-
lere Verfligharkeit erméglicht. Die eta-
blierten Teams in Valdemoro und Wei-
flenfels sowie die enge Vernetzung mit
der Metallbauorganisation Schiico Iberia
S.L. sichern auch kiinftig eine kontinu-
ierliche und verlissliche Betreuung der
Schiico Partner. Zudem wurden im Zuge
der Neugriindung personelle Kapazi-
titen gezielt neu ausgerichtet und teil-

weise erweitert, um Servicequalitdt und
logistische Leistungsfihigkeit weiter zu
steigern.

Die Schiico Gruppe mit Hauptsitz in
Bielefeld entwickelt und vertreibt Sys-
temlosungen fiir die Gebdudehiille aus
den Materialien Aluminium, Stahl und
Kunststoff. Das Produktportfolio umfasst
Fenster-, Tiir-, Fassaden-, Liiftungs-, Si-
cherheits- und Sonnenschutzsysteme so-
wie intelligente und vernetzbare Losun-
gen fiir den Wohn- und Objektbau. 1951
gegriindet, ist Schiico heute in mehr als
80 Lindern aktiv und hat mit 6.850 Mit-
arbeitenden in 2024 einen Jahresumsatz
von 2,05 Milliarden Euro erwirtschaftet.

Foto: Schiico International KG
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Internationales Wachstum

WAGO startet mit Umsatzplus und Zukunftsinvestitionen ins Jubilaumsjahr

WAGO feiert in diesem Jahr sein
75-jdhriges Jubildum - aber nicht nur
das: Auch der Blick auf die aktuelle
Bilanz des Unternehmens bietet nach
eigenen Angaben Anlass zur Freude.
Zudem erweitert WAGO sein Produkt-
portfolio und steigt in den Smart-
Home-Markt ein.

Mit dem Abschluss des Geschiftsjah-
res 2025 vermeldet der Anbieter von
Verbindungs- und Automatisierungs-
technik sowie
positive Umsatzentwicklungen: Der
Gesamtumsatz konnte von 1,24 Mil-
liarden Euro in 2024 auf 1,34 Milliar-
den Euro in 2025 gesteigert werden.
Das entspricht einem Wachstum von
acht Prozent im Vergleich zum Vor-
jahr. Damit unterstreiche WAGO einmal
mehr seine Wetthewerbsfihigkeit - seit
75 Jahren getragen von strategischen
Investitionen und dem Engagement
seiner rund 9.000 Mitarbeitenden welt-
weit, davon rund 4.400 am Stammsitz
in Minden und am Standort Sonders-
hausen in Thiiringen. ,Das Geschéfts-
jahr 2025 zeigt, dass WAGO auch unter
anspruchsvollen  Marktbedingungen
Wachstum generiert — durch einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Res-
sourcen und gezielten Investitionen in
Zukunftstechnologien. Unser Jubili-
umsjahr 2026 ist fiir uns zugleich An-
sporn, auch die ndchsten 75 Jahre mit
derselben Innovationskraft zu gestal-
ten wie die bisherigen®, sagt Jiirgen Ko-
opsingraven, CEO/CFO von WAGO.

Interface-Elektronik

Starkster Umsatztreiber fiir die WAGO
Gruppe war das Geschift mit der elekt-
rischen Verbindungstechnik. Die Auto-
matisierungstechnik verzeichnete das
stiarkste relative Wachstum. Erfolg-

Leitet die WAGO Gruppe CEO/CFO Jirgen Koopsingraven.

reiche nationale und internationale
Projekte in der Gebdudeautomation,
Gebiudeinstallation und im Data-Cen-
ter-Bereich trugen maf$geblich zum gu-
ten Ergebnis des Geschéftsjahres 2025
bei. Mit 25 Prozent des Umsatzes bleibe
Deutschland der stdrkste Einzelmarkt,
doch auch international verzeichne
WAGO Wachstum. Die tibrigen européi-
schen Mirkte tragen zusammen 44 Pro-
zent zum Gesamtumsatz bei, wihrend
die Weltméarkte aufierhalb Europas
31 Prozent ausmachen. Damit habe
sich die Umsatzverteilung von WAGO
gegeniiber dem vorangegangenen Ge-
schiftsjahr leicht in Richtung der inter-
nationalen Wachstumsregionen entwi-
ckelt.

Zur Sicherung des nachhaltigen Wachs-
tumskurses habe die WAGO Gruppe
125 Millionen Euro in den weltweiten
Ausbau von Kapazititen investiert.

Mehr als die Hélfte dieser Investitionen
titige das Familienunternehmen dabei
lokal in Deutschland, wo am Standort
in Sondershausen ein neues, modernes
Logistikzentrum fertig gestellt wurde.
Mit seiner hochautomatisierten und
11.000 Quadratmeter messenden La-
gerfliche sei das Hochregallager ein kla-
res Bekenntnis zum Standort Deutsch-
land und Thiiringen als ,,Tor zur Welt*®.
Einen weiteren Schwerpunkt bilde mit
32 Prozent vom Investitionsvolumen
Europa: WAGO erweitert parallel seine
Produktionskapazititen am Schweizer
Standort Domdidier mit einer neuen
Kunststoffspritzerei, um auch die euro-
piische Prasenz weiter zu festigen. ,Mit
diesen Investitionen schaffen wir die
Infrastruktur, um der globalen Nachfra-
ge effizienter und zuverlidssiger begeg-
nen zu konnen. Gleichzeitig erhéhen
diese strategischen Entscheidungen
nicht nur die operative Leistungsfiahig-

Fotos: WAGO



keit innerhalb Europas, sondern stir-
ken auch die Ndhe zu unseren Kunden
und ermoglichen schnellere, lokalisier-
te Losungen®, betont Koopdsingraven.

Eine besondere Entwicklung im Jubila-
umsjahr sei die Markteinfithrung von
WAGO Home Automation. Mit diesem
neuen Portfolio an Unterputz-Funk-
modulen fiir die smarte Steuerung von
beispielsweise Beleuchtung, Jalousien
und Steckdosen steigt das Familienun-
ternehmen in den Smart-Home-Markt
ein. Die neue Produktserie sei VDE-zer-
tifiziert, erfiille die Anforderungen des
Cyber Resilience Acts und kombiniere
sichere Vernetzung mit einfacher Hand-
habung - sowohl fiir die Elektroprofis
als auch fiir die Endkunden: Der Einsatz
von bewihrter Federklemmtechnik und
werkzeugloser WAGO Hebeltechnolo-
gie mache zum Beispiel die Installation
schnell und unkompliziert moglich.

waco

MIT VERBINDUNGEN

ZUM ERFOLG.
MIT MENSCHEN
NDIEZUKUNFT.

CELEBRATING
CONNECTIONS

Ein Jubilaumsjahr, das Verbindungen sichtbar macht Mit dem Motto 75 years of WAGO. Celebrating Con-
nections" feiert WAGO, gegriindet am 27. April in Minden, sein 75-jahriges Jubildum. Als regionaler Pionier
hat sich die Gruppe zum verlasslichen Partner flr anspruchsvolle Anwendungen in Industrie, Infrastruktur

und Gebauden entwickelt.

»Als Weltmarktfiihrer in der Federk-
lemmtechnik und wachsender Part-
ner in der Automatisierung verstehen
wir bei WAGO unser Jubildumsjahr
2026 nicht als Riickblick, sondern als

Sprungbrett in eine vernetzte, nach-
haltige Zukunft - fiir unsere Kunden,
unsere Mirkte und unsere Mitarbeiten-
den®, betont Jiirgen Koopsingraven.

Ausbau der Markenposition in Europa

TOP-SPORT mit neuen Mehrheitsbeteiligten

Bei der TSS Holding GmbH (TOP-SPORT)
mit Sitz in Rheda-Wiedenbriick sind neue
Partner an Bord: Gemeinsam mit VR Equi-
typartner beteiligt sich die NRW.BANK
mehrheitlich an dem Unternehmen, das
nach eigenen Angaben als fiihrender An-
bieter im Sporthalleninnenausbau in
Deutschland gilt.

Das 1996 gegriindete Unternehmen wurde
ab 2018 in einer Buy-and-Build-Strategie
weiterentwickelt und umfasst heute fiinf
operative Gesellschaften in Deutschland
sowie einen Standort in Ddnemark. Die
Gruppe bietet zertifizierte Boden-, Wand-
und Akustiksysteme an und begleitet Pro-
jekte von der Produktentwicklung iiber die
Fertigung bis zur Montage. Zu den Kunden

zdhlen tiberwiegend oOffentliche Auftrag-
geber, Generalunternehmer und Sportver-
eine. Durch diesen Fokus leiste TOP-SPORT
einen wichtigen Beitrag zur Modernisie-
rung von Bildungs- und Freizeitinfrastruk-
tur.

In der neuen Gesellschafterstruktur tiber-
nehmen VR Equitypartner und die NRW.
BANK gemeinsam mit weiteren Partnern
die Mehrheit an der TSS Holding. Ein von
GFEP verwalteter Fond bleibt als Minder-
heitsgesellschafter beteiligt. Auch das Ma-
nagementteam beteiligt sich am Unterneh-
men und will die Weiterentwicklung aktiv
mitgestalten.

,TOP-SPORT steht fiir Innovation und Qua-
litdt im Sporthallenbau - ein Bereich, der

fiir Bildung, Sport und Gesundheit zent-
rale Bedeutung hat®, sagt Antonie Tjaden-
Schulte, Mitglied des Vorstands der NRW.
BANK. ,Als Forderbank fiir Nordrhein-
Westfalen unterstiitzen wir die Weiterent-
wicklung mittelstindischer Unternehmen
mit Wachstumspotenzial. Mit dieser Be-
teiligung wollen wir die Wettbewerbsfi-
higkeit von TOP-SPORT auf européischer
Ebene starken.”

Schwerpunkt der geplanten MafSnahmen
seien die Erweiterung von Produktions-,
Montage- und Vertriebskapazititen so-
wie die Erschlieffung neuer europiischer
Mirkte sowie eine gezielte Erweiterung des
Produktportfolios. Dartiber hinaus seien
Add-on-Akquisationen zur Erginzung um
verwandte Gewerke vorgesehen.
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Resilient, flexibel und pragmatisch

Westfalia Technologies wachst gegen den Trend

Foto: Westfalia Technologies GmbH & Co. KG

Blick in die neue Fertigungshalle von Westfalia Technologies Die bis zu 50 Meter hohen Regalbediengerate werden liegend montiert.

M ehr Raum und ein Standortvorteil
an der A33 - das waren im Jahr 2020
ausschlaggebende Argumente fiir den
Intralogistik-Automatisierer Westfalia
Technologies, sich auf einer Fliche von
neun Hektar im Interkommunalen Ge-
werbegebiet Borgholzhausen-Versmold
Sicht
seien alle Pline aufgegangen. ,Wir ha-

niederzulassen. Aus heutiger

ben den neuen Standort konsequent
durch flexible Ridumlichkeiten auf den
Projekterfolg ausgerichtet®, sagt der
Geschiéftsfithrende Gesellschafter An-
dreas Gartemann. ,,Und das rechtzeitig
trotz Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg
und Unsicherheit auf den Weltméark-
ten. Dennoch spiiren auch wir die Aus-
wirkungen wie Projektverzogerungen,
aufgeschobene Investitionen und sig-

nifikante Kostensteierungen in nahe-
zu allen Bereichen. Das bedeutet Pla-
nungsunsicherheit und zwingt uns zu
pragmatischen und flexiblen Losun-
gen.”

Das aber gelinge gut: ,Westfalia wichst
entgegen dem allgemeinen Trend. So
hat sich der Umsatz in den vergange-
nen fanf Jahren auf rund 75 Millionen
Euro nahezu verdoppelt. Fast 70 Pro-

IHK-Vollversammlung
1. bis 30. Juni 2026
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zent davon erwirtschaften wir mit lang-
jahrigen Bestandskunden®, restimiert
Gartemann. Die Zahl der ausgelieferten
Regalbediengerite (RBG) im Jahr 2025
habe sich im Vergleich zum Vorjahr
fast verdoppelt. ,Wir liefern bei wach-
sendem Auftragsvolumen termintreu
und sichern durch den erweiterten
Teststand die Qualitdt unserer Lager-
komponenten.“ Das neue Werk sei
mit 400 Metern Liange auf die bis zu
50 Meter hohen RBG ausgelegt. Die-
se wiirden liegend montiert und tiber
eine Sonderausfahrt zur benachbar-
ten Autobahn transportiert. Die Mo-
dularitiat der leichten und kompakten
Einmast-Regelbediengeridte reduziere
Schwertransporte, zudem seien diese
einfach in niedrigere Bestandsgebiude
mit geringeren Bodenlasten zu integrie-
ren. ,So automatisieren oder moderni-
sieren wir auch kleinere Unternehmen
effizient, beispielsweise durch Gerite-
tausch®, verspricht Gartemann.

,Neue Fertigungsanlagen wie die CMA
Rohr-
ein SchweifSroboter steigern die Ferti-
gungseffizienz und sichern die Qualitit
unserer Produkte®, erldutert Sebastian

und Profilbearbeitung sowie

Bursy, Leiter Produktion & Lean Ma-
nagement, den Ausbau der Fertigung.
Der kollaborative Roboter fiihre zu-
verldssig hochwertige Schweiflarbei-
ten aus, wihrend Mitarbeitende in der
Nihe arbeiten: ,Durch die enge Zu-
sammenarbeit zwischen Mensch und
Maschine entsteht eine moderne, ef-
fiziente Fertigungsumgebung. Der zu-

sitzliche Platz strukturiert Fertigungs-
prozesse, so erhohen wir Produktivitit
und Output®, erklart Bursy.

Nachhaltigkeit sei das zweite Hauptziel
des neuen Komplexes, der nach den
Richtlinien der ,Bundesforderung fiir
effiziente Gebdude“ (BEG) energiespa-
rend errichtet, mit Luftwidrmepumpe-
Heizung und 1.400 Photovoltaik-Modu-
len auf 2.800 Quadratmeter Dachfliche
ausgestattet wurde. Auch diese Kalku-
lation ist laut Gartemann aufgegangen:
,2025 haben wir 644.410 kWh Strom
erzeugt, decken damit ein Drittel des
gesamten Verbrauchs unserer Produk-
tion und konnten rechnerisch rund
376 Tonnen CO, einsparen.” Die West-
falia-Systeme seien auf hochste Lager-
dichte, Lagerkapazitit, Zuverldssigkeit
und damit 6kologische und dkonomi-
sche Nachhaltigkeit ausgelegt. ,Unse-
re Satellitentechnologie ermdglicht es,
auf minimaler Fliche Lagerstandorte
zu biindeln und Betriebskosten zu re-
duzieren. Dass wir Schliisselkompo-
nenten jetzt klimafreundlicher produ-
zieren, verbessert die Nachhaltigkeit
zusétzlich.”

Eine Neuerung warte bald im Foyer -
ein Empfangsroboter von TERRA Robo-
tics. Mit der WORTMANN-Tochter bie-
te Westfalia, als Teil der WORTMANN
Gruppe, kiinftig KI-gestiitzte Robotik
fir industrielle Umgebungen. Auch
Reinigungs-Roboter in Verwaltung und
Produktion drehen seit Anfang dieses
Jahres ihre Runden. Das erweiterte Pro-
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dukt- und Dienstleistungs-Portfolio sei
die Antwort auf einen wachsenden Be-
darf: Kiinftig sollen AMRs, Quadrupeds
und Humanoide logistische Aufgaben
wie Kommissionierung tibernehmen,
mit nahtlosen Schnittstellen zu be-
stehenden Systemen und datensicher
gehostet in Deutschland. Gartemann:
JWir begegnen der Industrie 5.0. Das
bietet grofie Chancen.”

1971 griindete der Borgholzhausener
Ulrich Upmeyer die WFT Systemtech-
nik, die anfangs mit 20 bis 30 Mitarbei-
tenden Fordersysteme fir Land- und
Forstwirtschaft produzierte. Heute be-
schiftigt Westfalia Technologies euro-
paweit rund 300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie weitere 500 weltweit
mit der US-Schwester Westfalia Tech-
nologies, Inc. in York, Pennsylvania.
Heute vertrauten mehr als 500 Kunden
auf Westfalia-Lagersysteme: ,,Neben In-
novation bleibt die Basis hochste kons-
truktive und funktionale Sicherheit.
Strukturen und Fertigungskapazititen
fur flexible, individuelle Losungen,
kurze Kommunikationswege und in-
terdisziplindres Teamwork sowie eine
solide Geschaftspolitik fiir das Vertrau-
en in unsere Produkte und Leistungen.
Wir sind bereit fiir die ndchsten 55 Jah-
re“, blickt Gardemann voraus.

URLAUB ZUHAUS
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Personalien

Bei der Mitgliederversammlung von ,,JHK
NRW - Die Industrie- und Handelskam-
mern in NRW e. V.“ in der IHK in Bonn
wurden unter anderem ,Leitlinien zur
Landtagswahl 2027 in NRW* beschlos-
sen, in denen die ,strategische(n) Grund-

sitze fiir einen neuen wirtschaftspoliti-
schen Handlungskompass des Landes
formuliert® werden. Dazu zdhlen bei-
spielsweise die Forderungen nach einer
,Wachstums- und Mittelstandsagenda,
die ausgehend von einer ehrlichen Stand-
ortanalyse, in Abstimmung mit der Wirt-
schaft, ein NRW-Mafsnahmenpaket zur
Starkung der internationalen Wettbe-
werbsfiahigkeit erarbeitet® oder nach
einem ,langfristigen Zukunftspakt fiir
Bildung und Kompetenzen, der Leistung
starkt, Potenziale erschliefst, Qualifizie-
rung fordert und beruflichen Aufstieg er-
moglicht“ sowie eine ,Digitalisierungs-
und Modernisierungsoffensive fiir Staat
und Verwaltung, um tiber alle foderalen
Ebenen den Kreislauf aus Komplexitit
und Biirokratie wirksam zu durchbre-
chen®.

In einer Gesprichsrunde mit NRW-Mi-
nisterpriasident Hendrik Wiist (vor-
ne, Bildmitte) brachten Jorn Wahl-
Schwentker, Prisident IHK Ostwestfalen
(vorne, rechts), und Petra Pigerl-Radt-
ke, Hauptgeschiftsfiithrerin IHK Ostwest-
falen (vorne, 3. von rechts), die Perspekti-
ven der ostwestfilischen Wirtschaft ein.

Stabwechsel bei der CT Formpolster
in Lohne: Jan Schmelter, Vice Presi-
dent Acquisitions bei der Muttergesell-

Foto: IHK Bonn / Marc John

schaft MBB SE, iibernimmt die Geschifts-
fiihrung des Unternehmens am Standort
Lohne. Gleichzeitig tritt Cornelia Roper
als Chief Operating Officer (COO) in das
Unternehmen ein und verantwortet das
operative Tagesgeschift. Der bisherige
Geschiftsfithrer Dennis Hanke hat das
Unternehmen nach acht Jahren auf eige-
nen Wunsch aus familidren Griinden ver-
lassen.

Freuen sich, neue und alte Kunden und Geschifts-
partner kennenzulernen Die neue Geschéfts-
fihrung von CT Formpolster mit Alp Yazanel,
Aulenvertrieb, Cornelia Roper, COO und Teil der
Geschéftsleitung, sowie Jan Schmelter, Geschafts-
flihrung (von links).

Jan Schmelter studierte Wirtschaftsinge-
nieurwesen an der DHBW Stuttgart und
absolvierte einen MBA an der Harvard
Business School. Seine Karriere flihrte ihn
zunachst als Prozessplaner zu Mercedes-
Benz, wo er in internationalen Projekten in
Deutschland, Ungarn und Mexiko titig war.
AnschliefSend war er bei McKinsey & Com-
pany als Berater filir europdische Industrie-
unternehmen titig. Im Mai 2025 wechselte
er zur MBB SE. ,Ich freue mich darauf, ge-
meinsam mit Cornelia Roper und der ge-
samten Belegschaft das Unternehmen wei-
terzuentwickeln. Die Expertise des Teams,
moderne Produktionsanlagen und die Kraft
der MBB-Gruppe geben uns dabei eine her-
vorragende Ausgangsbasis®, so Schmelter.
Cornelia Roper, ,Forbes-30-under-30“-
Preistragerin und Griinderin von Wefugees,
der weltweit grofSten digitalen Community
fiir Gefliichtete, war zuletzt als COO des
schwedischen Deep-Tech-Unternehmens
NoviOcean titig.

Foto: CT Formpolster

1951 gegriindet, stand bei CT die indus-
trielle Fertigung von Polyurethan-Weich-
schaumstoff im Fokus. In den folgenden
Jahrzehnten wuchs das Unternehmen
kontinuierlich und wurde Teil des Conti-
nental-Konzerns. 2010 wurde CT von der
MBB SE erworben. Heute produziert das
Unternehmen an seinen Produktions-
standorten Lohne-Gohfeld sowie Enger
hochwertige Schdume - von Matratzen
und Toppern, bis hin zu technischen An-
wendungen - fiir nationale und interna-
tionale Kunden.

Neue Fiihrungsspitze Dr. Heike Doll-Kdnig und Se-
bastian Kaiser tibernehmen die Leitung von Touris-
mus NRW e.V..

Der Tourismus NRW elV., der touristische
Dachverband fiir Nordrhein-Westfalen,
hat seine Fiihrungsstruktur neu aufge-
stellt. Mit Dr. Heike Doll-Konig und Se-
bastian Kaiser tibernimmt durch eine
Satzungsdnderung erstmals ein haupt-
amtliches Vorstandsduo die Leitung des
Verbands. Der bisherige ehrenamtliche
Vorstand wechselt in den neu geschaf-
fenen Aufsichtsrat. DOll-Konig ist Vor-
sitzende des neuen Vorstands. Sie leite-
te zuvor bereits rund 17 Jahre lang als
hauptamtliche Geschiftsfithrerin den
Verband. Thr neuer Stellvertreter ist ab
sofort Sebastian Kaiser. Er ist seit knapp
15 Jahren im Verband und war zuletzt
Bereichsleiter Kompetenzthemen ,Dein.
NRW* und Nachhaltigkeitsmanagement.

Foto: RP Creatives/Tourismus NRW e. V.



Diese Funktion wird er auch kiinftig ne-
ben seiner Vorstandstatigkeit innehaben.
Vorsitzender des neu gebildeten Auf-
sichtsrats ist Burkhard Schmidt-Scho-
nefeldt, bislang Vorstandsvorsitzender
des Verbands. Als stellvertretende Vor-
sitzende fungieren Axel Biermann, Ruhr
Tourismus GmbH, Petra Pigerl-Radtke,
IHK-Hauptgeschéftsfiihrerin, und Land-
rat Sebastian Schuster, Rhein-Sieg-
Kreis. Weitere Mitglieder des Gremiums
sind Landrat Ali Dogan, Landkreis Min-
den-Liibbecke, Staatssekretdrin  Sil-
ke Krebs, Ministerium fiir Wirtschaft,
Innovation, Klimaschutz und Energie
des Landes NRW, Martina Baumgart-
ner, Niederrhein Tourismus GmbH,
Achim Laurs, Lindner Hotels AG, fir
Dehoga NRW, sowie Ralf Richard Ken-
ter, Phantasialand Schmidt-Loffelhardt
GmbH & Co. KG. Der Geschiftsfiihrer
des nordrhein-westfilischen Heilbader-
verbands und der NRW-Gesundheits-
agentur, Ronald ClaaBen, gehort dem
Aufsichtsrat als beratendes Mitglied an.
Der Verein mit Sitz in Diisseldorf hat
rund 70 Mitglieder, darunter regionale
und stidtische Tourismusorganisatio-
nen, touristische Einrichtungen und tou-
ristische Spartenverbiande. Gemeinsam
mit seinen Partnern arbeitet der Landes-
verband daran, NRW national und inter-
national als bedeutende Tourismusdesti-
nation zu positionieren und den Standort
NRW als Ganzes zu stirken.

Die beiden Geschiiftsfithrer Jorn Wahl-
Schwentker (rechts) und Dr. Thorsten
Steinmann (2. von links) sowie Bereichs-

Foto: IHK Ostwestfalen

leiter Jan-Andre Wrona begriifsten IHK-
Hauptgeschiftsfilhrerin Petra Pigerl-
Radtke in den neuen Geschiftsraumen
der ,Working Heroes GmbH“ in Biele-
feld. Der Personaldienstleister mit dem
Schwerpunkt Logistik gehort zur Hero
Group GmbH, Paderborn, zu der auch die
Wahl GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in
Bielefeld zdhlt. Die Unternehmen verste-
hen sich als Anbieter fiir mafsgeschnei-
derte Logistik und Speditionslésungen.
Dabei kann Wahl & Co. auf eine {iber
90-jidhrige Firmengeschichte
blicken. Mittlerweile erginzt der eigene
Personaldienstleister das Leistungsspek-
trum der Unternehmensgruppe. Vertre-
ten sind die Working Heroes ebenfalls
mit einem Biiro in Minden. Dritter Ge-

zuriick-

schaftsfiihrer der Hero Group GmbH ist
Spasko Nikolov.

Er gehort zu den bekanntesten Europa-
politikern der CDU - jetzt hat EImar Brok
seinen 80. Geburtstag gefeiert. Der ge-
biirtige Verler gehorte von 1980 bis 2019
dem Europiischen Parlament an. Unter
anderem war er 13 Jahre lang Vorsitzen-
der des Auflenpolitischen Ausschusses
und Verhandler des Europdischen Parla-
ments fiir die Vertrige von Amsterdam,
Nizza, Lissabon und den Verfassungsver-
trag. Brok war von 2004 bis 2021 Mitglied
des CDU-Bundesvorstandes, 20 Jahre
Mitglied des geschéftsfiihrenden Lan-
desvorstandes NRW und 16 Jahre CDU-
Bezirksvorsitzender OWL. Er studierte
Rechtswissenschaften und Politische
Wissenschaften unter anderem am ,,Cen-
tre of European Governmental Studies”

Foto: privat
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der Universitdt Edinburgh, nach eigenen
Angaben ohne Abschluss, absolvierte ein
Rundfunkvolontariat, war fiir Rundfunk
und Zeitungen titig. Von 1991 bis 2011
arbeitete Brok als ,,Senior Vice-President
Media-Development“ der Bertelsmann
AG in Glitersloh.

Dr. Axel Brandi, Mitgriinder der heutigen
Sozietdt BRANDI Rechtsanwilte, hat sei-
nen 90. Geburtstag gefeiert und verab-
schiedet sich mit diesem Jubildum offizi-

ell aus dem Anwaltsberuf. Brandi blickt
auf eine fast sechs Jahrzehnte wihrende
Anwalts- und Notarskarriere zurtick.
Nach seinem Studium in Freiburg, Miin-
chen und Miinster und der anschliefsen-
den Promotion wurde er 1967 als Rechts-
anwalt zugelassen. Im darauffolgenden
Jahr trat er in die Bielefelder Sozietit ein,
aus der sich die heutige Kanzlei BRANDI
Rechtsanwilte entwickelte. Die Bestel-
lung zum Notar erfolgte im Jahr 1977.

Dr. Axel Brandi engagierte sich neben
seiner Tatigkeit als Anwalt und Notar
auch auf Landes- und Bundesebene fiir
seinen Berufsstand. Er gehorte beispiels-
weise seit 1981 dem Vorstand der West-
falischen Notarkammer an, bekleidete er
dort von 2001 bis 2005 das Amt des Pri-
sidenten. Eine der grofiten strategischen
Errungenschaften von Dr. Brandi war die
Transformation der lokalen Bielefelder
Kanzlei in eine iiberortliche Grof3sozie-
tdt Anfang der 90-er Jahre. Die Sozietit
zdhlt heute mit Giber 100 Berufstrigern
zu den fiihrenden Wirtschaftskanzleien
in Nordrhein-Westfalen.

Foto: Sozietat Brandi Rechtsanwélte
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Kiiche als emotionales Herzstiick

SieMatic und Loewe Technology geben ihre weltweite strategische Partnerschaft bekannt

Design trifft Handwerkskunst Die neue Partnerschaft zwischen SieMatic und Loewe ermdglicht High-end-Unterhaltung mit luxuriosem Kiichendesign.

SieMatic und Loewe Technology ha-
ben wihrend der Milano Design Week
2026 eine globale strategische Partner-
schaft bekannt gegeben - diese soll den
Beginn einer Zusammenarbeit markie-
ren, die das Kundenerlebnis in luxurio-
sen Showrooms neu definiere. Die Part-
nerschaft, die auf einem gemeinsamen
Bekenntnis zu zeitlosem Design, hand-
werklichem Kénnen und deutscher In-
genieurskunst basiere, vereine zwei
Traditionsmarken, um Wohnwelten zu
schaffen, die den modernen Lebensstil
widerspiegeln.

Die Zusammenarbeit werde schrittwei-
se eingefiihrt, wobei die weltweite Pré-
senz von SieMatic mit rund 400 Stand-
orten genutzt werden soll. Den Start
bilden repriasentative Flagship-Stores
in wichtigen Designzentren in Euro-

pa, Nordamerika und dem Nahen Os-
ten: So sollen Besucherinnen und Be-
sucher in Umgebungen eintauchen, die
tiber traditionelle Showroom-Konzepte
hinausgehen und die es ihnen ermaog-
lichen, sich einen kompletten Lebens-
stil, statt nur eine einzelne Produkt-
kategorie vorzustellen. ,Die Kiiche hat
sich langst zum emotionalen Herzstiick
des Zuhauses entwickelt. Durch unsere
Zusammenarbeit mit Loewe erweitern
wir unsere Vision von Kiichenarchitek-
tur um eine neue Dimension - eine, die
Technologie nahtlos integriert, um ein
ganzheitliches Wohnerlebnis zu schaf-
fen, das von Prézision, Innovation und
Design geprigt ist“, sagt Olaf Hoppe,
CEO von SieMatic. ,Mit dieser Partner-
schaft verbinden wir High-End-Unter-
haltung mit luxuriésem Kiichendesign.
Gemeinsam mit SieMatic schaffen wir
Riume, in denen Technologie nicht nur

integriert ist, sondern zu einem integ-
ralen und dsthetischen Bestandteil des
modernen Lebens wird®, fiihrt Aslan
Khabliev, CEO von Loewe Technology,
aus.

Das 1923 gegriindete Unternehmen
Loewe Technology ist bekannt fiir sein
Engagement in den Bereichen Design,
Innovation und Handwerkskunst. Sie-
Matic, 1929 von August Siekmann in
Lohne gegriindet, ist international fiir
seine Vorreiterrolle in der hochwerti-
gen Kiichenarchitektur bekannt. Mitt-
lerweile gehort das Unternehmen zur
chinesischen Nison-Gruppe. In Zusam-
menarbeit mit hochqualifizierten Kii-
chenspezialisten in tiiber 70 Lindern
entwickelt, wird jede SieMatic Kiiche
individuell am Produktionsstandort in
Lohne gefertigt.

Foto: SieMatic



Wir gratulieren

125 Jahre

» Adolf Laufer GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft
Minden | am 5. Juni

100 Jahre

» Wilhelm Bockermann Anlagen-
und Geratebau GmbH
Enger | am 18. Juni

50 Jahre

» Hotel Germanenhof
GmbH & Co. KG
Steinheim | im Juni

25 Jahre

» Wessel Anlagen- und
Maschinenbau GmbH
Lohne | am 1. Juni

» Glas Osthus GmbH
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Akut Service GmbH
Bielefeld | am 1. Juni

MaBu-Autozentrum e.K.
Bielefeld | am 1. Juni

Brown's Active Park
GmbH & Co. KG
Harsewinkel | am 18. Juni

LeBmann GmbH
Bad Driburg | am 22. Juni

unilab AG
Paderborn | am 22. Juni

X-tra Plast GmbH

Gutersloh [am 1. Juni Enger | am 5. Juni

N

EBer_gie fur starke E-Lkw-Flotten

Profitieren Sie von neuen Fordermaoglichkeiten
fir Ladeinfrastruktur

WESTFALEN
WESER
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JWir sind mit 2025 zufrieden”

EDEKA Minden-Hannover plant flir 2026 Rekord-Investitionen in Hohe von 684 Millionen Euro

Wir sind mit 2025 zufrieden®, fass-
te Vorstandssprecher Mark
kranz - typisch ostwestfilisch — das
vergangene Geschiftsjahr der EDE-
KA-Minden Hannover wihrend der

Rosen-

Bilanz-Pressekonferenz in einem Satz
zusammen. Gepridgt von hoher Preis-
sensibilitdt, intensivem Wettbewerb
und steigenden Kosten habe sich der
genossenschaftlich organisierte Un-
ternehmensverbund in schwierigem
Marktumfeld behauptet. Der Konzern-
auflenumsatz sei 2025 auf 12,43 Mil-
liarden Euro gestiegen und liege damit
1,6 Prozent hoher als 2024. Das Ergeb-
nis vor Steuern (EBT) sei demnach mit
235,2 Millionen Euro leicht iiber den
Vorjahreswert gestiegen, ebenso der
Jahresiiberschuss mit 160 Millionen
Euro. Mit rund 1.500 Mirkten - da-
runter 647 selbststindige Lebens-
mitteleinzelhidndler - sei die EDEKA
Minden-Hannover der stirkste Lebens-
mittelhdndler in ihrem Geschiftsge-
biet. Sie beschiftige 76.432 Mitarbei-
tende, darunter 3.140 Auszubildende
und zirka 9.000 Mitarbeitende in Ost-
westfalen.

Mit einem Gesamtvolumen von rund
557 Millionen Euro lagen die Investi-
tionen nach Worten von Rosenkranz
auch 2025 auf einem anhaltend hohen
Niveau. Damit unterstreiche der Unter-
nehmensverbund seine Ausrichtung
auf langfristige Wettbewerbsfihig-
keit und verldssliche Nahversorgung.
Rund 300 Millionen Euro seien in neue
Standorte, Grundstiicke sowie in die
Einrichtung und Modernisierung von
Mirkten im Vertriebsgebiet geflossen.
Insgesamt sei eine Verkaufsfliche von
rund 55.700 Quadratmetern neu an den
Start gebracht worden. Damit habe der

Die Edeka Minden-Hannover verfolgt eine klare Nachhaltigkeitsstrategie Bis Anfang 2027 soll
deren gesamte 650 Lkw umfassende Flotte auf Bio-LNG umgestellt werden.

grofste Regionalverbund der nationalen
EDEKA-Gruppe seinen Expansionskurs
fortgesetzt und seine regionale Markt-
position weiter gestirkt. Wie Finanz-
Vorstand Ulf U. Plath ausfiihrte, sei der
Edeka-Campus in Minden mit der um-
gebauten Magistrale fertiggestellt.

+sWachstum ist und bleibt unsere zen-
trale Aufgabe fiir das laufende Jahr®,
betonte der Vorstandssprecher. Trotz
anhaltender wirtschaftlicher Heraus-
forderungen plane die EDEKA Min-
den-Hannover fiir 2026 Investitio-
nen in Hohe von rund 684 Millionen
Euro - das hochste Volumen in ihrer
Unternehmensgeschichte. Rund 400
Millionen Euro sollen in Einzelhandels-
immobilien fliefSen, rund 200 Millionen
seien flir die Umstellung der Lkw-Flotte
sowie fiir die gezielte Weiterentwick-
lung der Logistik- und Produktions-
standorte vorgesehen.

Demnach stellt der Verbund seine Lkw-
Flotte im Grofthandel zu 100 Prozent
auf den klimafreundlicheren Kraftstoff
Bio-LNG um. Die Anzahl der mit Bio-
LNG betriebenen Lkw sei im Vorjahr
auf 550 LNG-Fahrzeuge angestiegen
und habe 2025 eine CO,-Einsparung
von iiber 30.000 Tonnen ermoglicht.
Fiir 2026 seien weitere 70 neue Lkw
geplant. Die Flottenumstellung soll im
ersten Quartal 2027 vollstindig abge-
schlossen sein. Damit sei die EDEKA
Minden-Hannover Vorreiter bei der De-
karbonisierung der Handelslogistik.

+Wenn wir unserem Anspruch gentigen
wollen, die besten im Lebensmittelein-
zelhandel zu sein, miissen wir dafiir
auch die besten Mitarbeitenden ha-
ben®, hob Rosenkranz hervor und ging
auf die Attraktivitit der inhdusigen
Aus- und Weiterbildung ein. So habe
man zwischen 2021 und 2025 allein

Foto: EDEKA Minden-Hannover/Christian Schwier



121 Fleischermeister ausgebildet. 2025
seien insgesamt mehr als 1.000 Mit-
arbeitende
gezielt weitergebildet worden - von
Kisespezialisten {iber Seafood-Exper-
ten bis hin zu den Fleischermeistern.
,Mit leistungsstarken Frischebereichen

in den Frischebereichen

und Bedientheken fiir Kéise, Fleisch
und Wurst, Backwaren sowie Fisch als
pragende ,Herzstiicke® unserer Mérkte

scharfen wir gezielt unser Qualititsver-
sprechen und bauen unsere Beratungs-
kompetenz kontinuierlich aus.” Neben
hochwertigen Produkten sei vor allem
die fachliche Kompetenz der Teams vor
Ort entscheidend. Die Bedientheken-
kompetenz bleibe damit ein zentraler
strategischer  Differenzierungsfaktor
zu den Marktbegleitern. Auch deshalb
bleibe die EDEKA Minden-Hannover im

,Stabiles Ergebnis”

Dr. Oetker und Coppenrath & Wiese behaupten sich trotz herausfordernder Zeiten
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Ausbildungsbereich ein verldsslicher
Partner, so der Vorstandssprecher: Fiir
2026 seien rund 1.500 neue Ausbil-
dungsplitze in knapp 30 Ausbildungs-
berufen geplant.

Jorg Deibert, THK

Die Nahrungsmittelunternehmen
von Dr. Oetker, inklusive Conditorei
Coppenrath & Wiese, haben im Ge-
schiftsjahr 2025 einen Gesamtumsatz
von 4,3 Milliarden Euro erwirtschaf-
tet. Bereinigt um Wechselkurseinfliis-
se steigerten die Unternehmen ihre
Umsétze um drei Prozent. Die Investi-
tionen beliefen sich auf 174 Millionen
Euro. ,Vor dem Hintergrund der geo-
politischen Lage und den damit ver-
bundenen volatilen Markten, ist es uns
gelungen, ein stabiles Ergebnis zu er-
zielen. Moéglich wurde dies durch Kkla-
re Prioritdten, gezielte Innovationen
und das aufSerordentliche Engagement
unserer Mitarbeitenden weltweit. Sie
haben in einem anspruchsvollen Um-
feld wesentlich dazu beigetragen, un-
sere Wettbewerbsfihigkeit zu sichern
und unseren Kurs fortzufithren“, kom-
mentiert Carl Oetker, Vorsitzender der
Internationalen Geschéftsfithrung von
Dr. Oetker. Auch das mafigeblich in den
Vorjahren initiierte Wachstums- und
Effizienzprogramm, das Kkonsequent
fortgefithrt und erfolgreich abgeschlos-
sen worden sei, hitte mafigeblich dazu
beigetragen. Zudem sei im Berichtsjahr
ein weiteres Strategieprogramm aufge-
setzt worden, um mittel- bis langfris-

Besondere Akzente Die im Marz 2025 eingefiihrte Innovation besteht aus 19 gefillten, vorpor-
tionierten Pizzabrotchen in den Sorten Vier Kase sowie Tomate & Paprika und neu Knoblauch.
Die Brotchen lassen sich einfach auseinanderzupfen und eignen sich ideal als Beilage zu Sala-
ten und Suppen oder fir gesellige Anldsse wie Grill-, Film- oder Spieleabende.

tige Wachstumspotenziale im globalen
Umfeld zu identifizieren und zu heben.

Die in Vollzeitiquivalenten angege-
bene Anzahl der Beschiftigten im Ge-
schiftsbereich Nahrungsmittel ist mit
16.784 gegeniiber dem Vorjahr (16.599)
leicht gestiegen. In Deutschland wa-
ren 7.275 Mitarbeitende titig, an den
auslindischen Standorten waren es
9.509 Beschiftigte. Die auf allen Kon-
tinenten agierenden Unternehmen

von Dr. Oetker erwirtschafteten im
Jahr 2025 Umsatzerlose in Hohe von
4,3 Milliarden Euro und erzielten da-
mit ein bereinigtes Wachstum gegen-
iiber dem Vorjahr von drei Prozent.
Gut 65 Prozent seines Gesamtumsat-
zes erzielte Dr. Oetker auflerhalb von
Deutschland. Im Berichtsjahr belaste-
ten ausgeprigte Wechselkurseffekte
das Gesamtergebnis, insbesondere in
Osteuropa und Amerika, bedingt durch
die Abwertungen der tiirkischen Lira,

Fortsetzung auf der néchsten Seite »

Foto: Dr. Oetker
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des kanadischen Dollars und des me-
xikanischen Pesos. In Deutschland er-
zielte Dr. Oetker in einem anspruchs-
vollen Marktumfeld einen Umsatz auf
Vorjahresniveau.

Im Bereich Pizza setzte das Unterneh-
men mit dem Sortiment La Mia Fami-
lia in Deutschland, den Niederlanden
und Spanien einen besonderen Akzent.
Die im Méirz 2025 eingefiihrte Innova-
tion besteht aus 19 gefiillten, vorpor-
tionierten Pizzabrotchen in den Sorten
Vier Kdse sowie Tomate & Paprika. Die
Brotchen lassen sich einfach ausein-
anderzupfen und eignen sich ideal als
Beilage zu Salaten und Suppen oder fiir
gesellige Anldsse wie Grill-, Film- oder
Spieleabende. Jiingst wurde das Sorti-
ment um die Sorte Knoblauch erweitert
und in weitere Lander ausgerollt. Darii-
ber hinaus feierte Dr. Oetker 2025 das
40-jahrige Jubildum der Pizza Ristoran-
te, einer der bekanntesten Marken im
Tiefkiihlpizza-Segment.

Auch bei Desserts und im Bereich Ku-
chen und Backen setzte Dr. Oetker neue
Impulse - ob Feelgood Tassenpudding

in zuckerarmen Varianten, High Prote-
in Shakes oder mit Airfryer Backin, der
den international anhaltenden Trend
zur Heiflluftfritteuse aufgreift. Die be-
sondere Rezeptur sorge dafiir, dass
Teige auch in der Heiffluftfritteuse op-
timal aufgehen und lockere Gebicke
entstehe. Auch eine Backmischung fiir
Quarkbéallchen und Churro Bites aus
dem Airfryer bringen die zeitgeméifSe
Zubereitungsform nach Hause.

Die Conditorei Coppenrath & Wiese
verzeichnete im Jahr 2025 einen leich-
ten Umsatzanstieg. Im Wesentlichen
war dies auf das erfolgreiche Geschéft
mit Tiefkiihlbrotchen und der Wieder-
aufnahme von im Vorjahr reduzierten
Listungen bei einem wichtigen Han-
delspartner zurlickzufithren. Wiahrend
im Marken- und Handelsmarkenge-
schift in Deutschland deutliche Um-
satzzuwichse erzielt wurden, war das
Exportgeschift durch die Zollpolitik in
den USA und die allgemeine Konsum-
zuriickhaltung belastet.

Im Jahr 2025 investierte der Geschéfts-
bereich Nahrungsmittel 174 Millionen
Euro. Mit diesem hohen Investitions-

volumen stirken die Unternehmen ihre
Grundlagen fiir zukiinftiges Wachstum,
treiben Nachhaltigkeitsprojekte geméfs
der unternehmensweiten Sustainabi-
lity Charter voran und férdern die Di-
gitalisierung zentraler Prozesse. Ein
wesentlicher Teil der Mittel entfiel bei
Dr. Oetker auf den Ausbau internatio-
naler Pizzakapazititen. Die Conditorei
Coppenrath & Wiese investierte unter
anderem in nachhaltige Energieldsun-
gen sowie in die Modernisierung und
Automatisierung ihrer Produktions-
stitten.

Aufgrund der anhaltenden geopoliti-
schen Unsicherheiten bleibe das wirt-
schaftliche Umfeld herausfordernd,
weshalb der Fokus im gesamten Unter-
nehmen verstirkt auf der Stabilitat und
Resilienz der Lieferketten liegt. Gleich-
wohl planen Dr. Oetker und Coppen-
rath & Wiese fiir 2026 Investitionen auf
hohem Niveau. Diese sollen insbeson-
dere den Zukunftsbereichen Innovatio-
nen, Nachhaltigkeit und Digitalisierung
zugutekommen.

Mit innovativen Produkten punkten

Dr. Wolff Group steigert Umsatz 2025 auf 384,4 Millionen Euro

Die Bielefelder Dr. Wolff Group hat
ihren Wachstumskurs im Geschafts-
jahr 2025 trotz eines anspruchsvollen
makrookonomischen Umfelds fortgesetzt.
Das Unternehmen weist den Umsatz
erstmals als Nettoumsatz aus: Auf dieser
Basis stieg der konsolidierte Umsatz im
Vergleich zum Vorjahr um 6,4 Prozent
von 361,2 Millionen Euro auf 384,4 Mil-
lionen Euro. Angetrieben wurde dieses
Wachstum durch starke Markenkonzepte,
erfolgreiche Neuprodukte sowie eine kon-
sequente Internationalisierungsstrategie.

Alpecin, Alcina, Plantur und Karex. 65 Prozent des Umsatzes wird in der Kosmetiksparte erwirtschaftet, 35
Prozent im Bereich Pharma.

Fotos: Dr. Wolff Group



,Wihrend viele grofie FMCG-Konzerne
stagnieren, sind wir 2025 erneut pro-
fitabel gewachsen. Die Nachfrage nach
wirksamen, wissenschaftlich fundier-
ten Losungen in den Bereichen Haar,
Haut und Zahne bleibt hoch. Dieses Um-
feld nutzen wir konsequent mit einem
Fokus auf Innovationen und schneller
Umsetzung in unseren Kernmarken®,
so Eduard R. Dérrenberg, CEO und ge-
schiftsfiihrender Gesellschafter der Dr.
Wolff Group, bei der Vorstellung der Ge-
schiftszahlen.

Der Inlandsumsatz der Dr. Wolff Group
erreichte 2025 rund 227 Millionen Euro,
was einem Anteil von 59 Prozent am
Gesamtumsatz entspricht (2024: 65 Pro-
zent). Das Wachstum im deutschen
Markt betrug 2,4 Prozent. Der Auslands-
umsatz wuchs mit 12,8 Prozent deutlich
stiarker auf 157 Millionen Euro und trug
mit 41 Prozent zum Gesamtumsatz bei
(2024: 35 Prozent). Diese Verschiebung
belege die zunehmende Bedeutung in-
ternationaler Méirkte fiir das Bielefelder
Familienunternehmen.

Die grofiten Auslandsumsitze erzielte
das Unternehmen in GrofSbritannien,
China, Tschechien und Osterreich. Be-
sonders dynamisch wuchsen Polen,
Spanien und Ungarn. Regional betrach-
tet wuchs Siideuropa um 54 Prozent,
Nordamerika um 32 Prozent und China
um 27 Prozent.

Mit dem Markteintritt der Zahnpflege-
marke Bioniq® in Brasilien legte Dr.
Wolff im vierten Quartal den Grundstein
fiir eine langfristige Prdsenz in einem
der grofiten Konsumgilitermirkte der
Welt.

Aufgeteilt nach Segmenten, entfallen
65 Prozent des Umsatzes auf die Kos-
metiksparte mit 250,8 Millionen Euro
(+ 4,5 Prozent) und 35 Prozent auf die
Division Pharma mit 133,6 Millionen
Euro (+ 10,2 Prozent). Das Wachstum im
Pharmabereich spiegele die steigende
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Freuen sich iiber profitables Wachstum der Dr. Wolff Group Eduard R. Dorrenberg (CEO; links), Sybille Was-
muth, Geschéftsfiihrerin Finanzen (CFO), und Christoph Harras-Wolff, geschéftsfiihrender Gesellschafter

Recht, Verbande und Nachhaltigkeit.

Nachfrage nach wissenschaftlich fun-
dierten, auch rezeptfreien Therapielt-
sungen in den Bereichen Gynikologie
und Dermatologie wider.

Ein wesentlicher Wachstumstreiber des
Jahres 2025 waren Neuprodukte, die
aus der eigenen Forschung und Entwick-
lung (F&E) hervorgegangen seien. Dazu
zahlten insbesondere die Coffein- und
DMG-Formulierungen bei Alpecin und
Plantur, die neue Wirkdimensionen bei
der Bekdmpfung von erblich bedingtem
Haarausfall erschliefen, sowie Produk-
te in der Gynékologie und Zahnpflege.
Innerhalb von zwei Jahren wurden 16
neue Formulierungen und Produkte ent-
wickelt.

,Als Familienunternehmen mit 120-jih-
riger Geschichte ist unsere Antwort auf
wirtschaftliche Herausforderungen Kklar.
Wir investieren weiter in Forschung
und Entwicklung, bauen unsere Innova-
tionskraft konsequent aus und nutzen
Datenanalysen und KI, um schneller zu
sein und ndher an unseren Konsumen-
tinnen und Konsumenten zu bleiben®,
betont Dérrenberg.

Das erste Quartal 2026 verlief mit ei-
nem Umsatzanstieg von 13 Prozent auf
110,4 Millionen Euro (97,8 Millionen
Euro in 2025) flir die Dr. Wolff Group

sehr positiv. So fithrte das Unternehmen
in drei weiteren Markten — GrofSbritan-
nien, der Tschechischen und Slowaki-
schen Republik sowie in Hongkong - das
neue Plantur DMG Clinical Shampoo und
Serum ein. Zu den herausragenden Er-
eignissen zihle der Eintritt von Bioniq®
Zahnpflege in den britischen Einzelhan-
del: Die Marke wurde flichendeckend in
mehr als 400 Filialen der Drogeriekette
~Boots” gelistet. Zuvor war das Wachs-
tum im Oral Care-Bereich stark online-
getrieben.

Fiir 2026 sei unter anderem der globale
Roll-out weiterer Plantur-Innovationen
geplant. Darliber hinaus seien weitere
gynikologische Produkte der Vagisan-
Familie in der Entwicklung. Im inter-
nationalen Geschéft liege der Fokus auf
Asien, Nordamerika und ausgewaihlten
europdischen Markten. Auch der brasi-
lianische Markt soll konsequent weiter
ausgebaut werden.

LWir sehen trotz aller Unsicherheiten
durch geopolitische Spannungen er-
hebliches Potenzial in unseren Kern-
kategorien. Wer schnell, fokussiert und
innovationsgetrieben agiert, kann auch
in einem Umfeld zunehmender Regulie-
rung und Wettbewerbsintensitit nach-
haltig wachsen. Genau darauf richten
wir Dr. Wolff aus®, so Dérrenberg.
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Neues Biirogebaude

Welland & Tuxhorn investiert in Zukunft und Standort

Die Welland & Tuxhorn AG hat einen wei-
teren Meilenstein in ihrer Unternehmens-
entwicklung erreicht: Das neue Biiro- und
Verwaltungsgebdude am Standort Bielefeld
wurde termingerecht fertiggestellt und tiber-
geben. Realisiert wurde das Projekt durch
die Firma Goldbeck, die das Bauvorhaben
als Generalunternehmer von der Planung
bis zur schliisselfertigen Ubergabe verant-
wortete. Der Neubau ersetzt ein Bestands-
gebiude aus den 1950er-Jahren und bietet
auf rund 1.600 Quadratmetern moderne
Arbeitshedingungen fiir etwa 85 Mitarbei-
tende. Neben flexibel gestaltbaren Biiro-
flachen umfasst das Gebdude moderne Be-
sprechungsrdume sowie einen Showroom,
in dem die Produkte des Unternehmens re-
prasentativ vorgestellt werden konnen.

Fiir Welland & Tuxhorn ist die Investition
ein bewusstes Bekenntnis zum Standort Bie-
lefeld und zur Region Ostwestfalen. Gleich-
zeitig unterstreiche diese die wirtschaftlich
starke Entwicklung des Unternehmens:
Nach einem Umsatzrekord im Jahr 2025
bei weiterhin hoher Profitabilitit zeichne
sich auch fiir 2026 ein weiteres Rekordjahr
ab. Der Auftragsbestand fiir das kommende
Jahr sei so hoch wie nie zuvor - ein deut-
liches Signal fiir die Wettbewerbsfihigkeit
und Zukunftssicherheit des Unternehmens.
Ein wesentlicher Bestandteil des Neubaus
sei die konsequente Ausrichtung auf Nach-
haltigkeit. Eine moderne Klima- und Heiz-
technik sorgen fiir einen energieeffizienten
Betrieb und leisten einen weiteren Beitrag
zur Reduzierung des CO,-Fufabdrucks. Da-
mit verbinde Welland & Tuxhorn wirtschaft-
lichen Erfolg mit 6kologischer Verantwor-
tung. Auch die Arbeitsbedingungen wurden
gezielt verbessert. Die neuen Raumlichkei-
ten fordern die Zusammenarbeit, starken die
Innovationskraft und erhohen die Attrak-
tivitdt des Unternehmens fiir bestehende

Bekennen sich mit ihrem neuen und nachhaltigen Biiro- und Verwaltungsgebaude zum Standort Biele-
feld Dr. Harald Schliiter, Aufsichtsratsvorsitzender Welland & Tuxhorn AG, Renate Remmert, Gesellschafte-
rin Welland & Tuxhorn Holding GmbH, Dirk Meyer, Meyer Architektur, Dr. Martin Wienstréer, Vorstand Wel-
land & Tuxhorn AG, Andreas Isenbeck, Niederlassungsleiter Goldbeck GmbH Bielefeld, Christiane Biiskens,
Gesellschafterin Welland & Tuxhorn Holding GmbH, Thomas Sterthoff, Aufsichtsrat Welland & Tuxhorn AG,
und Bettina Spindler-Juliusburger, Gesellschafterin Welland & Tuxhorn Holding GmbH (von links).

und zukiinftige Mitarbeitende. Der Vorstand
hebt dabei ausdriicklich die Leistung der Be-
legschaft hervor, die den Wachstumskurs
der vergangenen Jahre mafigeblich getragen
habe. Vorstand Dr. Martin Wienstrder: ,Ich
mochte ausdriicklich die partnerschaftliche
und sehr professionelle Zusammenarbeit
mit der Firma Goldbeck und dem Architek-
turbiiro Meyer aus Paderborn hervorheben.
Nicht nur, dass die zehnmonatige Bauphase
inklusive Abriss des alten Gebdudes einge-
halten wurde; auch die hervorragende Un-
terstiitzung wihrend der Planungsphase hat
dazu gefiihrt, dass das Gesamtbudget einge-
halten wurde. Ein weiterer Dank geht an die
Stadt Bielefeld, die mit ihrer unkomplizier-
ten Art fiir eine ziigige Baugenehmigung und
letztlich Bauabnahme gesorgt hat.”

Die Umsetzung habe hohe Anforderungen
gestellt, da neben einem beengten Baufeld
teilweise im laufenden Betrieb gebaut wer-

den musste. Entscheidend fiir den Erfolg
seien die systematisierte Bauweise und die
Erfahrung des Bauunternehmens gewesen.
Mit dem neuen Gebiude blickt Welland &
Tuxhorn nun optimistisch in die Zukunft. Dr.
Wienstroer fasst die Bedeutung des Projekts
zusammen: ,Wir sind stolz auf das, was wir
gemeinsam erreicht haben. Dieses Gebéu-
de steht fiir unseren Wachstumskurs — vor
allem aber fiir die Leistung und das Enga-
gement unserer Mitarbeitenden, die diesen
Erfolg erst moglich gemacht haben. Mit Blick
auf unser 125-jdhriges Unternehmensjubi-
laum, das wir im September feiern werden,
ist dieser Neubau ein weiterer bedeutender
Meilenstein in unserer Unternehmens-
geschichte. Auf dieser Basis gehen wir mit
grof$er Zuversicht in die kommenden Jahre.”

Foto: Welland & Tuxhorn



Wichtiger Meilenstein

Brax er6ffnet neuen Flagship-Store in Minchen

M it einem Store Opening unter dem
Motto ,Coastal Summer Vibes“ hat der
Modehersteller aus Herford die Tiiren
seines neuen Brax Stores im Herzen
von Miinchen am Viktualienmarkt nun
offiziell eroffnet. Gemeinsam mit dem
Medienpartner BUNTE erlebten rund
180 Giste einen Abend voller mediter-
raner Leichtigkeit und modischer High-
lights sowie einen Fashion Talk mit
Petra Pfaller, Fashion Director/Chef-
redaktion BUNTE, und Marc Freyberg,
Geschiftsfiihrer Marketing & Vertrieb

bei Brax: ,Der neue Standort am Viktua-
lienmarkt ist fiir uns ein wichtiger Mei-
lenstein und Ausdruck unserer starken
Verbindung zur Stadt Miinchen. Unsere
Marke hat sich in den letzten Jahren zu
einer Lovebrand mit hoher Bekanntheit
und Begehrlichkeit entwickelt, die ak-
tiv von Konsumenteninnen und Konsu-
menten nachgefragt wird.”

Auf rund 250 Quadratmetern prisen-
tiert Brax ein Store-Konzept, das De-
sign, Wohlfiihlatmosphédre und Mar-
kenwelt verbinde; im Fokus stiinden
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die aktuellen Kollektionen der Marke
Brax. Das Storekonzept will durch eine
warme, moderne Asthetik mittels hel-
ler Holzoberfldchen, klarer Linien und
einer reduzierte Formsprache {iberzeu-
gen. Dezente anthrazitfarbene Akzen-
te, passend zur Markenwelt, verleihen
dem Raum stilvolle Tiefe und sollen
so eine harmonische Gesamtwirkung
schaffen. Erginzt werde das Ambiente
durch einen einladenden Loungebe-
reich mit Coffee Bar, der zum Verweilen
einlade und das Einkaufserlebnis ab-
runde.

Unsere Forderanlagen.
Automatisch, innovativ,
wirtschaftlich & leise.

®

0

... und die Produktion rollt.

[E]#5[E] Nachste Messe:
. 1':l 16.03.-18.03.2027 LogiMAT
®: www.haro-gruppe.de
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Bielefelder SAP-Dienstleister mit Rekordzahlen

NTT Data sieht ,KI-Revolution”

— Megathema birgt Chancen und Unsicherheit

Der IT-Dienstleister NTT Data Business
Solutions AG spiirt die geopolitischen
Spannungen und die konjunkturell
herausfordernde Lage vieler Kunden.
Trotzdem erreichte der Bielefelder SAP-
Partner fiir den globalen Mittelstand
im zuriickliegenden Geschiftsjahr
2025/26 per 31. Marz neue Hochstwer-
te bei Umsatz und Ergebnis. Die Erlose
wuchsen - auch durch zwei Zukiufe -
gegeniiber dem Vorjahr um 2,9 Prozent
auf 1,91 Milliarden Euro. Das Ergebnis
vor Zinsen, Steuern und Abschreibun-
gen (Ebita) stieg um 9,0 Prozent auf
150,7 Millionen Euro. Zunehmend in
den Fokus riickt das Megathema Kiinst-
liche Intelligenz (KI).

,Das Umsatzwachstum ist eines der
niedrigsten unserer Geschichte, in
den vergangenen 20 Jahren hatten wir
durchweg zweistellige Raten®, sagt CEO
Norbert Rotter. Die Wachstumsdelle
fiihrt er auf mehrere Faktoren zuriick.
Auch der KI-Boom wirke derzeit nicht
nur positiv. ,Zumindest aktuell besteht
bei vielen Kunden auch Unsicherheit.
Sie wollen erst einmal abwarten, was
die weitere Entwicklung bringt“, sagt
Rotter.

Generell ist der Chef des IT-Dienstleis-
ters davon iiberzeugt, dass KI seinen
Kunden und dem eigenen Unterneh-
men vor allem Chancen biete. ,Wir be-
finden uns inmitten einer technischen
Revolution und einer Zeit des Um-
bruchs. Auch wir investieren massiv
in KI-Lizenzen, allein zehn Millionen
Euro im vergangenen Jahr, und ent-
wickeln neue Produkte. Wir arbeiten
an entsprechenden Losungen und An-
wendungen, die aber noch nicht in der
Breite im Markt sind“, sagt Rotter. Das
Potenzial der Kunden, aus ihren Unter-

_

ITL

Norbert Rotter (58) fiihrt den SAP-Dienstleister NTT Data Business Solutions in Bielefeld seit

2016 als Vorstandsvorsitzender.

nehmensdaten weitere Erkenntnisse zu
ziehen, wachse damit.

,Allgemein wird von Produktivitits-
gewinnen durch den Einsatz von KI
in einer Grofienordnung von 20 bis
30 Prozent gesprochen®, erklirt Rotter.
Dieses Versprechen gelte es nun in der
Realitit zu erreichen. ,Dies wird nicht
bedeuten, dass im gleichen Umfang
Personal reduziert wird, es kann aber
zu Verschiebungen kommen®, betont
der CEO. Das gelte auch fiir NTT Data
Business Solutions selbst. ,Es braucht
mit KI weniger Programmierer, das
wird insbesondere auch unsere Near-
und Offshore-Standorte mit mehreren
tausend Mitarbeitenden in Indien oder
Ruménien treffen und viele gute Jobs
kosten. Gleichzeitig werden wir aber
mehr Menschen im Vertrieb und Pro-
jektmanagement bendtigen sowie KI-
Spezialisten.”

Datensicherheit und Schutz vor Cyber-

attacken gewinnen zudem weiter an Be-
deutung. Rotter: ,Hier entstehen neue
Aufgaben, es geht um sensible Daten.
Geschiftskritische Software lisst sich
nicht einfach durch KI ersetzen und
sitzt auf einem Datenschatz, der gut
behiitet sein will.“ In diesem Kontext
steht auch ein Geschiftszweig des IT-
Dienstleisters im Fokus: ,,Es stellt sich
die Frage, in welchem Umfeld ich die
KI nutze - in der offentlichen oder ge-
schiitzten Cloud oder auf eigenen Ser-
vern“, sagt Rotter. ,Hier bekommen
auch unsere Rechenzentren wieder
eine stirkere Bedeutung.”

Ein Gedanke, der Rotter umtreibt, ist
eine mogliche Monopolisierung bei KI
dhnlich wie bei Suchmaschinen und
in anderen Tech-Branchen: ,Am Ende
droht es, wieder nur einen oder zwei
grofde Player zu geben, gegen deren Fi-
nanzkraft andere Wettbewerber chan-
cenlos sind.“ Vor diesem Hintergrund

Foto: NTT Data Business Solutions



sei es von besonderer Bedeutung, auf
europiischer Seite ein Gegengewicht zu
US-Konzernen zu haben. Das franzosi-
sche Unternehmen Mistral sei hier aktuell
aussichtsreich unterwegs, NTT Data habe
mit Mistral auch jiingst eine Partnerschaft
besiegelt.

Fiir das im zuriickliegenden Geschiftsjahr
relativ geringe Wachstum des friiher als
Itelligence AG bekannten Unternehmens
fiihrt Rotter mehrere Griinde an. Die kon-
junkturell schwierige Lage fiihre auch im
Kundenkreis des SAP-Dienstleisters zu ei-
ner noch nie dagewesenen Insolvenzwel-
le: ,Mehr als 100 unserer Kunden weltweit
haben in den vergangenen zwolf Monaten
Insolvenz angemeldet. Das ist eine Gro-
flenordnung, die ich in meinen 20 Jahren
im Unternehmen noch nicht erlebt habe®,
sagt Rotter. Regional gebe es Schwerpunk-

Echte Unikate

te in Deutschland und in GrofShritannien.
sunser Geschift im deutschsprachigen
Raum hat sich aber trotzdem sehr stark
entwickelt mit einem Umsatzplus von
9,5 Prozent auf fast 800 Millionen Euro.
Mit der Energieversorgung und dem
Verteidigungssektor haben wir zwei
Es gibt zudem
viele weitere, sehr solide Unternehmen
aus allen Branchen, die jetzt in die Zu-
kunft investieren®, sagt der Vorstands-
chef. Auffallend schwach habe sich da-
gegen das Amerika-Geschéft entwickelt
mit einem Erlészuwachs von nur rund

Wachstumsbereiche.

zwei Prozent. ,Die Auswirkungen der
Zoll-Politik von US-Prdsident Trump
ddmpfen die Wirtschaft dort, die Unter-
nehmen sind verunsichert und halten
sich mit Investitionen zuriick”, erklart
Rotter. Die Folgen des Nahost-Konflikts
und hoher Inflationsraten in der Tiirkei
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sind ebenfalls bereits im Zahlenwerk
abzulesen - in der Region sind die Er-
l6se um mehr als elf Prozent gesunken.
LWir erleben eine rasante Entwicklung.
Die KI gibt dabei das Tempo vor. Stin-
dig entstehen neue Applikationen. In
Rekordzeit“, sagt Rotter. Mit der tech-
nologischen Revolution werde zudem
der Wettbewerb angefacht und kdmen
weitere Anbieter hinzu neben den eta-
blierten Branchengrofien wie SAP oder
Der Wettlauf
um Innovationen und Kunden wird

US-Konkurrent Oracle.

also noch intensiver. Rotter sieht den
Bielefelder SAP-Dienstleister dafiir mit
19.000 Mitarbeitenden in 35 Lindern
gut aufgestellt.

Oliver Horst

Wostmann Markenmobel mit ,Life & Living Award 2026" ausgezeichnet

Welche Marken und Unternehmen
rund um Haus, Wohnen und Garten aus
Kundensicht tiberzeugen, zeigt der , Life
& Living Award 2026“. Das Deutsche
Institut fiir Service-Qualitit und der
Nachrichtensender ntv zeichnen damit
die besten Anbieter in zahlreichen Ka-
tegorien aus. Zu den Gewinnern gehort
auch die WM Wostmann Markenmobel
GmbH & Co. KG aus Giitersloh. Fir das
Unternehmen ist es die zweite Auszeich-
nung in Folge. Dieses Jahr konnte sich
die eigenen Angabe zufolge ,fiihrende
Massivholz- und Lackmobel-Marke“ den
1. Platz in der Kategorie ,Wohnmobel“
sichern und somit den Erfolg aus dem
vergangenen Jahr weiter ausbauen.

Getreu der Unternehmensphilosophie
~Nur das Beste ist gut genug“ entstlin-

den aus der Symbiose von handverlese-
nen Massivholzern,
Designs und breiter Fertigungskom-
petenz echte Unikate aus der Natur.
Von Kklassisch eleganten Wohnwénden
mit grofiziigigem Stauraum bis hin zu
modernen Einrichtungstrends in Lack
werde die ganze Bandbreite anspruchs-
voller Wohnkultur in den Bereichen

anspruchsvollen

Wohnen, Schlafen und Speisen abge-
deckt. Ein besonderer Vorteil sei die
hohe Planungsvielfalt innerhalb der ge-
samten Kollektion - so kénne die Kund-
schaft die Mdbel frei nach ihren Vor-
stellungen planen und somit perfekt auf
ihren individuellen Bedarf abstimmen.
Fir Wostmann bedeute Markenqualitit
auch immer Servicequalitit, unter ande-
rem werde bei Sonderwiinschen in der
regional ansissigen Produktion immer
eine Losung gefunden, um besonders

individuellen Vorstellungen gerecht zu
werden und das Wunschmobel flexibel
auf die personlichen Wohnrdume mafs-
zuschneidern.

Grundlage des ,Life & Living Award
2026“ ist eine grofse bevolkerungs-
reprisentativ angelegte Verbraucher-
befragung mit rund 44.000 Stimmen.
Insgesamt bewerteten die Kundinnen
und Kunden dabei 591 Unternehmen
und Marken. Im Fokus stand zum einen
die Gesamtzufriedenheit mit der Marke
oder dem Unternehmen, die sich aus As-
pekten wie Vertrauen, Preis-Leistungs-
Kundenservice, Angebot,
Image und Qualitit des Produkts bezie-
hungsweise der Dienstleistung bildet. In

Verhiltnis,

das Gesamtergebnis flossen zudem die
Wiederwahlabsicht und die Bereitschaft
zur Weiterempfehlung ein.
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Mehrwert schaffen

S&N richtet Fokus auf die Zukunft und bekennt sich zum IT-Standort Paderborn

=

=

Innovation, Wachstum, partnerschaftliche Zusammenarbeit Nach 35 Jahren blickt S&N aus Paderborn mit seinem Team von 200 Beschaftigten mit
Stolz auf das Erreichte — mit klarem Fokus auf die Zukunft.

Kaus Beverungen und Josef Tillmann,
die Griinder von S&N, freuen sich iiber
das 35-jahrige Bestehen ihres Unterneh-
mens. In den 90er Jahren wagten sie mit
ihrem Start-up und einem Team von sieben
Mitarbeitenden den Sprung in die Selbst-
stindigkeit. Heute beschiftigt die interna-
tional titige IT-Unternehmensgruppe tiber
500 Mitarbeitende, davon rund 200 in Pa-
derborn. Mit Standorten in Deutschland,
Osterreich und Ungarn sowie einem star-
ken Netzwerk spezialisierter Unternehmen
zdhle die Gruppe, die einen Jahresumsatz
von rund 90 Millionen Euro erwirtschaftet,
heute zu den etablierten Partnern flir an-
spruchsvolle IT- und Digitalisierungspro-
jekte.

Von Anfang an habe der klare Anspruch
im Mittelpunkt gestanden, aktuelle Tech-

nologien nicht nur einzusetzen, sondern
damit echten Mehrwert fiir Unternehmen
zu schaffen. Schon frith habe S&N auf
innovative Themen gesetzt und techno-
logische Entwicklungen aktiv mitgestal-
tet. Was damals mit zukunftsorientierten
IT-Losungen begann, finde sich heute in
aktuellen Schwerpunkten wie Kiinstlicher
Intelligenz, moderner IT-Sicherheit und di-
gitaler Souverdnitit wieder. Zu den Kunden
zdhlen beispielsweise die Deutsche Bank,
die Sparkassen und Raiffeisenbanken in
Deutschland und Osterreich, die Provinzial
Versicherung, die Bundesagentur fiir Arbeit
sowie Siemens, Schiffler und die Handels-
kette dm.

Damals wie heute setze S&N klare Schwer-
punkte auf die aktuellen Zukunftsthemen,
heute insbesondere den Einsatz agenten-
basierter KI-Systeme, die Modernisierung

von geschiftskritischen Altanwendungen,
IT-Sicherheit mit Fokus auf Post-Quantum-
Kryptografie sowie digitale Souveranitit.
Lunser Erfolg basiert nicht nur auf techno-
logischer und fachlicher Kompetenz, son-
dern vor allem auf den Menschen hinter
unseren Losungen®, kommentiert Markus
Beverungen, Vorstand der S&N Group AG.
Viele Mitarbeitende sind S&N seit vielen
Jahren verbunden und tragen mafigeblich
zur kontinuierlichen Entwicklung bei.” , Tief
verwurzelt” sei die S&N Gruppe am Haupt-
sitz in der Klingenderstrafie in Paderborn.
Die Nihe zur Universitit mit dem Software
Innovation Campus Paderborn (SICP) wer-
de durch erginzende Biiros in der ZM2 an
der Fiirstenallee unterstrichen, ein klares
Bekenntnis zum IT-Standort Paderborn.

INDUSTRIEBAU

1 Lagerhallen
1 Produktionshallen
1 Biirogebaude

Seplasselterti

et e

3
d’s gut!
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RichthofenstraBe 107 - D-32756 Detmold - Tel. 05231-91025-0 - info@maass-industriebau.de - www.maass-ind

Foto: S&N
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Rheda-Wiedenbriick

Schlof Holte-Stukenbrock
Hille

Giitersloh

Werther
Rietberg
Steinhagen
Langenberg

Bad Winnenberg
Herzabrock-Clarholz

Delbriick
Borchen
Ridinghausan

Bad Deynhausen

Lichtenau

Die gesamte Kaufkraft Ostwestfalens
betrdgt fiir das Jahr 2026 52,9 Milliar-
den Euro, pro Kopf sind das nach Anga-
ben der Michael Bauer Research GmbH
30.800 Euro. Die deutschlandweite
durchschnittliche Pro-Kopf-Kaufkraft
liegt bei 32.009 Euro. Das mit Abstand

Kaufkraft in Euro 2026 (pro Kopf)

Enger
Hiddenhausen
Hiuter
Spenge
Salzkotten

Blnde
Starinheim
Preultisch Oldendorf

Viotho
Miahaim

Porta Westfalica

Hiwvelhof

Borgentreich

Hiillhorst
Marienminster
Halle (Westf.)
Liibbechke
Warburg

Borgholzhausen

grofite Konsumpotenzial in Ostwest-
falen verzeichnet der Kreis Giitersloh
(33.026 Euro). Den Einwohnern aus Verl
steht dabei die hochste Kaufkraft zur
Verfligung, und zwar 35.017 Euro. Auf
den nichsten sechs Plitzen folgen wei-
tere Kommunen aus dem Kreis Gliters-
loh: Rheda-Wiedenbriick (34.604 Euro),

Varsmold

Stemweade
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30,135
30104
30.116
093
9856
29816
20.67T
3,610
29.513
29.206
9205
28,861
28.544
28.203
27.546
24 BBS

Biiren
Rahden
Léhne

Paderbom

Herford
Altenbeken
Bavarungen
Brakel

Mindan

Bad Lippspringe

Bielefeld
Kirchlengam

Petershagen
Harsewinkel
Bad Driburg

Espellamp

Willebadessen

Cupde chasd Ras Reasarch Gmoi

Schlofl Holte-Stukenbrock (34.520 Euro),
Werther/Westf. (34.338 Euro), Rietberg
(34.114 Euro), Steinhagen (34.099 Euro)
und Langenberg (33.501 Euro). Am unte-
ren Ende der Skala liegen Espelkamp,
pro Kopf steht hier eine Kaufkraft von
24.888 Euro zur Verfligung, und Wille-
badessen (27.546 Euro).

Frank Luge ist fiir Sie da: Welle 15 | 33602 Bielefeld | Mehr Informationen unter www.c-vm.com

Initiator StiftungsForum Westfalen.

Zertifizierte
Stiftungsberatunag.

CONCEPT

VERMOGENSMANAGEMENT
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Was, wann, wo in Ostwestfalen

Ostwestfalen meets Latin America

Mit der Anwendung des EU-Mercosur-Abkommens gewinnt die wirt-
schaftliche Zusammenarbeit mit Lateinamerika besonders an Be-
deutung - daher ladt die IHK Ostwestfalen von Dienstag, 9. Juni,
bis Donnerstag, 11. Juni, zu den internationalen Begegnungstagen
,Ostwestfalen meets Latin America“ ein. Im Mittelpunkt steht dabei
eine dynamische Wachstumsregion, die fiir hiesige Unternehmen zu-
nehmend strategische Relevanz besitzt. Das Programm umfasst sechs
Veranstaltungen, die wirtschaftspolitische Einordnung, Praxiswissen
und Networking miteinander verbinden. Im Fokus stehen zentrale
Themen des internationalen Geschifts wie Vertrieb, Beschaffung,
Produktion und Logistik ebenso wie rechtliche und steuerliche Rah-
menbedingungen, Zollfragen, Zertifizierungen, Nachhaltigkeit sowie
Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten. Erginzt wird das Angebot

durch  Einzelgespra-
che mit den deutschen
Auslandshandelskam-
mern. Unternehmen
aus Ostwestfalen be-
richten aus der Praxis,
darunter Vertreter von
Dr. Oetker, Bollhoff,
CLAAS und Ludwig
Weinrich.

Prasentieren das Plakat zu den Begegnungs-

Weitere Informationen tagen ,Ostwestfalen meets Latin America’

IHK-Hauptgeschaftsfihrerin Petra Pigerl-Radt-
unter www.ostwestfalen- ke, IHK-Prasident Jorn Wahl Schwentker und
meets.com. IHK-Geschaftsfiihrer Gétz Dérmann (von links).

Azubi-Speed-Dating bringt Betriebe und Jugendliche zusammen
Der erste Kontakt ist oft der Beginn einer erfolgreichen Ausbil-
dung - deshalb laden die IHK Ostwestfalen und die Handwerks-
kammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld am Dienstag, 9. Juni,
erneut gemeinsam zum Azubi-Speed-Dating an fiinf Standorten
in Ostwestfalen ein. In Bielefeld verwandelt sich die Ravensber-
ger Spinnerei von 14.00 bis 17.00 Uhr in eine Austauschplatt-
form fiir Unternehmen und potenzielle Auszubildende. Das
bewidhrte Format bietet Jugendlichen die Mdéglichkeit, unkom-
pliziert mit Ausbildungsbetrieben ins Gespriach zu kommen -
und das in kurzer Zeit und gleich mehrfach. Innerhalb weniger
Minuten konnten sich beide Seiten austauschen, Fragen kldren

und erste Eindriicke gewinnen, ohne auf-
wendige Bewerbungsmappe.

Zu den Partnern aus dem Ausbildungskon-
sens, die das Azubi-Speed-Dating unterstit-
zen, zdhlen zudem die Agentur fiir Arbeit/
Jugendberufsagentur sowie das Jobcenter.
Im Vorjahr nutzten tiber 1.500 Jugendliche
sowie 220 Unternehmen das Angebot; pri-
sentiert werden Ausbildungsberufe aus In-
dustrie, Handel, Dienstleistungen und Handwerk. Die Teilnahme am
Azubi-Speed-Dating ist kostenlos, eine Anmeldung ist nicht erforder-
lich: https://ihk.de/ostwestfalen/azubi-speed-dating

Entdecke die
in Dir!

RELEY -

Sachverstidndigentag

Wenn Sie sich fiir die ¢ffentliche Bestellung interessieren,
bereits bestellt sind, netzwerken oder sich fortbilden méch-
ten - dann bietet sich dazu der Sachverstindigentag am
Mittwoch, 9. September, an, der von 10.00 bis 17.00 Uhr im
Haus der Technik in Essen stattfindet. Der Eintritt ist kosten-
frei, eine Anmeldung jedoch erforderlich.

Erfolgreich in den USA: Recht und Steuern | Dienstag, 23. Juni
9.30-13.00 Uhr | Online-Veranstaltung (Teilnahme kostenlos)

Italien: Inhouse-Beratungen | Donnerstag, 25. Juni
Terminierte Gespriche im Unternehmen (60 €)

Kontakt: Bernd Falge, IHK Ostwestfalen, Tel.: 0521 554-206,
E-Mail: b.falge@ostwestfalen.ihk.de

Weitere Informationen

und Anmeldung »

TERMINTICKER + + + + + + +

Zum

IHK-Veranstaltungskalender

Foto: Heiko Stoll/IHK Ostwestfalen



Webinarreihe zu Energiethemen

Die DIHK, das Unternehmensnetzwerk Klimaschutz und die
Marktoffensive Erneuerbare Energien laden zu einer Webi-
narreihe Energie ein. Die Webinarreihe bringt die wichtigsten
Themen in jeweils 45 Minuten kompakt auf den Punkt — von
aktuellen Entwicklungen an den Energiemérkten tiber Entlas-
tungsmoglichkeiten fiir Unternehmen bis hin zum Industrie-
strompreis im Detail. Fiir jeden Termin muss sich einzeln an-
gemeldet werden.
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Am Donnerstag, 11. Juni, geht es von 9.00 bis 9.45 Uhr um
Entlastung bei Energiekosten mit Tobias Sengenberger und
Michael Weise von Becker Biittner Held. Am Donnerstag,
25. Juni, steht von 9.00 bis 9.45 Uhr der Industriestrompreis
im Fokus, iber den Dr. Christian Hampel, BDO Legal, einen
Uberblick gibt. Weitere Infos bei der DIHK, Lara Schmidt, E-
Mail: schmidt.lara@dihk.de

Dr. Boris Nikolai Konrad:

~Bleiben wir schlauer als die Roboter?”

ChatGPT schreibt Angebote, Algorithmen fiihren Vorstel-
lungsgespriache, KI trifft Kreditentscheidungen in Sekun-
den. Irgendwo zwischen Faszination und Verunsicherung
stellt sich eine Frage, die Unternehmerinnen und Unterneh-
mer tiglich umtreibt: Was bleibt eigentlich noch fiir uns?
Eine Antwort, die Sie so noch nicht gehort haben, liefert am
Dienstag,14. Juli, Dr. Boris Nikolai Konrad - Hirnforscher,
KI-Experte, SPIEGEL-Bestseller-Autor und mehrfacher Ge-
dachtnis-Weltmeister. Sein Impulsvortrag, der um 18.30 Uhr

im See-Hof Franke in Delbriick beginnt, trigt den Titel ,Blei-
ben wir schlauer als die Roboter?“. Der Experte forscht an
der Radboud Universitit Njmegen zu auflergewohnlichen Ge-
dichtnis- und Denkleistungen.

Ab 20.00 Uhr erfolgt das Get-together. Der Teilnahmebeitrag
inklusive Barbecue und Getrinken betrigt 37,50 Euro pro

' s
o}

Anmeldung bis Donnerstag, 2. Juli, unter

Weitere Informationen

und Anmeldung »

Standortgemeinschaften der Zukunft

Lebendige Innenstiddte und attraktive Quartiere entstehen
dort, wo Akteure gemeinsam Verantwortung iibernehmen
und gemeinsame Ziele verfolgen. Doch Werbe- und Interes-
sengemeinschaften, Kaufmannschaften und Standortinitiati-
ven stehen zunehmend vor grofien Herausforderungen: sin-
kende Mitwirkungsbereitschaft, verdnderte Anforderungen
an Innenstidte sowie die Frage, wie Kooperationen kiinftig
organisiert und getragen werden kénnen. Die Studie ,,Stand-
ortgemeinschaften der Zukunft® der ,imakomm AKADEMIE
GmbH - Institut fiir Marketing und Kommunalentwicklung®

(imakomm), Aalen, widmet sich genau diesen Fragestellun-
gen. Am Mittwoch, 17. Juni, werden die Ergebnisse in der
IHK in Bielefeld, Elsa-Brandstrom-Str. 1-3, vorgestellt.

Beginn der kostenlosen Veranstaltung ist um 18:00 Uhr. Nach
dem Vortrag von Dr. Christian Eckert, imakomm, schliefst
sich eine Diskussionsrunde mit Vertretern von Werbege-
meinschaften sowie einer Stadtmarketingge-

sellschaft an. EE:I:EIE
Weitere Informationen T ik "2 =

und Anmeldung »

Startklar fiir die CSDDD — menschenrechtliche

Sorgfalt wirksam umsetzen

Die Anforderungen an Unternehmen in globalen Lieferket-
ten verdndern sich weiter. Mit der EU-Lieferkettenrichtlinie
(CSDDD) zeichnet sich abh: Sorgfaltspflichten bleiben - und wer-
den kiinftig noch stirker Teil von Geschiftsbeziehungen, Kun-
denanforderungen und Marktstandards. Fiir deutsche Unter-
nehmen gilt bis zur nationalen Umsetzung der CSDDD weiterhin
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Gerade kleine
und mittlere Unternehmen stehen vor der Herausforderung,
sich friihzeitig auf diese Entwicklungen vorzubereiten — un-
abhingig davon, ob sie direkt gesetzlich verpflichtet sind oder

indirekt tiber ihre Kunden
betroffen werden. Am Diens-
tag, 30. Juni, findet von 9.00
bis 12.30 Uhr eine kostenlose
Informationsveranstaltung
in der THK Ostwestfalen statt.

Weitere Informationen .
und Anmeldung »

Foto: wutzkoh/stock.adobe.com



28 Unternehmen und Markte

Made in Ostwestfalen

Innovative Produkte, die Unternehmen aus der Region neu auf den Markt bringen

FEBRU

Protect F — Brandschutzkollektion fiir 6ffentliche Raume

Mit der Brandschutzkollektion Protect-F erweitert der Herforder Biiro-
mobelhersteller Febrii sein Portfolio um eine neue Generation schwer
entflammbarer Sitzmobel, die hochste Sicherheitsanforderungen er-
filllen und gleichzeitig gestalterisch iiberzeugen. Ob Krankenhaus,
Verwaltung oder modernes Biiro: Uberall dort, wo viele Menschen
zusammenkommen, spielen Mdbel im Brandschutzkonzept eine zen-
trale Rolle. Febrii Protect-F wurde gezielt fiir diese sensiblen Einsatz-
bereiche entwickelt. Die Mdbel erfiillen die Anforderungen der DIN
66084 P-a — der hochsten Klassifizierung fiir das Brandverhalten von
Polstermdbeln. Grundlage ist der sogenannte Papierkissentest, ein
Priifverfahren, das sicherstellt, dass die Materialien im Brandfall kon-
trolliert reagieren, die Brandausbreitung verlangsamt und die Rauch-
entwicklung reduziert wird. ,Gute Gestaltung endet nicht bei der

Form, sie umfasst auch Verantwortung fiir Sicherheit. Mit Protect-F
integrieren wir Brandschutz konsequent in unsere Mobelentwicklung
und schaffen Losungen, die sich selbstverstiandlich in anspruchsvolle
Architekturen einfligen®, sagt Febrii-Geschéftsfithrer Bernd Kroger.

www.februe.de

VIVANI

Besser Naschen dank DattelsiiRe

Datteln liegen im Trend - und das aus gutem Grund: Immer mehr
Verbraucherinnen und Verbraucher mochten ihren Zuckerkonsum
reduzieren und greifen deshalb bewusst zu natiirlichen Alternativen.
Dattelsiifie gilt hier als besonders spannend, denn sie ist unraffiniert
und bringt von Natur aus wertvolle Inhaltsstoffe mit. Mit ihren beiden
Dattelschokoladen greift die Herforder Bioschokoladenmarke VIVANI
diesen Trend auf: Sowohl die ,,Zarthitter Dattelsiifse” (60 Prozent Ka-

kao) als auch die ,,Feine Bitter Dattelsiifse”
(80 Prozent Kakao) kommen ohne zu-
gesetzten Kristallzucker aus. Stattdessen
sorgen fein vermahlene Datteln fiir eine
karamellige, leicht fruchtige Stf3e, die
perfekt mit den intensiven Kakaonoten
harmoniert.

www.vivani.de

HSBI

Konstruieren in einer neuen Dimension

Virtual Reality (VR) war gestern, jetzt kommt die Sony XR-Brille, die
die Japaner fiir Siemens gebaut haben. Als deutschlandweit erste
Hochschule setzt die Hochschule Bielefeld diese neuartige Exten-
ded-Reality-Brille in der Lehre ein. Sie erlaubt nicht nur die drei-
dimensionale Betrachtung von Maschinen oder Bauteilen, sondern
erstmals auch die Konstruktion direkt im virtuellen Raum. Ein Mei-
lenstein fiir die industrielle Anwendung, die Studierende an der HSBI
bereits im Studium kennenlernen dank Prof. Jan Robert Ziebart: ,,Sie
ist ein Meilenstein fiir das industrielle Konstruieren. Wir konnen mit
ihr Bilder der realen Umgebung iiberlagern, also die Realitit erwei-
tern. Oder wie wir sagen: Extended Reality. Dadurch bekommt man
den Eindruck, dass in der echten Umgebung Dinge schweben, die
dort gar nicht sind.” Inzwischen sei VR keine Einbahnstrafie mehr.
Ziebart: ,Mit dieser Brille kann ich meine Maschinenbauteile nicht

nur anschauen, sondern in Echtzeit daran arbeiten, sie fiir Berech-
nungen weiternutzen oder gleich die Frise in der Maschinenhalle
steuern.” Anders gesagt: Die VR-Brille ist vom reinen Betrachtungs-

werkzeug zum Konstruktionswerkzeug geworden.

www.hsbi.de

Foto: Febrii

Foto: Vivani

Foto: P. Pollmeier/HSBI
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40 Jahre DENIOS - Sicherheit neu

denken mit der, Vision Zero"“

Vier Jahrzehnte Erfahrung sind ein Grund
zum Feiern. Fiir DENIOS sind sie vor allem
ein Auftrag: Sicherheit neu zu denken -
fiir heute und fiir die nachsten Jahrzehnte.
2026 feiert das international titige Unter-
nehmen sein 40-jdhriges Bestehen und
richtet den Blick konsequent nach vorn. Im
Zentrum steht die DENIOS Vision Zero: das
Ziel einer Welt ohne Schiden an Mensch
und Umwelt.

Was 1986 mit Losungen fiir den sicheren
Umgang mit Gefahrstoffen begann, ist heu-
te ein umfassender Ansatz fiir ganzheitli-
che Sicherheit. DENIOS versteht Sicherheit
nicht mehr nur als Produkt, sondern als
Haltung, System und Verantwortung.

Vom Produktanbieter zum
Sicherheitspartner

DENIOS hat in 40 Jahren Standards ge-
setzt und die Entwicklung der Branche
aktiv mitgestaltet. Aus einzelnen Produk-
ten wurden integrierte Losungen, aus
technischer Expertise ein umfassendes Si-
cherheitsverstindnis. Heute verbindet das
Unternehmen Beratung, Technik, Services
und digitale Losungen zu einem Sicher-
heitsokosystem, das Risiken friih erkennt
und nachhaltig reduziert.

Er war 1986 der Firmengriinder von DENIOS
und ist bis heute im Unternehmen aktiv: Mana-
ging Director (CEO) Helmut Dennig

4 ﬂﬂm‘iii
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Heimat in Bad Oeynhausen: Der DENIOS-Hauptsitz vom Weltmarktfiihrer fir Gefahrstofflagerung und

Arbeitssicherheit

Sicherheit ist Iingst kein Randthema mehr.
In einer komplexer und dynamischer wer-
denden Welt ist sie ein zentrales Bediirf-
nis - in der Industrie ebenso wie im ge-
sellschaftlichen Kontext. DENIOS reagiert
darauf mit einem klaren Anspruch: Sicher-
heit darf nicht nur ,ausreichend“ sein,
sondern muss konsequent weitergedacht
werden.

Vision Zero — mehr als ein Ziel

Mit der DENIOS Vision Zero formuliert das
Unternehmen einen klaren Anspruch: null
Schaden an Mensch und Umwelt. Diese Vi-
sion ist kein Slogan, sondern ein strategi-
scher Kompass. Sie prigt Entscheidungen,
Entwicklungen und Partnerschaften.

DENIOS denkt Sicherheit systemisch, di-
gital und tiber den gesamten Lebenszyklus
hinweg. Von der Analyse iiber das Konzept
bis zur Umsetzung und Kkontinuierlichen
Weiterentwicklung begleitet das Unterneh-
men seine Kunden auf dem Weg zu nach-
haltiger Sicherheit. Dabei geht es nicht nur
um Technik, sondern auch um Prozesse,
Kultur und Verantwortung.

Sicherheit beginnt nicht am Werkstor

Fiir DENIOS endet diese Verantwortung
nicht mit dem Verkauf eines Produkts. Si-
cherheit beginnt dort, wo Unternehmen

Eins von vielen DENIOS-Produkten: Dieses Raum-
system kommt zum Beispiel in der Automobil-Bran-
che zum Einsatz. Sollte ein Akku fir ein E-Auto Feu-
er fangen, ist die Umgebung brandgeschtzt und
Schlimmeres kann verhindert werden.

Prozesse gestalten, Mitarbeitende schiit-
zen und Umweltbelastungen vermeiden.
Mit klaren Zielen, regelméfSigen Bewertun-
gen und einer gelebten Sicherheitskultur
macht DENIOS seine Vision greifbar.

Fiir Mitarbeitende bedeutet die Vision Zero,
dass Sicherheit selbstverstandlich zum
Arbeitsalltag gehort. Fiir Kunden bedeutet
sie einen Partner, der Risiken frith erkennt
und Losungen ganzheitlich denkt. Fiir die
Gesellschaft ist sie ein klares Signal: Sicher-
heit ist keine Pflichtiibung, sondern ein
Versprechen - an Menschen, Unterneh-
men und Umwelt.

O -DENIOS.

YEARS OF SAFETY

Fotos: DENIOS SE
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Effizient
bleiben




Foto: A ST/stock.adobe.com

Angesichts der geopolitischen Lage steht die
ostwestfalische Wirtschaft aktuell vor vielfaltigen
Herausforderungen, sodass das Thema Nachhal-
tigkeit fiir etliche Unternehmen einen Schritt zu-
riicktritt. Dabei wurde in den vergangenen Jahren
bereits viel investiert, beispielsweise in Photo-
voltaik, CO,-optimierte Prozesse und Produkte,
LED-Beleuchtung oder elektrifizierte Fuhrparks.
Lieferanten werden ebenso in die Verantwor-
tung genommen, die eingesetzte Energie suk-
zessive auf regenerative Quellen umgestellt. Und
das auch Auszubildende zur verbesserten Nach-
haltigkeit beitragen konnen, zeigt der seit iiber
zehn Jahren angebotene Wetthbewerb ,Energie-
Scouts OWL' der beiden regionalen IHKs.

Mit einem CO.-Ausstofy von etwa 580 Millionen
Tonnen pro Jahr liegt Deutschland unter den zehn
grofsten COq-Emitenten der Welt. Dabei ist die Bun-
desrepublik — neben Japan - allerdings eines der
einzigen groflen Industrielinder, dass seine CO,-
Emmissionen seit Jahren senkt. Der Pro-Kopf CO,-
Ausstof§ in Deutschland ist heute nur noch halb so
hoch wie in den USA und liegt deutlich unter dem
Chinas. Unternehmen haben bereits sehr viel in-
vestiert und werden weiterhin viel investieren, um
den Weg hin zur Klimaneutralitit konsequent fort-
zusetzen. Diese Leistung der Unternehmen ist umso
hoher einzuschétzen, als das die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen nicht zuletzt durch den Krieg
gegen den Iran extrem problematisch sind und viele
Betriebe Existenzsorgen haben.

Bereits das festgelegte Ziel, bis 2045 klimaneutral zu
sein, stellt viele Unternehmen vor Herausforderun-
gen - alternative Brennstoffe wie Wasserstoff sind
noch nicht verfiighar oder Technologien wie Batte-
riespeicher im grofsen Mafistab miissen erst noch
entwickelt werden.

JViele Investitionen lohnen sich erst, wenn der CO,-
Preis steigt”, sagt Lukas Fufsholler vom Institut der
deutschen Wirtschaft aus Koln. Der Volkswirt arbei-
tet dort im Projekt ,Finanzierung industrieller De-
karbonisierung“. Aus aktuellen Umfragen wie dem
IW-Zukunftspanel wiissten sie, dass Investitionen
in unternehmerischen Klimaschutz von mehreren

Fortsetzung auf der ndchsten Seite »
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Unsicherheiten geghemmt wiirden. Zum einen zwei-
feln Unternehmen daran, ob griine Investitionen
wirtschaftlich seien. Zum anderen seien die politi-
schen und rechtlichen Rahmenbedingungen zu un-
sicher. Trotzdem: ,,Deutschland hat das Potenzial, als
grofite Volkswirtschaft Europas und mit seiner inno-
vativen Industrie vom Wachstum griiner Technolo-
gien zu profitieren®, sagt Fufsholler (siehe das Inter-
view auf Seite 43).

Auf eine weitere wichtige Neuerung weist Rechts-
anwalt Dr. Daniel Wittig hin: Durch die ,Empowe-
ring Consumers“-Richtlinie geht die Européiische
Union gegen sogenanntes Greenwashing vor. Ab
Ende September miissen Aussagen zur Nachhaltig-
keit ,nicht nur nachweisbar, sondern auch spezi-
fischer als friiher sein“. Belegen liefse sich dies bei-
spielsweise durch anerkannte Umweltlabel. ,,Seridse
Greenclaims konnten ein echter Wettbewerbsvorteil
werden®, ist Wittig tiberzeugt (siehe Interview auf
Seite 36).

Frau Kliewe-Meyer, warum sollten Unternehmen trotz der aktuellen
wirtschaftlichen und geopolitischen Situation weiterhin in Nachhal-
tigkeitsmaBnahmen investieren?

Als mittelstdndisches Modeunternehmen sollten wir trotz wirtschaft-
licher und geopolitischer Herausforderungen in Nachhaltigkeits-
mafSnahmen investieren, um langfristige Kosteneinsparungen und
Wettbewerbsvorteile zu sichern. Durch transparente Strategien und
umweltfreundliche Materialien kénnen wir Vertrauen aufbauen, die
Mitarbeiterbindung stérken, eine loyale Kundenbasis schaffen und
uns klar von weniger nachhaltigen Wettbewerbern abheben. Dies
fordert Innovationen und stiarkt dabei nicht nur unsere Marktposition,
sondern trigt auch aktiv zu einer positiven Wahrnehmung in der Ge-

sellschaft bei.

Welche der drei wichtigsten NachhaltigkeitsmafRnahmen wurden

schon umgesetzt?

- Nachhaltigkeitsberichterstattung ab 2026 erstmalig in Anleh-
nung an den VSME-Standard der CSRD-Anforderung

- Zehn nachhaltige Unternehmenszertifizierungen, die wir ab
Herbst 2026 fiir die Kennzeichnung unserer nachhaltigen
Produkte verwenden

- Erstellung einer Umwelt-Policy als Kick-Off unserer

neuen Klimaschutzstrategie

Tanja Kliewe-Meyer, Head of Corporate
Responsibility & Product Safety, Leine-
weber GmbH & Co. KG, Herford

Foto: Leineweber GmbH & Co. KG

REGIONALE INITIATIVEN

Was bereits heute schon moglich ist, zeigen
Unternehmen in der 2022 ins Leben gerufe-
nen I[HK-Klimainitiative der beiden Industrie-
und Handelskammern Ostwestfalen und Lippe zu
Detmold sowie regionaler Unternehmen. Ziel der
Klimainitiative ist es, bis 2030 COz-neutral zu wer-
den. Die Initiative mit ihren 87 Mitgliedern will
durch Projekte und MafSnahmen aufzeigen, welche
Moglichkeiten bestehen und wir diese in der Praxis
angewendet werden konnen. Dabei nimmt der fach-
liche Austausch zwischen den Unternehmen der In-
itiative eine wesentliche Rolle ein.

Interessierte Unternehmen

konnen auch weiterhin der

Klimainitiative beitreten »

UMWELTSTIFTUNG UND

UMWELTAUSSCHUSS DER IHK

Bereits seit 1992 engagieren sich Unternehmen aus
Ostwestfalen im Umweltausschuss der IHK. Nur
kurze Zeit spater wurde 1995 die Umweltstiftung der
ostwestfilischen Wirtschaft gegriindet. Als Ergeb-
nis der Auszeichnung mit dem Deutschen Umwelt-
preis werden von der Wirtschaft seitdem gemein-
niitzige Projekte gefordert. Auflerdem verleiht die
Stiftung an herausragende Nachhaltigkeitsprojekte
aus Wirtschaft und Wissenschaften den Nachhaltig-
keitspreis — zuletzt im Jahr 2025.

IHK-INFORMATIONSANGEBOTE

Die IHK Ostwestfalen unterstiitzt Unternehmen mit
eigenen Informationsangeboten dabei, Unterneh-
mensstandorte 6kologisch und zugleich wirtschaft-
lich zukunftsfihig weiterzuentwickeln. Zwei ver-
offentlichte Broschiiren zeigen, wie okologische
Mafinahmen am Standort umgesetzt werden kon-
nen - von der Planung {iber den Bau bis zur Gestal-
tung von Gebiuden und Aufienflichen. Ziel ist es,
Unternehmen Orientierung zu geben, Handlungs-
spielriume aufzuzeigen und freiwilliges Engage-
ment fiir Nachhaltigkeit zu erleichtern.

Die Broschiire ,Okologische Gestaltung von Unter-
nehmensstandorten” stellt anhand zahlreicher Pra-
xisbeispiele aus Ostwestfalen vor, wie Unternehmen
ihre Betriebsgeldnde naturnah und flichensparend
gestalten konnen. Im Fokus stehen MafSnahmen wie
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Dach- und Fassadenbegriinung, Insekten- und Bio-
diversititsflichen, Regenwassermanagement oder
Mehrfachnutzungen von Flichen. Die Beispiele zei-
gen, dass okologische Gestaltung und betriebliche
Anforderungen miteinander vereinbar sind und
hiufig auch zur Attraktivitit und Imagebildung von
Unternehmen beitragen.

Herr Kuhnke, warum sollten Unternehmen trotz der aktuellen wirt-
schaftlichen und geopolitischen Situation weiterhin in Nachhaltig-
keitsmafBnahmen investieren?

Nachhaltigkeit bedeutet nicht nur Verantwortung fiir kiinftige Gene-
rationen und unseren Planeten — sie kann ein zentraler Treiber der
Zukunftsfihigkeit eines Unternehmens sein. Zum einen verandern
sich die Rahmenbedingungen rasant: Die Regulatorik wird strenger, der
Handel fordert belastbare Nachhaltigkeitsstrategien und Konsumen-
tinnen und Konsumenten erwarten von vertrauenswiirdigen Marken
glaubwiirdiges, messbares Handeln. Unternehmen, die hier zogern,
riskieren den Verlust von Marktzugéngen, Vertrauen und Relevanz.
Gleichzeitig liefern Investitionen in Energieeffizienz, Kreislaufwirt-
schaft und transparente Lieferketten einen wesentlichen Beitrag zur

Die Broschiire ,Nachhaltig und zukunftsfahig — Der
Unternehmensstandort® gibt einen systematischen
Uberblick dariiber, welche Handlungsfelder fiir eine
nachhaltige Standortentwicklung relevant sind. Sie
behandelt unter anderem Flicheneffizienz, Klima-

anpassung, Energie, Mobilitéit, Digitalisierung sowie
stadtebauliche Qualitit und zeigt auf, wie diese The-
men im Bestand wie auch bei Neubauten bertick-
sichtigt werden konnen. Erginzend bietet sie kon-
krete Hinweise, Praxisansitze und weiterfithrende
Informationsquellen fiir Unternehmen.

Okologische Gestaltung von
Untemehmensstandorten

¢ _Przxusbeuspie]e
in Ostwestfalen

Nachhalti
Der Unter,

g und zukunftsféhig-
Nehmensstandort

+JUNTERNEHMEN BIOLOGISCHE VIELFALT"

Wie Biodiversitit konkret im Unternehmensalltag
berticksichtigt werden kann, zeigt das Projekt der
Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK)
,Unternehmen Biologische Vielfalt“ (Ubi) anhand
praktischer Fragestellungen. Hintergrund ist, dass
intakte Okosysteme langst nicht mehr nur ein Um-
weltthema sind, sondern eine wirtschaftliche Vor-
aussetzung darstellen - von stabilen Lieferketten bis
zur langfristigen Sicherung von Produktionsgrund-
lagen. Zugleich steigen die regulatorischen Anfor-
derungen, etwa durch Lieferkettengesetz und EU-
Taxonomie, die 6kologische Aspekte stirker in den
unternehmerischen Fokus riicken. Kern des Projekts
ist ein Dreiklang aus Coaching, Wissensformaten
und Vernetzung. Unternehmen profitieren von Best
Practice Beispielen, Austausch in Blindnissen sowie

Resilienz. Sie reduzieren Abhingigkeiten, stabilisieren
Kosten und machen Unternehmen widerstandsfihiger
gegeniiber geopolitischen und wirtschaftlichen Un-
sicherheiten. Dariiber hinaus stirken sie Markenwert,
Vertrauen und Differenzierung — Faktoren, die in
einem dynamischen Umfeld tiber langfristigen Erfolg

entscheiden.

Roland Kuhnke, Vorsitzender der Umweltstiftung der ost-
westfalischen Wirtschaft und Vorsitzender des IHK-Umwelt-
ausschusses, Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG, Bielefeld

Foto: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

verstandlich aufbereiteten Informationen zu aktuel-
len politischen und wissenschaftlichen Entwicklun-
gen. Damit zeigt UBi: Biodiversititsschutz ist kein
Zusatzthema, sondern Teil einer zukunftsfihigen
und wettbewerbsfihigen Unternehmensstrategie —
und lisst sich auch fiir kleinere und mittlere Betrie-
be pragmatisch angehen

+MASTERPLAN GREEN.OWL"

Zusitzlich zu vielen Einzelmafsnahmen soll Nachhal-
tigkeit durch den ,Masterplan Green.OWL* der Ost-
westfalen-Lippe GmbH ein strategisches Steuerungs-
instrument erhalten. Fir Geschéftsfilhrer Wolfgang
Marquardt ist Nachhaltigkeit eine ,Herkulesaufga-
be, die nur gemeinsam zu bewiltigen ist“. Ostwest-
falen-Lippe soll bis 2035 zu einer ,europiische(n)
Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung“ werden.

Foto/Montage: Teutoburger Wald Tourismus / D. Ketz / OstWestfalenLippe GmbH

Fortsetzung auf der ndchsten Seite »
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,Nachhaltigkeit ist eine Herkulesaufgabe”

INTERVIEW Damit die Transformation der Wirtschaft funktionieren kann, setzt Wolfgang Marquardt

auf Netzwerke. Es gilt, die Krafte in der Region zu biindeln.

R

¥
U

Wolfgang Marquardt

HINTERGRUND

Wolfgang Marquardt ist
seit Anfang April dieses
Jahres einer der beiden
Geschéftsfithrer der Ost-
WestfalenLippe GmbH
mit Sitz in Bielefeld, fiir
die er seit 2003 arbeitet.
Er verantwortet die Be-

B

Foto: OWL GmbH

reiche  Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Mo-
bilitdt.  Gesellschafter

der OWL GmbH sind die
sechs Kreise Ostwestfa-
len-Lippes und die Stadt
Bielefeld sowie der Ver-
ein ,Wirtschaft und Wis-
senschaft fiir OWL eV.",
Das dreijghrige Projekt
,Green.OWL',
1. Méarz 2024 gestartet
ist, wird mit rund einer

das am

Million Euro aus Landes-
mitteln und Mitteln des
Europiischen Fonds fiir
Regionale Entwicklung
(EFRE) gefordert.

Herr Marquardt, ,Unternehmen implementieren in-
tuitiv Emeuerbare Energien und Energieeffizienz-
maflnahmen“ nennt der ,Masterplan Green.OWL"
als eine der Starken der Region. Besteht beim The-
ma Nachhaltigkeit also kein gesteigerter Hand-
lungsbedarf?

In Ostwestfalen haben wir einen starken Mittelstand,
der sich zu helfen weifs. Allerdings haben wir auch ge-
sehen, dass Einzelaktivititen nicht ausreichen. Nach-
haltigkeit ist eine Herkulesaufgabe, die nur gemeinsam
zu bewiltigen ist. Deshalb haben wir vor zwei Jahren
,Green.OWL* gemeinsam mit dem Fraunhofer IEM,
der Universitit Paderborn und 40 weiteren assoziier-
ten Partnern ins Leben gerufen. Die Herausforderun-
gen sind so grof$ und gleichzeitig haben viele kleine
und mittlere Unternehmen nicht die Ressourcen, sich
darum zu kitmmern und den Uberblick zu behalten. In
Ostwestfalen-Lippe arbeiten rund 180 Projekte an den
unterschiedlichen Facetten des nachhaltigen Wandels
von Wirtschaft und Gesellschaft.

Fiir Unternehmen haben wir unter anderem einen
Kompetenzatlas mit Unterstiitzungsangeboten aus der
Region entwickelt und ein Unternehmensmodell, das
Empfehlungen fiir die Transformation in sieben Hand-
lungsfeldern umfasst. Auflerdem bieten wir einen Lo-
sungsbaukasten mit 100 Tools an sowie Qualifizie-
rungsangebote.

Haben Sie angesichts der aktuellen Weltlage und
der Energiepolitik der Bundesregierung die Befiirch-
tung, dass das Thema Nachhaltigkeit an Bedeutung
verliert?

Der Eindruck entsteht, dass Nachhaltigkeit in der
Priorititensetzung der Unternehmen nach hin-
ten geriickt ist. Dabei kommt es bei den Themen
Energie, Lieferketten und Fachkrifte darauf an, die
Wetthewerbsfihigkeit und Resilienz der Unter-
nehmen zu steigern, also nachhaltig zu werden.
In der Region zeigen viele Beispiele, wie Unternehmen
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit in Einklang brin-
gen - zum Beispiel Hersteller von elektrischer Verbin-
dungstechnik im Bereich zirkulire Wertschopfung.

Veranstaltungen zu Nachhaltigkeitsthemen, die vom
Technologie-Netzwerk ,it's OWL" angeboten werden,
sind ausgebucht. Es gilt jetzt, die Krifte in der Region
zu biindeln und Lésungen anzubieten.

2035 soll Ostwestfalen-Lippe zu einer ,europai-
sche(n) Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung”
geworden sein. Dafiir soll der ,Masterplan Green.
OWL' ab September 2027 als strategisches Steue-
rungsinstrument etabliert werden. Was muss in die-
sen knapp eineinhalb Jahren passieren, damit das
Ziel erreicht wird?

Dem Masterplan liegt eine umfassende Bestandsauf-
nahme und eine Potenzialanalyse der Universitit Pa-
derborn zu Grunde. Mit iiber 100 Expertinnen und
Experten wurden anschliefiend Handlungsempfehlun-
gen in vier Feldern entwickelt: Energie, Circular Eco-
nomy und Biookonomie, Mobilitit und Kompetenz-
entwicklung. Es gilt jetzt, in die Umsetzung zu gehen.
Nachhaltigkeit ist ohne Alternative, wir miissen uns
alle mehr anstrengen und sind auch gefordert, neue
Kooperationen einzugehen. So planen wir beispiels-
weise gemeinsam mit Hochschulen, Kammern und
Unternehmen einen Makeathon ,Future Energies”.
Wie konnen wir Energie sparsam einsetzen, wie kon-
nen wir unsere Energiesysteme weiterentwickeln, um
Abhéngigkeiten zu reduzieren?‘ lauten etwa zwei Fra-
gen, auf die wir Antworten finden wollen.

Bis Ende 2027 ist das Projekt Green.OWL durch Forder-
gelder finanziert, auch danach wollen wir die Umset-
zung des Masterplans weitertreiben und neue Projek-
te und Angebote entwickeln. Das gehort zu unserem
Kerngeschift als Regionalentwicklungsgesellschaft,
der Masterplan ist ein Steuerungsinstrument ftir die
Region. Wir sind jetzt auf der Suche nach Nachhaltig-
keitspionieren, um viele andere Unternehmen, Or-
ganisationen und Menschen zu aktivieren. Als OWL
GmbH konnen wir das Netzwerk der Akteure orches-
trieren.

Heiko Stoll



Als Regionalentwicklungsgesellschaft seien sie aktu-
ell auf der ,,Suche nach Nachhaltigkeitspionieren, um
viele andere Unternehmen, Organisationen und Men-
schen zu aktivieren®.

PROJEKT ,ECOAGRI“

Vorgaben, wie die Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) verpflichten Unternehmen dazu,
okologische Verantwortung wie Klimaschutz und Bio-
diversitit konkret nachzuweisen. Gleichzeitig suchen
Landwirte nach zuséitzlichen Einnahmequellen, die
tiber die klassische Produktion hinausgehen. An die-
ser Schnittstelle setzt das neue Projekt ,,EcoAgri“ der
Stiftung Westfilische Kulturlandschaft an. ,Von der
Biodiversitit hingt so manches ab: unterschiedliche
Biotope, Arten und Landschaften. All diese Dinge stei-
gern die Attraktivitit einer Region, machen sie lebens-
werter und vielfiltiger. Auch bei der Fachkriftegewin-
nung spielt dies eine Rolle“, nennt Sven Nadolny von
der Stiftung Westfalische Kulturlandschaft einige der
Griinde, warum Biodiversitit und Okosystemleistun-
gen von entscheidender Bedeutung sind.

Aktuell stiinden viele Unternehmen vor der Heraus-
forderung, ©kologische Verantwortung nachzuwei-
sen und KlimaschutzmafSnahmen zu implementie-
ren, da regulatorische Vorgaben wie die Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) diese ein-
fordern, so Nadolny. Mit dem neuen Projekt soll so
ein Angebot entstehen, das Land- und Forstwirte mit
Unternehmen zusammenbringt, um in regionale Kli-
ma- und Biodiversititsmafinahmen zu investieren
und damit Umwelt und Klimaschutz systematisch in
die wirtschaftliche Entwicklung Ostwestfalen-Lippes
zu integrieren. ,Einerseits sind die Unternehmen ge-
fordert, sich in Sachen Klimaschutz und Biodiversi-
tat aufzustellen, andererseits gibt es viele Land- und
Forstwirte, die nach zusétzlichen Einnahmequellen
suchen, die nicht an die klassischen Produktionswe-
ge gebunden sind. An dieser Schnittstelle setzen wir
an und priifen, wie Umweltleistungen von heimischen
Betrieben so gestaltet und vergiitet werden konnen,
dass sie sowohl okologisch wirksam als auch wirt-
schaftlich und regulatorisch wirksam sind®, erklart
Sven Heinrich, der das Projekt ebenfalls betreut (siehe
dazu den ausfiihrlichen Bericht ab Seite 39).

ZENTRALER STANDORT- UND
WETTBEWERBSFAKTOR

Aus Sicht der THK bleibt klar: Nachhaltigkeit ist keine
optionale Zusatzaufgabe, sondern ein zentraler Stand-

Herr Zimmermann, warum sollten Unternehmen trotz der aktuellen
wirtschaftlichen und geopolitischen Situation weiterhin in Nachhal-
tigkeitsmaBnahmen investieren?

Als familiengefiihrtes Unternehmen ZIMMERMANN setzen wir seit
drei Generationen auf Nachhaltigkeit. Durch die professionelle Be-
handlung von Sonderabfillen und die Riickfiihrung von Rohstoffen
in den Wirtschaftskreislauf fordern wir Rohstoff-Unabhéngigkeit und
Energie-Effizienz, sowohl an unseren Standorten als auch in unserem
Fuhrpark mit iiber 120 Fahrzeugen. Diese Investitionen zahlen sich
gerade in der aktuellen Situation sowohl fiir unsere Kunden als auch
fiir unser Unternehmen aus.

Welche der drei wichtigsten NachhaltigkeitsmaBnahmen wurden
schon umgesetzt?

- An sieben Standorten der ZIMMERMANN-Gruppe sind innerhalb der
letzten drei Jahre PV-Anlagen installiert worden. Die gesamte Nenn-
leistung betragt 1,7 MW (Megawatt)

- An der neuen Verwaltung in Giitersloh werden in den nichsten Tagen
20 E-Ladestationen auf einem neu angelegten Parkplatz installiert. In
diesem Rahmen findet aktuell die Bepflanzung der Griinanlagen statt.
Weit tiber die vorgeschriebene Begriinung hinaus wurde in
Pflanzen investiert, um nicht nur einen natiirlichen Schall-
schutz zur Bundesstrafie zu bieten, sondern auch um die
Biodiversitat zu fordern.

- In der F&E-Abteilung wird kontinuierlich an noch nach-
haltigeren Entsorgungsprozessen geforscht und diese
weiterentwickelt. Durch eine Verfahrensoptimierung in
der Abwasseraufbereitung konnten innerhalb eines Jahres
zum Beispiel Chloridfrachten um 30 Prozent reduziert
werden.

David Zimmermann, Geschaftsflhrer der Zimmer-
mann-Gruppe, Gltersloh

Foto: Zimmermann-Gruppe

ort- und Wetthewerbsfaktor fiir die Wirtschaft in Ost-
westfalen. Die Unternehmen der Region haben bereits
erhebliche Investitionen geleistet und bendétigen ver-
lassliche Rahmenbedingungen, praxisnahe Unterstit-
zung und funktionierende Technologien, um den ein-
geschlagenen Weg fortzusetzen. Initiativen wie die
[HK-Klimainitiative, praxisorientierte Informations-
angebote und Projekte wie EcoAgri zeigen, dass wirt-
schaftlicher Erfolg und ckologische Verantwortung ge-
meinsam vorangebracht werden konnen.

Dr. Gerald Staacke, IHK
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,Seriose Greenclaims konnten ein echter
Wettbewerbsvorteil werden”

INTERVIEW Dr. Daniel Wittig betont, dass allgemeine Aussagen wie ,klimaneutrale Verpackung" oder ,CO2-

|H

neutral” nicht mehr zulassig sind. Die EU-EmpCo-Richtlinie flhrt dazu, dass nur noch solche Siegel zulassig

sind, die auf einem anerkannten Zertifizierungssystem beruhen. Bei VerstoRen konnen bis zu vier Prozent des

Jahresumsatzes als GeldbufRe fallig sein

Herr Dr. Wittig, ,nachhaltig”, ,,0kologisch” oder
+klimaneutral” sind Produktaussagen, mit de-
nen Kundinnen und Kunden iiberzeugt werden
sollen. Mit ihrer neuen ,Empowering Consu-
mers“-Richtlinie geht die EU gegen sogenann-
tes Greenwashing vor und will Verbraucher-
rechte starken. Worauf miissen Unternehmen
achten, die ihre Produkte weiterhin mit diesen
Attributen bewerben wollen?

Mit der EmpCo-Richtlinie verschirft die EU die
Anforderungen an umweltbezogene Werbung
erheblich. Die Umsetzung in deutsches Recht
erfolgte durch das 3. UWGAndG; die neuen Re-
gelungen sind ab dem 27. September 2026 anzu-
wenden.

Ab diesem Zeitpunkt sind allgemeine Umwelt-
aussagen wie ,umweltfreundlich®, ,griin“ oder
Lklimafreundlich“ nur noch zuldssig, wenn sie
durch eine anerkannte hervorragende Umwelt-
leistung belegt werden - etwa durch das EU-Eco-
label oder offiziell anerkannte Umweltlabel nach
EN ISO 14024 Typ 1. Auch Farben, Symbole oder
bildliche Darstellungen kénnen als Umweltaus-
sage bewertet werden.

Aussagen zur Nachhaltigkeit miissen kiinftig
nicht nur nachweisbar sein, sondern auch spe-
zifischer als frither. Der Claim ,klimafreundli-
che Verpackung®“ wire eine allgemeine Aussage

ZUR PERSON

Dr. Daniel Wittig ist als Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Informa-
tionstechnologierecht (IT-Recht) bei BRANDI Rechtsanwilte Part-

nerschaft mbB am Standort in Paderborn titig.

und damit grundsétzlich verboten; die Aussage
»,100 Prozent der zur Herstellung dieser Verpa-
ckung verwendeten Energie stammt aus erneu-
erbaren Quellen“ wire hingegen eine spezifische
Umweltaussage, die grundsitzlich erlaubt bleibt.

Aussagen wie ,,COz-neutral” sind verboten, wenn
sie allein auf der Kompensation von Treibhaus-
gasen auflerhalb der eigenen Wertschopfungs-
kette beruhen.

Die Richtlinie regelt auch die Verwendung von
Nachhaltigkeitssiegeln neu. Lichtet sich jetzt
der Siegel-Dschungel oder kommt es zu einer
Zertifizierungswelle, damit moglichst viele
dieser Siegel bestehen bleiben?

Die EmpCo-Richtlinie soll vor allem mehr Trans-
parenz schaffen und den bisherigen ,Siegel-
Dschungel” einddmmen. Bislang existierte eine
Vielzahl an Nachhaltigkeitssiegeln, hiufig ohne
einheitliche oder vergleichbare Standards. Kiinf-
tig sind jedoch nur noch solche Siegel zuldssig,
die auf einem anerkannten Zertifizierungssys-
tem beruhen oder von staatlichen Stellen fest-
gelegt wurden.

Ein zuldssiges Zertifizierungssystem muss da-
beiinsbhesondere offen, transparent und diskri-

minierungsfrei sein, auf unabhingiger Uber-
priifung beruhen und Sanktionsmechanismen




bei Verstofien vorsehen. Die Anforderungen
sind also sehr hoch, da die Systeme unter an-
derem auch von externen Dritten gepriift wer-
den miissen.

Dadurch diirfte sich die Zahl der verwendeten
Nachhaltigkeitssiegel insgesamt verringern.
Gleichzeitig ist aber zu erwarten, dass insbe-
sondere Dienstleister, die ihr Geschift im Be-
reich der Umweltaudits haben, versuchen wer-
den, bestehende Siegel durch Zertifizierungen
abzusichern. Gewerbetreibende sollten daher
vor der Verwendung eines Nachhaltigkeits-
siegels sorgfiltig priifen, ob dieses die gesetz-
lichen Vorgaben erfiillt.

Neben Greenwashing wird auch ,Social-
washing“ sanktioniert, also irrefiihrende
Aussagen zu sozialen oder ethischen Stan-
dards. Mit welchen Auswirkungen rechnen
Sie durch die beiden Neuordnungen ins-
gesamt — verschwinden dadurch Nachhal-
tigkeitsthemen aus der offentlichen Wahr-
nehmung oder werden sie wohlmaglich
aufgewertet?

Die Richtlinie will keine ,Kommunikations-
stille” erzeugen. Das sogenannte ,Greenhus-
hing“ - also der vollstindige Verzicht auf
Umweltkommunikation aus Angst vor Sanktio-
nen - ist weder gewollt noch empfehlenswert.
Vielmehr sollen seriose Nachhaltigkeitsbemii-
hungen stirker in den Vordergrund treten.

Dennoch werden die neuen Regelungen wohl
in einer Ubergangszeit zunichst dazu fiihren,
dass Nachhaltigkeits- und Sozialthemen in der
Werbung zuriickhaltender genutzt werden, um
rechtliche Risiken zu vermeiden. Unterneh-
men werden kiinftig deutlich genauer priifen
miissen, welche umweltbezogenen oder sozia-
len Aussagen tatsichlich belegbar sind.

Insgesamt werden diese Themen aber nicht
aus der 6ffentlichen Wahrnehmung verdrangt.
Sie erfahren vielmehr eine stirkere Glaubwiir-
digkeit und Aufwertung. Langfristig dirften
die neuen Vorgaben das Vertrauen der Ver-
braucherinnen und Verbraucher stirken, weil
nachhaltige oder sozial verantwortliche Aus-
sagen kinftig transparenter, tiberpriifbarer

Frau Wilms, warum sollten Unternehmen trotz der aktuellen wirt-
schaftlichen und geopolitischen Situation weiterhin in Nachhaltig-
keitsmafBnahmen investieren?

Weil es handfeste wirtschaftliche Griinde gibt - nachhaltige MafShah-
men sind ein strategischer Hebel, sie minimieren finanzielle Risi-

ken, fordern Innovationen und neue Geschiftsmodelle. Wir kénnen
Klimagefahren friihzeitig entgegenwirken, Ressourcenverbriuche
durch Energieeffizienz und Kreislaufwirtschaft reduzieren, Material-
substitution unterstiitzen, Unabhéngigkeit von globalen Lieferketten
stirken und Lieferengpasse reduzieren. Als Arbeitgeber handeln wir
zudem verantwortungshewusst. Das Sustainable Economy Barometer
2026 zeigt, dass knapp zwei Drittel der deutschen Unternehmen Nach-
haltigkeit als Treiber fiir langfristigen Erfolg sehen - Tendenz steigend.
Zieldebatten und rechtliche Unsicherheiten bremsen Investitionen nur
aus. Von politischer Seite braucht es verlissliche Rahmenbedingungen.

Welche der drei wichtigsten NachhaltigkeitsmafRnahmen wurden

schon umgesetzt?

Wir setzen bereits zahlreiche Mafsnahmen um, wie
Nutzung von 100 Prozent Okostrom, PV-Anlagen, eine
energieeffiziente Produktion, die aktuell mit dem
Fraunhofer Institut weiterentwickelt wird, Abfall-
reduzierung oder Senkung von CO.-Emissionen am
Standort und beim Wareneinkauf. So optimieren wir
beispielsweise unseren CO.-Fuflabdruck nach dem
Greenhouse Gas Protocol und Standard fiir Scope 3.
Aktuell berechnen wir darauf aufbauend den FufSabdruck
fiir unsere einzelnen Produkte, den ,,Product Carbon
Footprint®,

Sandra Wilms, CSR-Managerin
HEBIE GROUR Bielefeld

Foto: Hebie

und besser vergleichbar sein miissen. Seriose
Greenclaims konnten damit in Zukunft ein
echter Wettbewerbsvorteil werden.

Warum sollten sich Unternehmen trotz alle-
dem fiir Nachhaltigkeit interessieren?
Unternehmen sollten sich trotz der strengeren
rechtlichen Vorgaben weiterhin mit Nachhal-
tigkeit beschiftigen, weil Nachhaltigkeit 1dngst
zu einem wichtigen Wettbewerbs- und Ver-
trauensfaktor geworden ist. Verbraucherinnen
und Verbraucher, Geschiftspartner und In-
vestoren achten zunehmend darauf, wie ver-
antwortungsvoll Unternehmen wirtschaften
und ob okologische sowie soziale Standards
tatsdchlich eingehalten werden.

Die neue Regelung bedeutet dabei nicht, dass

Nachhaltigkeitskommunikation unmoglich

Fortsetzung auf der ndchsten Seite »
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wird, vielmehr sollen sie sicherstellen, dass
entsprechende Aussagen glaubwiirdig und
nachvollziehbar sind.

Zudem sind die Sanktionen bei Verstofien er-
heblich: Neben Unterlassungs- und Schadens-
ersatzanspriichen drohen Geldbufien von bis
zu vier Prozent des Jahresumsatzes. Auch
strafrechtliche Konsequenzen und Reputati-
onsschiden sind moglich.

Welche Wettbewerbsvorteile ergeben sich
durch die verscharften EU-Anforderungen
fiir Unternehmen?

Die verschirften EU-Anforderungen konnen
Unternehmen, die tatsdchlich nachhaltig wirt-
schaften, erhebliche Wettbewerbsvorteile ver-

Frau Burschel, warum sollten Unternehmen trotz der aktuel-
len wirtschaftlichen und geopolitischen Situation weiterhin
in NachhaltigkeitsmaBnahmen investieren?

Nachhaltigkeit ist kein Luxus, den wir uns in guten Zeiten
leisten, sondern eine Investition in die Zukunftsfihigkeit von
WAGO. Wer jetzt konsequent handelt, sichert seine Wettbe-
werbsfihigkeit und schafft echten Mehrwert fiir Kunden, Mit-
arbeitende und Gesellschaft.

Welche der drei wichtigsten NachhaltigkeitsmafRnahmen
wurden schon umgesetzt?

- Erstens machen wir Nachhaltigkeit messbar — und das aus eige-
ner Uberzeugung: So haben wir uns zum Beispiel freiwillig der
Science Based Target Initiative (SBTi) verpflichtet. Sie validiert
unsere Klimaziele wissenschaftlich und gibt uns einen klaren
Reduktionspfad vor.

- Zweitens denken wir Produkte vom Ende her — durch Kreis-
laufwirtschaft, Recyclingmaterialien und Riicknahmelésun-
gen schaffen wir Mehrwert iiber den gesamten Lebenszyklus
hinweg. Dabei nehmen wir auch Biodiversitit in den Blick: Wir

analysieren die Auswirkungen der Produkte und Standorte

auf natiirliche Okosysteme und entwickeln gezielte Maf-
nahmen.

- Drittens verankern wir Nachhaltigkeit im gesam-

ten Unternehmen durch ein globales Ambassador-
Programm, das Mitarbeitende weltweit einbindet und
Nachhaltigkeit zur gelebten Haltung macht.

Astrid Burschel, Vice President Corporate Sus-
tainability, WAGO GmbH & Co. KG, Minden

Foto: Wago

schaffen. Da umwelt- und sozialbezogene Aus-
sagen kiinftig strenger tiberpriift werden, steigt
die Bedeutung glaubwiirdiger und belegbarer

Nachhaltigkeitsmafinahmen. Unternehmen,
die diese Anforderungen erfiillen, konnen sich
dadurch klarer von Wettbewerbern abgrenzen,
die bislang vor allem mit unsubstantiierten
Werbeaussagen gearbeitet haben.

Zudem kann eine transparente und rechts-
sichere Nachhaltigkeitskommunikation das
Vertrauen von Verbraucherinnen und Ver-
brauchern stirken und langfristig die Kun-
denbindung fordern. Auch Geschiftspartner
legen zunehmend Wert auf nachvollziehbare
Nachhaltigkeitsstandards, sodass Unterneh-
men mit belastbaren Konzepten hiufig besse-
re Markt- und Finanzierungschancen haben.
Die neuen Vorgaben schaffen damit insgesamt
fairere Wettbewerbsbedingungen. Nicht mehr
moglichst werbewirksame Aussagen stehen im
Vordergrund, sondern tatsdchlich nachweis-
bare Umwelt- und Sozialstandards.

Heiko Stoll

Foto: cvetikmart/stock.
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Damit es griint und bliiht

Kulturlandschaften leben von ihrer Vielfaltigkeit, machen eine Region lebenswert und spielen auch bei der

Fachkraftegewinnung eine Rolle. Das neue Projekt EcoAgri will als Schnittstelle fungieren, um die Biodiversi-

tat zu erhalten. Die Idee: Landwirte stellen Flachen zur Verfligung, auf denen Unternehmen gegen ein Entgelt

Okosystemleistungen wie eine Heckenpflanzung oder eine Bliihflache in Auftrag geben konnen. Die Stiftung

Westfalische Kulturlandschaft vermittelt und hilft, regional verankerte Umweltprojekte umzusetzen.

,Von der Biodiversitit hidngt so manches ab: un-
terschiedliche Biotope, Arten und Landschaften.
All diese Dinge steigern die Attraktivitit einer
Region, machen sie lebenswerter und vielfil-
tiger. Auch bei der Fachkriftegewinnung spielt
dies eine Rolle“, nennt Sven Nadolny einige der
Griinde, warum Biodiversitit und Okosystem-
leistungen von entscheidender Bedeutung sind.
Der Diplom-Landschaftsarchitekt ist wie sein
Kollege Sven Heinrich, der {iber einen Bachelor
in 6kologischer Landwirtschaft verfiigt, bei der
Stiftung Westfilische Kulturlandschaft unter
anderem fiir ein neues Innovationsprojekt mit
dem Namen EcoAgri verantwortlich. Beide Ex-
perten sagen unisono: ,Der Klimawandel schrei-
tet voran, die Biodiversitit nimmt ab.“ Nadolny
hat ein anschauliches Beispiel parat: ,,Schauen
wir in den Alpenraum, in die Berge. Dort geht die

Foto: Silke Goller/IHK Ostwestfalen

traditionelle Almwirtschaft zurtick, viele land-
wirtschaftliche Betriebe verschwinden, weil es
fiir sie wirtschaftlich nicht mehr rentabel ist. In
der Folge verliert die Region an Vielfalt und an

Sind auf der Suche nach Pilotunternehmen Sven Heinrich und Sven Nadolny (rechts) von der
Stiftung Westfélische Kulturlandschaft betreuen das Projekt EcoAgri. Die Idee: Landwirte stellen
freie Flachen zur Verfiigung, auf denen Unternehmen gegen ein Entgelt Okosystemleistungen
wie eine Heckenpflanzung oder eine Bliihwiese in Auftrag geben kdnnen.

Attraktivitit. Die Folge sind eintdnigere Land-
schaften. Das gilt auch fiir Ostwestfalen-Lippe.©

SCHNITTSTELLE SCHAFFEN

Aktuell stehen viele Unternehmen vor der Her-
ausforderung, 6kologische Verantwortung nach-
zuweisen und Klimaschutzmafinahmen zu im-
plementieren, da regulatorische Vorgaben wie
die Corporate Sustainability Reporting Directive,
auch als CSRD bekannt, diese einfordern. So sei
die Idee fiir das Projekt EcoAgri entstanden, das
im November vergangenen Jahres offiziell an den
Start gegangen ist und fiir drei Jahre als Pilotpro-
jekt 1auft. Auch die IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
hat sich hierfiir eingesetzt, weil es darum geht,
Firmen zu unterstiitzen: ,Einerseits sind die Un-
ternehmen gefordert, sich in Sachen Klimaschutz

und Biodiversitit aufzustellen, andererseits gibt
es viele Land- und Forstwirte, die nach zusétzli-
chen Einnahmequellen suchen, die nicht an die
klassischen Produktionswege gebunden sind. An
dieser Schnittstelle setzen wir an und priifen, wie
Umweltleistungen von heimischen Betrieben so
gestaltet und vergiitet werden konnen, dass sie
sowohl okologisch wirksam als auch wirtschaft-
lich und regulatorisch wirksam sind*, erklart Sven
Heinrich. Ob Hecken, Bliihstreifen, Streuobstwie-
sen, Uferrandstreifen oder Insektenwall — all diese
Mafsnahmen konnen Unternehmen bei regionalen
landwirtschaftlichen Betrieben beauftragen, auch
CO-bindende Landnutzungen und angepasste Be-
wirtschaftung sind méglich.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite »
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HINTERGRUND

STIFTUNG WESTFALISCHE KULTURLANDSCHAFT

Ziel der Stiftung Westfilische Kulturlandschaft mit Sitz in Miinster und einer Geschéftsstelle in Her-
ford ist die Erhaltung der traditionsreichen Kulturlandschaften in der Region. Naturschutz - zusam-
men mit der Landwirtschaft. 2005 durch den Westfilisch-Lippischen Landwirtschaftsverband
gegriindet, setzt sich die gemeinniitzige Stiftung fiir eine enge Kooperation zwischen Naturschutz
und Landwirtschaft ein. Die Arbeitsfelder sind vielfiltig — sie reichen von Naturschutzprojekten,
Beratungen, WeiterbildungsmafSnahmen bis hin zur Vernetzung der unterschiedlichen Akteure. Die
Stiftung setzt sich dafiir ein, die Kulturlandschaft als Lebensraum fiir ihre charakteristische Tier-
und Pflanzenwelt, aber auch als Erholungsraum fiir die Menschen, in der Region zu erhalten und
zu fordern.

Fir die Umsetzung der Naturschutzmafinahmen ist die Stiftung auf finanzielle Unterstiitzung ange-
wiesen; diese kann durch freie oder zweckgebundene Spenden, eine Zustiftung oder durch eine

Nachlass-Spende erfolgen.

www.kulturlandschaft.nrw

GESUCHT WERDEN PILOTUNTERNEHMEN

Lunser Angebot ist bewusst niederschwellig an-
gelegt und funktioniert anders als die meisten
EU-Forderprogramme, die hiufig wenig Flexi-
bilitdt mit sich bringen und einem starren Sys-
tem folgen“, nennt Sven Heinrich einen Vorteil
von EcoAgri. Derzeit sind die beiden Experten
auf der Suche nach Unternehmen und Praxis-
partnern, die bereit sind, in Klimaschutz zu
investieren, um so die Kulturlandschaft in Ost-
westfalen-Lippe zu erhalten. Erste Gespriche
mit interessierten Firmen laufen bereits. ,Uns

PROJEKT ECOAGRI

Initiiert hat das Innovationsprojekt ,,EcoAgri“ die Stif-
tung Westfilische Kulturlandschaft. Gefoérdert wird
es im Rahmen der Europiischen Innovationspart-
nerschaft fiir Produktivitit und Nachhaltigkeit in der
Landwirtschaft (EIP Agri) in Nordrhein-Westfalen. Das
Projektgebiet liegt im Raum Ostwestfalen-Lippe. Die
Laufzeit betrigt drei Jahre. Dem Projektkonsortium
gehoren an: Universitdt Minster, Institut fiir Entre-
preneurship, Stiftung Westfilische Kulturlandschaft,
AgoraNatura eV., Westfilisch-Lippischer Landwirt-
schaftsverband sowie mehrere land- und forstwirt-
schaftliche Betriebe als Praxispartner. Gemeinsam
arbeiten die Partner daran, eine Softwarelésung und
ein Geschéftsmodell zu entwickeln, das sich perspek-
tivisch auch in andere Regionen iibertragen lasst.

ist es wichtig, zunéchst die Anforderungen und
Bediirfnisse der Unternehmen abzufragen. Die
zentrale Frage ist, was eine Firma benotigt. Ist
eher Artenschutz das Thema oder die Senkung
von CO:?“ beschreibt Heinrich das Vorgehen.
Helfen soll dabei ein anonymer Fragebogen,
der in drei Minuten die wichtigsten Eckpunkte
klart. Und erginzt: ,Wir schauen zudem, welche
Nachweise und Kennzahlen fiir CSRD, EU-Taxo-
nomie und interne Nachhaltigkeitsberichte be-
notigt werden.“ Auch miisse geklart werden, wie
die Kooperations- und Finanzierungsmodelle

Kontakt

Stiftung Westfalische Kulturlandschaft,
Geschéftsstelle Herford

Sven Heinrich, Tel.: 05221 34204-23
heinrich@kulturlandschaft.nrw

Sven Nadolny, Tel.: 05221 34204-46
nadolny@kulturlandschaft.nrw

Pilotunternehmen konnen

sich hier melden

F .
Hier kann der Fragebogen fiir / !
Unternehmen heruntergeladen werden E 2
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Foto: Stiftung Westfalische Kulturlandschaft

Artenvielfalt Ob Bliihstreifen, Insektenwall oder COo-bindende Manahmen — die Stiftung Westfalische Kulturlandschaft unter-
stiitzt Firmen bei der Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele.

fiir Okosystemleistungen gestaltet sein sollen.
Dr. Max Schiilting vom Institut fir Entrepre-
neurship an der Universitidt Miinster, die dem
Projektkonsortium angehort, macht deutlich:
,Die Anforderungsanalyse bietet Unternehmen
die Moglichkeit, ihre Perspektive friithzeitig in
die Entwicklung einer zukiinftigen Losung ein-
zubringen. So konnen Vorgaben an Dokumenta-
tion, Nachweise und Schnittstellen direkt aus der
Praxis aufgenommen werden. Das soll gewédhrleis-
ten, dass am Ende nicht nur eine fachlich tber-
zeugende, sondern auch eine im Unternehmens-
alltag wirklich nutzbare und skalierbare Losung
entsteht.”

OWL IST DEMOREGION

Als Partner stehen in der Demoregion OWL der-
zeit vier Betriebe aus der Landwirtschaft bereit,
die ihre Flichen anbieten. Darunter ein Oko-
Bauer und drei konventionelle Landwirte. Einer
davon ist Ferdinand Freiherr von Spiegel aus
Brakel, landwirtschaftlicher Betriebsleiter. Er
sagt: ,Naturschutz ist eine gesellschaftlich be-
deutsame Aufgabe und kann daher nicht allein
von der Landwirtschaft erbracht werden.” Sven
Nadolny hat ein anschauliches Beispiel parat:
LJeder weif$, dass die Starkregen-Ereignisse zu-
nehmen und jeder hat die Bilder von der Flut im
Ahrtal parat. Kurz gesagt: Wenn der Hang rutscht,
fehlt die Okosystemleistung. Denn wenn es stark
regnet, landet der Schlamm dort, wo er Schiden
anrichtet: in Wohn- und Gewerbegebieten. Dies

betrifft auch die hiigelige Region in OWL. Um das
zu verhindern, konnen Erosionsschutzmafinah-
men helfen. Nur Rasen allein bringt nichts, aber

beispielsweise die Kombination mit Ackerbau.  ndchsten Seite »

Herr Pieper, warum sollten Unternehmen trotz der aktuellen

wirtschaftlichen und geopolitischen Situation weiterhin in Nach-

haltigkeitsmaBnahmen investieren?

Gerade in wirtschaftlich und geopolitisch herausfordernden Zeiten
sollten Unternehmen Nachhaltigkeit nicht als zusdtzliche Belastung

verstehen, sondern als Chance.

Nachhaltigkeit stirkt die Zukunftsfihigkeit, macht Unternehmen
widerstandsfiahiger und schafft Vertrauen — bei Kunden, Partnern

und Mitarbeitenden.

Welche der drei wichtigsten NachhaltigkeitsmaRnahmen wurden

schon umgesetzt?

- Investition in eine Plasmaanlage, durch die ein Grofsteil der Gefahr-

stoffe reduziert und ein Teilprozess der Fertigung automatisiert
wurde.

- Forderung der E-Mobilitit im eigenen Fuhrpark und fiir Mit-
arbeitende durch die Installation von insgesamt 19 Lade-
punkten sowie Ausbau der PV-Anlagen auf 240 kWp zur
Nutzung eigenen Stroms. ¥

I a

- Einfiihrung der Sita-Zukunftsreise zur Stirkung von Zu-
sammenarbeit, Vereinfachung des Arbeitsalltags, voraus-
schauendem Denken, gemeinsamem Fithrungsverstindnis
und persénlicher Entwicklung.

Rainer Pieper, Technischer Leiter, Prokurist, Sita
Bauelemente GmbH, Rheda-Wiedenbriick

Foto: Sita

Fortsetzung auf der

41




42 Titel | Wirtschaftsfaktor Nachhaltigkeit

TERMIN

+~STADT SUCHT BAUER"

Am Samstag, 27. Juni, findet von 11.00 bis 18.00 Uhr in der Bielefelder Innenstadt (Niederwall,
Rathausplatz, Jahnplatz) ein Landwirtschaftlicher Erlebnistag unter dem Motto , Stadt sucht Bauer*
statt. Veranstalter ist die Bielefeld Marketing GmbH in Kooperation mit dem Westfilisch-Lippischen
Landwirtschaftsverband eV.. Auch die Stiftung Westfilische Kulturlandschaft ist mit einem Info-

stand auf dem Rathausplatz vertreten.

Hier ist viel Kreativitit méglich und unser Job ist
es, den Firmen geeignete Vorschldge zu machen.
Erste erfolgreiche Ansitze gibt es bereits, aber das
Problem muss grofiflichiger angegangen werden.“

MARKTPLATZ GEPLANT

Eine zentrale Grundlage des Projektes ist die
digitale Plattform des Projektpartners Ago-
raNatura. Sven Heinrich erklirt: ,Sie kartiert
Flichen und Mafsnahmen, bewertet ihre 6ko-
logische Wirkung und macht diese fiir Unter-
nehmen transparent und buchbar. So entstehen
nachvollziehbare Projekte, die sich fiir Bericht-
erstattung, Priifungen und interne Steuerung

Herr Liibke, warum sollten Unternehmen trotz der aktuellen
wirtschaftlichen und geopolitischen Situation weiterhin in
NachhaltigkeitsmaBnahmen investieren?

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung fiir die Folgen
unseres Handelns und sollten unsere Aktivitaten fiir eine bes-
sere Welt méglichst unabhingig von der Konjunktur und dem
schwankenden offentlichem Interesse machen. Der Einsatz fiir
Nachhaltigkeit erfordert Kontinuitat und ist ein grundsétzli-
ches Bekenntnis!

Welche der drei wichtigsten NachhaltigkeitsmaBnahmen
wurden schon umgesetzt?

- Reduzierung der CO,-Emissionen durch Umstellung auf
LED-Beleuchtung in der Produktion und die kontinu-
ierliche Umstellung unseres Fuhrparks auf E-Autos

- Einfithrung des Kreislaufwirtschaftssystems
CORever

- Stetige Auseinandersetzung mit dem Thema
Nachhaltigkeit: der dritte Nachhaltigkeitsbericht
ist in Arbeit/jdhrliche CO.-Bilanz

Leo Liibke, geschaftsflihrender Gesellschafter
Cor Sitzmdbel Helmut Liibke GmbH & Co. KG,
Rheda-Wiedenbriick

Foto: Cor

nutzen lassen.” Dieser ,Marktplatz“ biete viele
Moglichkeiten: ,Dort konnen Landwirte ihre
freien Fldchen einstellen und Unternehmen
Partner suchen, mit denen sie Mafinahmen fiir
den Umweltschutz umsetzen konnen. Auch ist
es moglich, dass sich mehrere Firmen zusam-
menschlieen, um eine Okosystemleistung zu
planen®, erklart Heinrich. Leider sei es so, dass
viele Menschen sauberes Wasser, die Arten-
vielfalt oder gesunden Boden als gegeben an-
sehen: ,Wenn wir unser Okosystem nicht erhal-
ten, dann kollabiert es. Wir miissen es resilient
machen, denn auch eine Wirtschaftsregion wie
OWL ist darauf angewiesen, auf natiirliche Res-
sourcen zuriickzugreifen“, mochte er fiir diese
Thematik sensibilisieren.

Zudem sei Nachhaltigkeit ein entscheidender
Wirtschaftsfaktor betont sein Kollege Sven Na-
dolny: ,Unternehmen profitieren von EcoAgri,
weil sie konkrete und regional verankerte Um-
weltprojekte unterstiitzen. So konnen sie ihre
Nachhaltigkeitsziele mit regionaler Wertschop-
fung verbinden, anstatt im Ausland Ausgleichs-
flichen anlegen zu lassen. Zudem erhalten sie
eine digitale Datengrundlage fiir Wirkung und
Dokumentation. Und vor allem zeigen die Fir-
men so ihre Rolle als verantwortlicher Akteur in
der Region und konnen dies auch sichtbar ma-
chen.”

Silke Goller



,Viele Investitionen lohnen sich erst,
wenn der CO,-Preis steigt”

INTERVIEW Lukas FulRholler beschaftigt sich intensiv mit Fragen der industriellen Dekarbonisierung.
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Er ist Uberzeugt, dass privates Kapital dafiir unverzichtbar ist — allein tber 6ffentliche Gelder lasst

sich der Wandel nicht finanzieren

Herr FuBBholler, erleben wir gerade ein — weltwei-
tes — Comeback fossiler Energietrager?

Die Daten der Internationalen Energieagentur spre-
chen dagegen. Der ,Global Energy Review 2026
zeigt, dass der Ausbau der Erneuerbaren sehr stark
wichst - insbesondere Solarenergie boomt. So wur-
den im vergangenen Jahr 70 Prozent des weltwei-
ten zusitzlichen Strombedarfs durch Solarenergie
abgedeckt. Die Nachfrage nach Kohle, Gas und Ol
steigt zwar weiter, doch das Wachstum verlangsamt
sich — bei Gas reduzierte es sich um fast zwei Drittel
von 2024 auf 2025. Es gibt also insgesamt durchaus
positive Entwicklungen bei der Umstellung auf er-
neuerbare Energien.

In Deutschland ist ein Comeback fossiler Energie-
tridger zudem schon allein rechtlich kaum vorstell-
bar. Die Bundesrepublik hat sich international iber
das Pariser Klimaabkommen und national durch
das Klimaschutzgesetz zu Klimaneutralitit ver-
pflichtet. Der Nutzung fossiler Energietrdger ist
damit bei uns ein klarer Ausstiegszeitplan gegeben.

Nichtsdestotrotz ist Deutschland - wie auch die
Weltwirtschaft — weiterhin sehr abhéngig von fossi-
len Energietriagern. Die Gaskrise 2021/22 wie auch
die aktuelle Krise aufgrund der de facto Sperrung
der Strafle von Hormus haben das noch einmal
verdeutlicht. Die notwendige Abkehr von fossilen
Energietrigern gelingt allerdings nicht tiber Nacht.
Sie erfordert eine langfristige, strukturelle Trans-
formation. Ziel muss es sein, diese Transformation
auch als Chance und nicht als Bedrohung zu begrei-
fen. Daflir muss die Politik den passenden Rahmen
setzen.

Die Bundesregierung plant, fiir Back-up-Kapazi-
taten auf Gaskraftwerke zu setzen. Wie beurtei-
len Sie das, gibt es Alternativen?

Solche Back-up-Kapazititen sind notwendig und
es ist richtig, dass der Ausbau vorangetrieben wird
und auch, dass Gaskraftwerke zum Einsatz kom-

men. In Zeiten ohne Sonne und Wind werden ab-
sehbar Gaskraftwerke gebraucht, um die Versor-
gungssicherheit zu gewihrleisten.

Batteriespeicher konnen zwar fiir einige Stunden den
Energiebedarf gut puffern, aber nicht tiber lingere
Dunkelflauten hinweg. Speicher und Back-ups sind
kein ,,Entweder — Oder”, sondern komplementir zu
betrachten. Ideal ist ein Mix aus Back-up-Kapaziti-
ten, Speicherméglichkeiten und mehr Flexibilitit bei
der Stromnachfrage. Die Bundesnetzagentur arbeitet
aktuell etwa an einer Uberarbeitung der Netzentgelte,
die flexible Stromnachfrage attraktiver machen soll.

Grundsitzlich ist es moglich, Gaskraftwerke zukiinf-
tig mit griinem Wasserstoff zu betreiben. Dieser wird
aber zunichst duflerst knapp und teuer sein. Zualler-
erst sollte er in der Industrie fiir sogenannte schwer
vermeidbare Emissionen verwendet werden, bei-
spielsweise fiir Prozesse in der Grundstoffindustrie.

Die ,Empowering Consumers“-Richtlinie der EU
richtet sich gegen sogenanntes Greenwashing.
Mit welchen Auswirkungen fiir Unternehmen
rechnen Sie?

Aus dkonomischer Sicht dient das Instrument dem
Abbau von Informationsasymmetrien. Ein Markt
kann nicht effizient funktionieren, wenn zentrale
Informationen fehlen. In diesem Fall sollten Kun-
den darauf vertrauen kénnen, dass ,.griine“ Produkte

Fortsetzung auf der nichsten Seite »

Foto: AlImaz/stock.adobe.com (generiert mit KI)
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ZUR PERSON

Lukas FuBholler arbeitet als Referent fiir Transformationsfinanzierung
beim Institut der deutschen Wirtschaft (IW) in Koln. Dort arbeitet er im
Projekt ,,Finanzierung industrieller Dekarbonisierung®. Seine Masterarbeit
hat der Volkswirt tiber den Europiischen Emissionshandel geschrieben.

tatsidchlich nachhaltig sind. Dann sind sie bereit, fiir
ein Produkt hohere Preise zu zahlen. Bestehen Zwei-
fel, kaufen sie eher konventionelle Produkte, womit
Unternehmen Anreize fehlen, in griine Produkte zu
investieren.

In der Realitit entstehen durch die Richtlinie aber
vielerlei Kosten flir Unternehmen in der EU: Zeitauf-
wendige Dokumentationspflichten und Compliance-
Regeln miissen eingehalten werden. Gerade kleine
und mittlere Unternehmen werden dadurch stirker
belastet. Im Ergebnis konnten durch Zusatzkosten
sogar Anreize gegen nachhaltige Produkte entstehen.

Was benotigen Unternehmen, damit sich Investi-
tionen in Nachhaltigkeit am Standort Deutschland
weiter fiir sie auszahlen?

Aus aktuellen Umfragen, wie unserem IW-Zukunfts-
panel, wissen wir, dass Investitionen in unternehme-
rischen Klimaschutz von mehreren Unsicherheiten
gehemmt werden. Zum einen zweifeln Unternehmen
daran, ob griine Investitionen wirtschaftlich sind.
Zum anderen sind die politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen zu unsicher. Banken fordern
aber zur Finanzierung, dass Dekarbonisierungspro-
jekte langfristig stabile Cashflows abwerfen.

Zunachst braucht es den Auf- und Ausbau der fiir
die Dekarbonisierung notwendigen Energieinfra-
struktur. Es fehlen beispielsweise ausreichend Netz-
anschliisse, und das Stromnetz muss die Bedarfe
einer elektrifizierten Wirtschaft leisten koénnen.
Fiir die energieintensive Industrie ist aufSerdem der
verldssliche Ausbau einer Wasserstoff- und CO»-
Infrastruktur notwendig.

Die CO,-Bepreisung ist der Grundpfeiler einer effizi-
enten Klimapolitik. Diskussionen iiber eine Abschaf-
fung des Europidische Emissionshandelssystems
sorgen filir Zweifel tiber die Verlisslichkeit der CO,-

Preise. Dabei lohnen sich viele Investitionen erst,
wenn der CO.-Preis steigt. Unternehmen, die als Vor-
reiter Klimainvestitionen getitigt haben, wiirden bei
einer Abschwichung bestraft.

Gleichzeitig braucht es einen wirksamen Schutz ge-
gen ,,Carbon Leakage®, also Produktionsverlagerung
in Linder mit geringeren Klimaschutzanforderun-
gen. Der ,Carbon Border Adjustment Mechanism
(CBAM)“ der EU soll dazu dienen - aber hier ist Re-
formbedarf notwendig. Alternativ konnte die freie
Zuteilung von CO,-Emissionszertifikaten fiir ener-
gieintensive Industrien so lange verliangert werden,
bis der CBAM seine volle Wirkung entfacht. An dem
Ziel, zukiinftig kein CO, mehr zu emittieren, sollte
aber nicht gertittelt werden.

Zu guter Letzt sind die Strompreise in Deutschland
gegeniiber Lindern wie den USA oder China in vielen
Branchen nicht mehr wettbewerbsfihig. Eine Elektri-
fizierung wird dadurch wirtschaftlich fiir viele Unter-
nehmen unattraktiv.

Die Transformation weitergedacht — wie wird sich
der Industriestandort Deutschland bis zum Jahr
2050 weiterentwickeln?

Deutschland hat das Potenzial, als grofte Volkswirt-
schaft Europas und mit seiner innovativen Industrie
vom Wachstum griiner Technologien zu profitieren.
Dazu muss sie digitaler werden, konsequent auf er-
neuerbare Energien umstellen, Wertschopfungsket-
ten zirkuldrer gestalten und neue Geschiftsmodelle
entwickeln. Die Industrie kann so weiter eine wichti-
ge Quelle fiir Wohlstand bleiben.

Heiko Stoll
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Wichtige Anerkennung

IHK-Tag: Bundeskanzler informiert sich Uber Projekte aus Ostwestfalen
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Ein ,Energiescouts OWL'-Projekt im Praxistest Bundeskanzler Friedrich Merz (Mitte), DIHK-Hauptgeschaftsfihrerin Dr. Helena Melnikov (von
rechts) und DIHK-Prasident Peter Adrian lassen sich das Handyladen per Rennrad erldutern von Luise Kerker, Auszubildende bei der Dr. Wolff
Group (von links), IHK-Projektleiter Benjamin Schattenberg, Alina Schweser, Auszubildende bei der Dr. Wolff Group (verdeckt), und Moritz Harre,

Projektleiter Energie-Scouts bei der Dr. Wolff Group.

Bundeskanzler Friedrich  Merz
hat sich beim IHK-Tag in Berlin iiber
ostwestfilische Aktivititen rund um
Ausbildung, Nachhaltigkeit und Fach-
kriftesicherung informiert. Im Mit-
telpunkt standen dabei zwei Projekte
unter Beteiligung der Industrie- und
Handelskammer Ostwestfalen zu Bie-
lefeld (IHK). Bei den ,Energie-Scouts
OWL", einem Wettbewerb, den die IHK
Ostwestfalen gemeinsam mit der IHK
Lippe bereits das 13. Jahr in Folge aus-
richtet, liefs sich der Bundeskanzler
erldutern, wie Auszubildende in ihren

Betrieben konkrete Beitridge zu Ener-
gieeffizienz und Nachhaltigkeit leis-
ten. Seit dem Start des Projekts haben
in Ostwestfalen und Lippe tiber 1.400
Auszubildende in mehr als 300 Teams
messbare Energie- und Ressourcen-
einsparungen erreicht und damit Kos-
tenreduzierungen in einem Volumen
von mindestens 3,67 Millionen Euro
erzielt. Das urspriinglich regionale
Projekt wird inzwischen bundesweit
von rund 60 Industrie- und Handels-
kammern umgesetzt, mehr als 12.000
Auszubildende sind zu Energie-Scouts
in ihren Betrieben qualifiziert worden.

»Die Energie-Scouts zeigen eindrucks-
voll, wie viel Know-how, Verantwor-
tungsbewusstsein und Innovations-
kraft bereits in der dualen Ausbildung
steckt, sagt Petra Pigerl-Radtke,
Hauptgeschiftsfiihrerin der IHK Ost-
westfalen. ,Dass sich der Bundes-
kanzler personlich iiber diese Projekte
informiert hat, ist eine wichtige Aner-
kennung fiir das Engagement der Aus-
zubildenden und ihrer Ausbildungs-
betriebe — und ein starkes Signal fir
praxisnahe Losungen aus der Wirt-
schaft.“ Ein konkretes Praxisbeispiel
hatte die Bielefelder Dr. Wolff Group

Foto: Elena Finke/IHK Ostwestfalen



mit nach Berlin gebracht: Zwei Aus-
zubildende und die ,Energie-Scouts®-
Projektleiter der Unternehmensgrup-
pe sowie der IHK Ostwestfalen stellten
eine anschauliche Losung vor, bei der
Handys durch das Fahren eines Renn-
rads im Betrieb aufgeladen werden.
Auf diese Weise wird verdeutlicht,
welcher Aufwand fiir die Erzeugung
elektrischer Energie erforderlich ist —
und wie Nachhaltigkeit, Ausbildung
und betriebliche Praxis kreativ mitei-
nander verkniipft werden konnen.

Neben den ,Energie-Scouts OWL®
priasentierte die IHK Ostwestfalen
auch das federfithrend von ihr vor-
angetriebene  Gemeinschaftsprojekt
des Ausbildungsstellenportals www.
ausbildung.nrw. Die landesweite On-

line-Plattform fiir Ausbildungsplitze
und Praktika ist aus dem regionalen
Portal www.ausbildungschance-owl.
de hervorgegangen. Inzwischen ist
das Angebot zu einer IHK-Losung fiir
Nordrhein-Westfalen
ckelt worden, der sich auch THKs aus
angrenzenden Bundeslindern ange-
schlossen haben. ,,Mit ausbildung.nrw
machen wir Ausbildungsangebote di-
gital sichtbar - sowohl in der Region
als auch landesweit”, so Pigerl-Radt-
ke. ,Das stiarkt die Berufsorientierung
junger Menschen und unterstiitzt Un-
ternehmen konkret bei der Fachkraf-
tesicherung.”

weiterentwi-

Der THK-Tag 2026 wurde am 6. und
7. Mai im Haus der Deutschen Wirt-
schaft in Berlin veranstaltet, dem Sitz
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der Deutschen Industrie- und Han-
delskammer (DIHK). Unter dem Motto
+Wie wird Wirtschaft(en) in Deutsch-
land einfacher?“ diskutierten dort Ver-
treter der DIHK und der 79 regiona-
len Industrie- und Handelskammern
sowie aus Politik und Wissenschaft
insbesondere {iber Biirokratieabbau,
Innovationsféorderung und schnelle-
re Genehmigungsverfahren. In seiner
Rede unterstrich der Bundeskanzler
die Bedeutung der IHK-Organisation
als Stimme der Wirtschaft und als
wichtigen Partner fiir Politik und Ver-
waltung.

IHK-Vollversammlung
1. bis 30. Juni 2026

IHH Iredrie- wnd Hand riskammes
Ostwestfalen ru Blekefeld

@urh onlinel

Wirtschaft wahlt

STARKES OSTWESTFALEN

www.ostwestfalen.ihk.de/vv-wahl
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Die Bahn neu denken

Auf dem ,RailCampus OWL' wird an autonom fahrenden Zligen geforscht

Liegt dort ein Baum auf den Schienen,
wechselt eine Wildschweinrotte tiber die
Gleise oder steht eine Personengruppe zu
nah an der Bahnsteigkante? Es sind sol-
che Situationen, die Lokfiihrerinnen und
Lokfiihrer innerhalb von Sekunden er-
kennen und bewerten miissen, um eine
Schnellbremsung Damit
Zige zukiinftig autonom fahren konnen,
muss Sensorik diese Aufgaben tiberneh-
men. Geforscht daran wird auf dem ,,Rail-
Campus OWL". In Minden.

auszulosen.

In das Projekt ,enableATO" fliefien
12,5 Millionen Euro Forschungsgelder
des Bundesverkehrsministeriums. Min-
den ist einer von fiinf Standorten des
,Deutschen Zentrums fiir Mobilitat”

(DZM, siehe Kasten).

BAHNAFFINE AKTEURE

Zwei der treibenden Personen hinter dem
Projekt sind Prof. Dr.-Ing. Rolf Naumann
und Thore Arendt. Den Dekan des Fach-
bereichs Ingenieurwissenschaften und
Mathematik an der Hochschule Bielefeld
(HSBI) und den Geschiftsfiithrer des Ver-
eins RailCampus OWL als bahnaffin zu
charakterisieren, bringt es auf den Punkt.
Beide sind von der Zukunftsfihigkeit des
,Okosystems Bahn“ iiberzeugt — dafiir
muss es allerdings autonom fahren kon-
nen. Insbesondere im lindlichen Raum
liege viel Potenzial, liefSe sich doch so ein
eng getakteter Nahverkehr ermoglichen.
Gleichzeitig kénne dem Fachkrafteman-
gel beim Zugpersonal entgegengewirkt
werden. ,Die Bahn bietet Mobilitit fiir
alle, durch sie kann ich selbstbestimmt
von A nach B kommen, auch ohne Auto.
Da miissen wir als Gesellschaft hin®, ist
Naumann iiberzeugt. Selbstverstindlich
koste ein solches System Geld, als Vor-
bild nennen beide die Schweizerische

Kompetenz biindeln Auf dem Gelande der DB Systemtechnik ist auch der RailCampus OWL ansas-
sig. Das halbrunde Gebaude im Hintergrund, Fort B, konnte zum Studien- und Begegnungszentrum
ausgebaut werden. Noch ist die Finanzierung offen, sagt Geschéftsfiihrer Thore Arendt.

Bundesbahnen AG. Die Infrastrukturpro-
bleme machen sie an den Sparvorgaben
der Politik fest, die vom damaligen Bahn-
chef Hartmut Mehdorn umgesetzt wer-
den mussten.

GROSSTER STANDORT

DER DB SYSTEMTECHNIK

Der RailCampus OWL liegt auf dem Ge-
linde der DB Systemtechnik in Min-
den, hinter einer Schranke, die vom
Pfortner geodffnet wird. Mitten auf dem
Geldnde steht ein ICE-Teilzug der ers-
ten Generation, als Anschauungs- und
Schulungsobjekt. Auf dem weitlaufigen
Gelinde und in den Laboren darf nicht

fotografiert werden. Minden ist der

Lobt die Vernetzung in Ostwestfalen-Lippe Prof.
Dr-Ing. Rolf Naumann ist einer der Initiatoren des
RailCampus-Projektes. Der Wissenschaftler setzt
auf das Zusammenspiel von Hochschulen und
Unternehmen, um die Bahn zu einem autonom
fahrenden System weiterzuentwickeln.

Foto: HSBI

grofste Standort der DB Systemtechnik.
,von hier aus wird die gesamte Technik
der Deutschen Bahn betreut. Es ist eines
der grofsten Ingenieurbiiros fiir Schie-
nenverkehrs- und Fahrzeugtechnik welt-
weit®, sagt Naumann.

Nach seinem Studium und seiner Pro-
motion an der Universitit Paderborn hat
er selbst fiir neun Jahre dort gearbeitet.
Beschiftigt hat er sich mit dem Thema
,Mehrkorper-Simulation, der ,Berech-
nung von Bewegungsdynamik von Schie-
nenfahrzeugen®. Zu seinem Spezialgebiet
gehort das Thema Seitenwind. ,Bei den
damals neuen ICEs gibt es keine schwe-
re Lok mehr, sondern einen leichteren
Fiihrerstand. Die Motoren sind iiber die
Zuglinge verteilt. Wenn sie mit solch’
einem Hochgeschwindigkeitszug {iiber
Briicken fahren, miissen sie die Seiten-
windempfindlichkeit kennen.” Um Sy-
nergien zwischen der Deutschen Bahn,
den Hochschulen und den Dbeteiligten
Unternehmen nutzen zu konnen, sei
der Standort in Minden ideal. Arendt,
studierter Raumplaner mit beruflichen
Stationen im Bereich Bahn und Logistik,
ist seit 2024 Geschiftsfiihrer des Vereins
RailCampus OWL.

Foto: RailCampus OWL



HOCHSCHULEN UND

UNTERNEHMEN KOOPERIEREN

Initiiert wurde der RailCampus OWL 2022
von der Universitit Bielefeld, der HSBI, der
Technischen Hochschule OWL, der Uni-
versitit Paderborn und war Teil der Struk-
turfordermafinahme ,,REGIONALE 2022°.
Rund 300.000 Euro an Landesmitteln flie-
fen jahrlich an den Verein. Die Unterneh-
men Harting und Wago gehoren ebenso zu
den Griindungsmitgliedern wie die Stadt
und der Kreis Minden. Das gemeinsame
Ziel: in Minden einen innovativen und
zukunftsfiahigen Ort fiir intelligente Bahn-
technologie zu schaffen.

Dafiir wurde auch der Bachelor-Studien-
gang , Digitale Bahnsysteme* ins Leben ge-
rufen, der von der HSBI akkreditiert wurde.
Die Zusammenarbeit der vier staatlichen
Hochschulen ,ist schon etwas Besonde-
res“, betont Naumann. ,,Ostwestfalen-Lip-
pe ist kein klassischer Hochschulstandort

HINTERGRUND

DEUTSCHES ZENTRUM MOBILITAT

DER ZUKUNFT (DZM)

Gefordert vom Bundesministerium fiir Ver-
kehrhat das DZM das Ziel, Kompetenzen aus
Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft und
offentlicher Verwaltung zu biindeln. Die vier
Forschungs- und Innovationsstandorte —
Minden, Hamburg, Annaberg-Buchholz und
Karlsruhe - sollen einen Beitrag zur Mobili-
tatsforschung leisten. Das DZM in Minden
ist dem RailCampus OWL angegliedert. Fiir
die Umsetzung von Forschungs- und Bau-
vorhaben hat der Bundestag Fordergelder in
Hohe von 100 Millionen Euro bis 2027 zur
Verfligung gestellt. Koordiniert werden die
vier Standorte von einer Projektgruppe aus
dem Verkehrsministerium. In Miinchen soll
ein weiterer Standort geschaffen werden.

RAILCAMPUS OWL E.V.

Der Verein RailCampus OWL wurde 2022
gegriindet. Zu den zehn Initiatoren geho-
ren unter anderem vier staatliche Hoch-
schulen - die Universititen Bielefeld und

fiir Bahntechnik wie Dresden, Karlsruhe,
Aachen oder Miinchen. Hier haben wir
Digitalkompetenz, wir denken die Bahn
wvon der Seite’ neu”, sagt Arendt. Und Nau-
mann erginzt: ,Die Bahnindustrie ist von
kleinen- und mittelstindischen Unterneh-
men geprigt, die als Zulieferer fiir die gro-
fsen Hersteller wie Siemens oder ABB titig
sind. Wir wollen durch unser Netzwerk
Innovationen iiber diese Zulieferer in die
Bahntechnik hineinbringen.” Der Campus
in Minden sei deshalb als Forschungs-
standort ,sehr wichtig®.

Allerdings stand der Studiengang im vor-
letzten Jahr kurz vor dem Aus, wie Nau-
mann offen berichtet. Die Einschreibun-
gen, pro Semester im einstelligen Bereich,
gingen so weit zurtick, dass sie umstruktu-
riert haben. Viele Vorlesungsthemen, un-
ter anderem aus der Mathematik, wurden
an die HSBI verlagert. Einmal pro Woche
gibt es Lehrveranstaltungen in Minden.

Paderborn, die Hochschule Bielefeld und die
Technische Hochschule Ostwestfalen-Lip-
pe — sowie die Harting Technologiegruppe,
die Wago-Gruppe und die DB Systemtechnik
GmbH. Mittlerweile z&hlt der Verein 22 Mit-
glieder. In der Geschiftsstelle sind vier Mit-
arbeitende beschéftigt, eine flinfte Stelle soll
nach Angaben von Geschiftsfiihrer Thore
Arendt geschaffen werden.

Mit dem Projekt ,enableATO“ (Automati-
sierter Bahnverkehr als Basis fiir eine nach-
haltige, vernetzte Mobilitit in ldndlichen
Riumen) sollen ,moderne Ideen fiir auto-
matisierte Bahnmobilitdt® untersucht wer-
den. ,Dazu miissen die notwendigen Tech-
nologien und Rahmenbedingungen so weit
entwickelt werden, dass eine Demonstration
mit einem vollautomatischen, fahrerlosen
Kleinschienenfahrzeug wie dem MONOCAB
moglich ist*, heifst es dazu beim RailCampus
OWL. Das Projekt lduft bis Ende des Jahres,
Gespréche fiir Folgeprojekte werden gefiihrt,
sagt Arendt.
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Dort wiirden Inhalte, beispielsweise zum
Thema Antrieb oder Bremsen, vermittelt.
Lehrauftriage wiirden auch von promo-
vierten Ingenieuren der DB Systemtechnik
tibernommen.

JWir haben die ersten beiden Absolven-
ten in unserem Studiengang®, freut sich
Naumann, der die Arbeiten betreut. Als
Fachkrifte seien die beiden gefragt

Fortsetzung auf der ndchsten Seite »

Weitere Forschungsprojekte in der Re-
gion sind das ,,AuToRail OWL - Automated
Transport of Road and Rail Goods OWL". In
dem Projekt geht es darum, den Giitertrans-
port zwischen Straffe und Schiene weiter-
zuentwickeln und die sogenannte ,Letzte
Meile“ abzudecken. Dazu soll ein Zweiwege-
fahrzeug gebaut werden, das sowohl auf der
Schiene als auch auf der Strafle automati-
siert fahren kann. Kerninnovation des Pro-
jektes ist der automatisierte Fahrwegwech-
sel, heifit es in der Projektbeschreibung.

Beim ,,DiBaMi - Digitaler Bahnhof Minden*
wird der Einsatz von Servicerobotern er-
probt, die zum einen Taschen transportieren
und Informationen bereitstellen konnen.
JWie verhilt sich solch ein System unter
Menschen?“ ist laut Arendt eine wichtige
Forschungsfrage.

www.railcampus-owl.de
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und hitten schon entsprechende Arbeits-
vertrige. Insgesamt seien 29 Studierende
eingeschrieben, innerhalb der kommen-
den fiinf Jahre soll die Zahl verdoppelt
werden, erginzt Arendt.

Naumannund Arendtbetonen, dass es Ziel
sei, auch einen Masterabschluss in ,,Digi-
talen Bahnsystemen* anbieten zu konnen.
Fiir die dafiir bendtigte Stiftungsprofessur
hatten sie schon Unterstiitzungszusagen
von Unternehmen erhalten. Angesichts
der aktuellen wirtschaftlichen Lage seien
diese zurtickgestellt worden. ,Wir greifen
das Thema wieder auf®, sagt Naumann
und Arendt erginzt, dass dafiir ,.ein lange-
rer Atem notig ist®.

FORSCHUNGSHALLE WIRD GEBAUT

Greifbarer hingegen ist der Bau einer neu-
en Halle fiir sogenannte Perzeptionsver-
suche, die bis Ende 2027 auf dem DB Sys-
temtechnik-Geldnde fertiggestellt
soll. Rund 12,5 Millionen Euro werden da-
fiir investiert. In der 50 Meter langen Hal-
le sollen zwei Schienenstringe eingebaut
werden. Auf einem Schlitten, vergleich-
bar mit Crashtest-Simulationen bei Au-

sein

Will junge Menschen fiir Bahntechnik begeis-
tern Thore Arendt, Geschaftsfihrer des Rail-
Campus OWL e. V.

tos, wird die Sensorik angebracht. In der
Halle kénnen dann Hindernisse auf dem
Gleis platziert werden, Signale aufgebaut,
Regen und Nebel simuliert werden. ,Wir
konnen Versuche unter reproduzierbaren
Bedingungen machen, testen, ob die Sen-
sorik die Hindernisse erkennt®, freut sich
Naumann. Da es bislang noch kein Re-
gelwerk und Testverfahren fiir autonom
fahrende Bahnsysteme gebe, wiirden sie
damit wichtige Grundlagenarbeit leisten.

+OWL ALS REALLABOR"
,Ohne Innovationen wird es nicht gelin-
gen, die Bahn zum Mobilititssystem von

Friends with benefits

Deutsch-britische Wirtschaftsbheziehungen: Engere Vernetzung lauft auf Hochtouren

Foto: RailCampus OWL

morgen zu machen, sind sich Naumann
und Arendt einig. ,Die Bahntechnik ist auf
der Hohe der Zeit“, betont Arendt, der sich
tiber den schlechten Ruf der Bahn &drgert.
,Die Kapazitiat auf den Schienen fehlt, das
hat nichts mit der Technik zu tun.” Damit
autonomer Zugverkehr moglich ist, sei das
4European Train Control System® (ETCS)
erforderlich, das als Projekt der ,Digitalen
Schiene Deutschlands® umgesetzt werden
soll. Mit einem solchen System konne der
Abstand zwischen den einzelnen Ziigen auf
Streckenabschnitten reduziert werden, die
Strecken besser ausgelastet werden. ,Das
deutsche Netz ist ein sehr komplexes Netz®,
umschreibt Arendt die Herausforderungen
beim Einsatz dieser Technik.

Das Ziel fiir den RailCampus steht fiir die
beiden fest: ,OWL wird das Reallabor fiir
die Bahntechnik von morgen. Die Bahn soll
integrierter Bestandteil einer Mobilitétsket-
te werden, iiber deren Nutzung man nicht
mehr nachdenken muss.”

Heiko Stoll

Geopolitische Spannungen, stark ge-
stiegene Energiepreise oder anhaltende
Lieferkettenrisiken erschweren unter-
nehmerisches Handeln derzeit weltweit.
Umso wichtiger werden stabile Wirt-
schaftspartnerschaften, gerade auch zu
unseren unmittelbaren Nachbarn. Vor
diesem Hintergrund riickte die deutsch-
britische Zusammenarbeit beim ,Ger-
many-UK Business-Government Forum*
in den Fokus. Hochrangige Vertreter
aus Politik und Wirtschaft beider Lan-
der diskutierten im Haus der deutschen
Wirtschaft in Berlin eine zentrale Frage:

Wie konnen Deutschland und das Ver-
einigte Konigreich ihre wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Widerstandsfi-
higkeit stirken?

Nachdem der Brexit vor nunmehr sechs
Jahren gewachsene Wirtschaftsstruktu-
ren schwer beschidigt hat, wollen die
Europdische Union (EU) und das Ver-
einigte Konigreich wieder stirker ko-
operieren. Angesichts gemeinsamer In-
teressen und Werte sollten beide Seiten
ihre Zusammenarbeit vertiefen - mit
moglichst engen institutionellen Bezie-
hungen in allen relevanten Bereichen:

Von laufenden Verhandlungen im Ag-
rarbereich und beim EU-Emissions-
handelssystem bis hin zu Fragen der
Wirtschaftssicherheit. Solange ein Wie-
derbeitritt zur EU nicht absehbar ist, be-
fiirwortet die deutsche Wirtschaft auch
britische Bestrebungen hin zu einer

Foto: kittyfly/stock.adobe.com



Zollunion oder einer stirkeren Anleh-
nung an den Binnenmarkt. Der nichste
Gipfel zwischen EU und Grofibritannien
im Sommer 2026 bietet fiir entsprechen-
de Diskussionen eine gute Gelegenheit.
Die Stirkung der wirtschaftlichen Re-
silienz, industriellen Verzahnung und
internationalen Wetthewerbsfihigkeit
gewinnt auch auf bilateraler Ebene fir
Deutschland und Grofbritannien an Be-
deutung. Eine ldnger anhaltende Krise
im Nahen Osten hétte spilirbare Folgen
und wiirde in beiden Lindern aufgrund
hoherer Energiekosten und steigender
Inflation die Wachstumsaussichten fir
das laufende Jahr gefihrden. Auf deut-
scher Seite leidet die Wirtschaft zudem
noch unter strukturellen Problemen,
wie hohen Kosten und Steuern sowie
einer {iberbordenden Biirokratie. Das
verstirkt das Risiko einer erneuten Sta-
gnation.

Im Hinblick auf ihr Geschéft der nichs-
ten zwolf Monate berichten die deut-
schen Unternehmen in Grof$britannien
mehrheitlich von stabilen Erwartungen.
Das geht aus einer noch nicht veroffent-
lichten Umfrage der Deutsch-Britischen
Industrie- und Handelskammer (AHK
Grof$britannien) hervor. Allerdings sind
die Aussichten flir die britische Wirt-
schaft deutlich eingetriibt: Gegeniiber
fritheren Umfragen schitzen Unterneh-
men die konjunkturelle Entwicklung in
Grofbritannien aktuell sehr negativ ein.
Energiekosten und Logistikprobleme
gehoren zu den grofiten Risiken fiir das
kiinftige Geschiéft.

Vor dem Hintergrund der gemeinsamen
Herausforderungen riicken die bilate-
ralen Beziehungen des Vereinigten Ko-
nigreichs zu Deutschland stirker in den
Fokus. Der Deutsch-Britische Freund-
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schaftsvertrag vom vergangenen Juli,
der ,Kensington Treaty“, stellt eine neue
strategische Grundlage dar. Er bildet den
Rahmen fiir die Zusammenarbeit beider
Liander in wichtigen Bereichen wie Ver-
teidigung, Innovation, Digitalisierung
und Energieinfrastruktur. Darauf sollten
Deutschland und Grofibritannien im In-
teresse der Unternehmen aufbauen und
weitere Kooperationsmoglichkeiten er-
offnen.

Kontakt

Luisa Griese

IHK Ostwestfalen

Tel.: 0521 554-250

E-Mail: L.griese@ostwestfalen.ihk.de
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F. E. WERNECKE SCHRAUBENFABRIK
D-58849 Herscheld Grinenthal 4
Telefon 02357 906774 - Telefax 02357 906792
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Zwischen ,Mikroabenteuer” und , Coolcation”

17. Teutoburger Wald Tourismustag zur Zukunft des Tourismus

Freuen sich iiber den erfolgreichen 17. Teutoburger Wald Tourismustag Meinolf Haase, Landrat Kreis
Lippe und Fachbeiratsvorsitzender Tourismus der OWL GmbH, Joachchim Ebmeyer MdB, Christoph Riit-
her, Landrat Kreis Paderborn und stellvertretender Vorsitzender der Gesellschafterversammlung der OWL
GmbH, Anke Theisen, Blrgermeisterin der Stadt Herford, Anna Katharina Bolling, Regierungsprasidentin
im Regierungsbezirk Detmold, Mirco Schmidt, Landrat Kreis Herford, Pia Loose, Pro Herford GmbH Stadt-
marketing, Burkhard Schmidt-Schénefeldt, Vorstandsvorsitzender Tourismus NRW e.V, und Markus Ba-
ckes, Geschéftsfiihrung OWL GmbH (von links).

Unter dem Motto ,Kompass Zukunft.
Tourismus 2030 haben sich mehr als 160
Vertreterinnen und Vertreter aus Touris-
mus, Wirtschaftsforderung, Politik, Ver-
waltung und Medien beim 17. Teutoburger
Wald Tourismustag tiber zentrale Zukunfts-
fragen der Branche ausgetauscht. Das grofs-
te Branchentreffen der Region wird jihr-
lich vom Teutoburger Wald Tourismus der
OstWestfalenLippe GmbH organisiert und
fand in diesem Jahr in der ausgebuchten
Markthalle Herford statt. In Fachvortrigen
und Workshops wurden aktuelle Trends
analysiert und ihre konkrete Bedeutung
fiir die strategische Weiterentwicklung der
Urlaubsregion Teutoburger Wald erortert.
Realisiert wurde der Tourismustag mit Un-
terstiitzung der IHK Ostwestfalen und der
IHK Lippe sowie in Kooperation mit der Pro
Herford GmbH Stadtmarketing und dem
Kreis Herford.

,Die OWL GmbH mit dem Teutoburger
Wald Tourismus ist die richtige Plattform,
um regionale Themen im Tourismus stra-
tegisch und partnerschaftlich voranzubrin-

gen”, sagt Christoph Riither, Landrat des
Kreises Paderborn und stellvertretender
Vorsitzender der Gesellschafterversamm-
lung der OstWestfalenLippe GmbH.

,Mit einem touristischen Jahresumsatz von
rund 3,1 Milliarden Euro und etwa 53.000
direkt oder indirekt verbundenen Arbeits-
plitzen ist der Tourismus ein bedeutender
Wirtschaftsfaktor in Ostwestfalen-Lippe.
Bei den Ubernachtungszahlen belegt die
Region in Nordrhein-Westfalen den drit-
ten Platz”, sagt Meinolf Haase, Landrat des
Kreises Lippe und Vorsitzender des Fach-
beirats Tourismus der OstWestfalenLippe
GmbH.*

Markus Backes, Geschiftsfithrer der Ost-
WestfalenLippe GmbH und Leiter des Teu-
toburger Wald Tourismus, unterstreicht die
strategische Ausrichtung: ,,Die Tourismus-
region ist gut gertistet fiir die Herausforde-
rungen der Zukunft. Zentrale Themen wie
Nachhaltigkeit, Digitalisierung und der Ein-
satz Kiinstlicher Intelligenz werden in der
Region seit vielen Jahren systematisch be-
arbeitet. Die Anforderungen werden kom-

Foto: Teutoburger Wald Tourismus/Stork Media

plexer, dynamischer und vielfiltiger. Umso
entscheidender ist es, schon heute die rich-
tigen strategischen Weichen zu stellen und
den Wandel aktiv zu gestalten, statt nur auf
ihn zu reagieren.*

Im Mittelpunkt des Veranstaltungspro-
gramms stand die Frage, wie sich die
Tourismusakteurinnen und -akteure der
Region strategisch und operativ auf die An-
forderungen von morgen einstellen kénnen
und tiber einen konkreten Praxishezug die
Relevanz fiir die tégliche Arbeit deutlich
zu machen. Zum Auftakt gaben zwei Im-
pulsvortriage Orientierung: Prof. Dr. Harald
Zeiss von der Hochschule Harz ordnete in
seinem Vortrag ,,Tourismus 2030. Welche
Kompetenzen und Strategien die Region
jetzt braucht” zentrale Entwicklungen ein
und leitete daraus konkrete Handlungs-
optionen fiir die Region ab. Zukunfts- und
Trendforscherin Anja Kirig zeigte in ihrem
Beitrag ,Neue Bediirfnisse bei Gisten.
Welche Megatrends den Tourismus verdn-
dern®, wie sich Gasteerwartungen in Rich-
tung Nachhaltigkeit, Sinnorientierung und
individuelle Erlebnisqualitit verschieben.

Am Nachmittag vertieften vier interaktive
Foren ausgewihlte Zukunftsthemen. Dis-
kutiert wurden unter anderem ,,Mikroaben-
teuer” als niedrigschwellige, naturbasierte
Angebote mit hoher regionaler Wertschop-
fung sowie ,Coolcation” als Reiseform, die
klimatische Veranderungen beriicksichtigt
und Mittelgebirgsregionen wie dem Teuto-
burger Wald neue Marktchancen eroffnet.
Ein weiteres Forum widmete sich dem pra-
xisnahen Einsatz Kiinstlicher Intelligenz -
mit Fokus auf konkrete Effizienzpotenziale
in Marketing, Gastekommunikation und
Organisation. Zudem wurde die Bedeutung
belastbarer Netzwerke fiir Innovations-
kraft, Krisenfestigkeit und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit hervorgehoben.
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Start-ups treffen auf Mittelstand

Hinterland of Things — Tech-Konferenz am 18. Juni in Bielefeld

Die ,Hinterland of Things“ als eine
der grofsten deutschen Technologie-
Konferenzen bringt am Donnerstag,
18. Juni, wieder Start-ups und etab-
lierten Mittelstand in Ostwestfalen zu-
sammen. In der Bielefelder Stadthalle
treffen sich dann Tech-Unternehmen
aus der Region, Deutschland und Euro-
pa mit Entscheidern aus Mittelstand,
Industrie und Investoren. In diesem
Jahr steht die Konferenz unter dem
Motto ,and ACTION“ - damit steht die
konkrete Umsetzung im Fokus: Wie
kommen Innovationen schneller in die
Praxis?

Fiir Unternehmen aus Ostwestfalen ist
das Event eine zentrale Plattform, um
neue Technologien, Geschiftsmodel-
le und Kooperationspartner kennen-
zulernen. Rund 2.500 Teilnehmende,
mehr als 100 internationale Speaker —
darunter der frithere Telekom-Chef
René Obermann sowie die aus dem
TV-Format ,Die Hohle der Lowen® be-

kannten Investoren Janna Ensthaler
und Carsten Maschmeyer - und iiber
80 B2B-Tech-Start-ups geben Einblicke
in Themen wie Kiinstliche Intelligenz,
Produktivitit, Klima- und Industrie-
technologien.

Als Netzwerkpartner der Hinterland
ermoglicht die IHK Ostwestfalen ihren
Mitgliedsunternehmen einen Rabatt
von 25 Prozent auf regulire Tickets mit
dem Code NETWORK25.

il o sche f_t
OStWES ‘ tscna: i
W s

SCAN MICH

[=];

Mehr Informationen und Tickets:
www.hinterlandofthings.com

STAHL- UND
GEWERBEBAU

_

SCHLUSSELFERTIG
BAUEN

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH
Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de

Foto: Julian Huke Photography
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Intrastat — Meldepflichten im EU-Warenverkehr

Fiir Gemeinschaftswaren (EU-Ursprungswaren oder in der EU ver-
zollte Waren aus Nicht-EU-Lindern/Drittlandswaren) sind im EU-
Binnenmarkt in der Regel keine Zollformalititen erforderlich. Das
fithrt dazu, dass Warenlieferungen innerhalb der EU nicht statis-
tisch erfasst werden. Um diese Liicke zu schliefSen, gibt es in allen
EU-Liandern Meldepflichten im Rahmen der ,Intrahandelsstatis-
tik/Intrastat“. Nachstehend werden die wichtigsten Vorschriften
erliutert — wer muss was, wann, wie, wo in Deutschland melden.
Weitergehende ausfiihrliche Informationen ergeben sich aus dem
,Leitfaden zur Intrahandelsstatistik“ - https://www.destatis.de

Wer ist meldepflichtig?

Unternehmen, die Gemeinschaftswaren innerhalb der EU versen-
den oder aus anderen EU-Linder geliefert bekommen, sind zur
Abgabe von statistischen Meldungen verpflichtet. Man spricht in
diesem Zusammenhang rechtlich von ,Versendung“ beziehungs-
weise ,Eingang“. Bei Reihengeschiften oder beteiligten Unter-
nehmen, die nicht alle in der EU ansissig sind, gelten - teilweise
komplexe - Besonderheiten bei den Meldepflichten fiir Versen-
dung oder Eingang.

Meldeschwellen — Basis fiir die Meldepflicht

Fiir die statistischen Meldepflichten gelten unterschiedliche
Wertgrenzen.

Beim Warenversand miissen deutsche Lieferanten Intrastat-
Meldungen abgeben, wenn deren im EU-Handel getitigten jahrli-
chen Lieferungen in andere EU-Staaten den Wert von einer Million
Euro (alle Jahressendungen addiert) {iberschreiten beziehungswei-
se sie im Vorjahr meldepflichtig waren.

Wareneingange sind vom deutschen Warenempfinger anzumel-
den, wenn deren im EU-Handel getitigten jahrlichen Einkdufe aus
andere EU-Staaten den Wert von drei Millionen Euro (alle Jahres-
sendungen addiert) iberschreiten beziehungsweise sie im Vorjahr
meldepflichtig waren.

Wird die jeweilige Wertgrenze erst im Laufe eines Jahres tiber-
schritten, so ist ab dem Monat des Uberschreitens zu melden. Im
nachsten Jahr gilt dann ab Januar eine Meldepflicht.

Meldezeitraum

Meldungen sind monatlich abzugeben, in der Regel bis zum zehn-
ten Arbeitstag nach Ablauf des Berichtsmonats. Zeitliche Besonder-
heiten bestehen unter anderem bei Teilsendungen: Basis ist das
Datum des Monats, in dem die letzte Teilsendung erfolgt ist.

Besteht eine grundsitzliche Meldepflicht und erfolgte in einem
Monat kein Warenverkehr ist eine Fehlanzeige abzugeben.

OSTWESTFALEN

WELTWEIT

Was ist zu melden?

Alle Waren, die korperlich die Grenze eines EU-Landes {iberschrei-
ten, egal ob mit oder ohne Berechnung (kostenlos). Fiir einige Wa-
ren beziehungsweise Verwendungszwecke gibt es Ausnahmen von
der Meldepflicht, die so genannte Befreiungsliste.

Besonderheit: GrofSbritannien gehort nicht mehr zur EU. Aber: Nord-
Irland hat einen Sonderstatus und wird bei der Intrastat wie ein EU-
Land behandelt = Statistische Meldepflicht bei Warenlieferungen
zwischen der EU und Nord-Irland.

Meldedaten

- Versendungs- und Empfangsland

- Warenbeschreibung

- achtstellige Zoll-Tarifwarennummer nach dem ,Warenverzeich-
nis fiir die AuSenhandelsstatistik” - https://www.destatis.de

- Ursprungsland, Region/Bundesland

- Warenwert: Rechnungsbetrag und Grenziibergangswert (Netto-
warenwert plus Transportkosten bis zur Grenze)

- Menge

- Geschiftsart (Verkauf, Riicksendung etc.)

- Umsatzsteueridentifikationsnummer Verkaufer/Kaufer —
https://www.bzst.de

- Verkehrszweig (Strafe, Flug etc.)

- Transportmittel (LKW, Flugzeug etc.)

An wen ist zu melden?
Meldungen erfolgend elektronisch an das ,Statistische Bundes-
amt” - https://www.destatis.de

Wichtig: Besteht eine Meldepflicht und wird diese fehlerhaft oder
gar nicht erfiillt, kann das Statistische Bundesamt ein Ordnungs-
widrigkeitsverfahren erdffnen. Die Meldungen sind dann nachzu-
holen und ein Bufigeld kann verhingt werden.

Mehr Infos und Ansprechpartner in der
IHK-Internationalabteilung unter »

Foto: Mukhlesur / stock.adobe.com / Ki generiert



Einladung zum Dialog

IHK bringt Biirokratieabbau dauerhaft auf die politische Agenda

Die IHK Ostwestfalen forciert ihre
Aktivitdten zum Abbau biirokratischer
Belastungen. Mit ihrem ,Standpunk-
tepapier Biirokratie“ wendet sich die
[HK jetzt an ostwestfilische Europa-,
Bundestags- und Landtagsabgeordne-
te, an Landrite, Oberbiirgermeisterin,
Biirgermeisterinnen und Biirgermeis-
ter sowie an die Regierungsprisiden-
tin. Ziel ist es, den Biirokratieabbau in
den kommenden Monaten verstirkt
zum Thema politischer Gespréiche auf
allen Ebenen zu machen. ,Biirokratie
istfiir viele Unternehmen eines der be-
herrschenden Themen, ein zentraler
Wettbewerbsfaktor und zunehmend
ein Investitionshemmnis®, betont
[HK-Prisident  Jorn Wahl-Schwent-
ker. ,Wir wollen nicht bei grundsitz-
lichen Appellen stehen bleiben, son-
dern konkrete Ansatzpunkte liefern,
wo Biirokratie abgebaut, Verfahren
vereinfacht und Verwaltung schneller
werden kann.“

Das Standpunktepapier biindelt Riick-
meldungen aus der ostwestfilischen
Wirtschaft und benennt praxisnahe
Handlungsfelder - von Dokumenta-
tions- und Meldepflichten tber Ge-
nehmigungsverfahren bis hin zu
digital noch nicht durchgingigen Ver-
waltungsprozessen. Die THK versteht
das Papier ausdriicklich als Einladung
zum Dialog. Es beschreibt konkrete
Belastungen aus dem Unternehmens-
alltag, unterlegt diese mit Umfrage-
ergebnissen und zeigt zugleich auf,
wo kurzfristige Entlastungen (,,Quick
Wins“) sowie strukturelle Verbesse-
rungen moglich sind. Erginzt wird
dies durch konkrete Gesprichs — und
Unterstiitzungsangebote an Politik
und Verwaltung.
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Foto: IHK Ostwestfalen

Ubergabe im Bundestag in Berlin IHK-Prisident Jorn Wahl-Schwentker und IHK-Hauptge-
schaftsfihrerin Petra Pigerl-Radtke {berreichen das IHK-Standpunktepapier zum Birokratie-
abbau an CDU-Generalsekretar Carsten Linnemann (von links).

LWir werden in den kommenden Wo-
chen und Monaten immer wieder den
Dialog suchen - mit Mandatstrigern
ebenso wie mit Verwaltungen®, erldu-
tert IHK-Hauptgeschiftsfiihrerin Pe-
tra Pigerl-Radtke. ,Biirokratieabbau
ist kein Sprint, sondern ein Marathon.
Entscheidend ist, dass Vorschriften im
Unternehmensalltag
sind und den Handlungsspielraum der
Betriebe erweitern. Ob das gelingt, l14sst
sich nur im engen Austausch mit der
Wirtschaft selbst kldren - diesen Dia-
log suchen wir ausdriicklich.”

praxistauglich

Das Thema hatte die IHK Ostwestfalen
bereits bei einer Delegationsreise nach
Berlin Mitte April adressiert. Darauf
aufbauend will die IHK den Austausch
in unterschiedlichen Formaten fort-

setzen. Zudem priift die IHK, wie Poli-
tik, Verwaltung und Wirtschaft kiinftig
noch enger miteinander ins Gesprich
gebracht werden konnen. ,Unser An-
spruch ist es, Blirokratieabbau dauer-
haft auf der politischen Agenda zu
halten“, so Pigerl-Radtke. ,Die Unter-
nehmen erwarten zu Recht messbare
Fortschritte — auf EU-, Bundes-, Landes-
und kommunaler Ebene.*

Das Standpunktepapier
Biirokratie steht auch auf der [

Internetseite der IHK Ostwest-
falen zum Abruf bereit: E

www.ostwestfalen.ihk.de/buerokratie
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Impulse fiir nachhaltiges Unternehmertum

WJ-Kamingesprach im Green Hub OWL

Die Transformation hin zu einer nach-
haltigeren Wirtschaft stand im Mittel-
punkt eines Kamingesprichs der Wirt-
schaftsjunioren Ostwestfalen (WJO) im
Green Hub OWL. Gastgeber war Unter-
nehmer Dirk Schaumburg, Initiator

des Hubs und Gesellschafter der RTS
Rohrnetztechnik. In seinem Impuls gab
Schaumburg Einblicke in die Entwick-
lung des 1972 gegriindeten Familien-
unternehmens, das sich vom klassischen
Rohrleitungsbauer zu einem vielseitigen
Netzbauspezialisten mit Fokus auf mo-

Foto: WJ Ostwestfalen

derne Energielosungen entwickelt hat.
Dabei wurde deutlich, welche Rolle mit-
telstindische Unternehmen bei der Um-
setzung der Energiewende spielen kon-
nen.

Seit 2022 engagiert sich Schaumburg im
Green Hub OWL fiir den Austausch zu
nachhaltigem Wirtschaften und innova-
tiven Geschéiftsmodellen. Der Standort in
Bielefeld verstehe sich als Plattform fiir
Vernetzung, Wissenstransfer und neue
Impulse rund um Energie, Klimaschutz
und Unternehmertum. Im anschliefSen-
den Dialog diskutierten die Teilnehmen-
den iiber wirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen, technologische Entwicklungen
und die Herausforderungen bei der Um-
setzung nachhaltiger Losungen im Unter-
nehmensalltag. Die Veranstaltung zeigte
den hohen Stellenwert des persénlichen
Austauschs und unterstrich die Bedeu-
tung praxisnaher Einblicke fiir die Wei-
terentwicklung des regionalen Mittel-
stands.

PARTNERSCHAFT: BIS INS DETAIL

Wir realisieren Industrie- und Gewerbebauten prazise

und nachhaltig.




Ist eine PDF-Datei eine E-Rechnung?

Die elektronische Rechnung - kurz E-Rechnung - ist in
aller Munde. Wihrend ein elektronischer Rechnungsaus-
tausch im B2G-Leistungsverkehr schon ldnger vorgeschrie-
ben ist, wird nun auch im B2B-Leistungsverkehr peu a peu
umgestellt. Seit dem 01.01.2025 ist bei Umséitzen zwischen
inlindischen Unternehmern regelmiflig eine elektronische
Rechnung vorgesehen, aufgrund von Ubergangsvorschrif-
ten miissen Unternehmen aber derzeit nur in der Lage
sein, elektronische Rechnungen empfangen zu konnen. Fiir
Unternehmen mit einem Vorjahresumsatz ab 800.000 Euro
adndert sich dieses bereits zum 01.01.2027. Ab diesem Zeit-
punkt miissen sie E-Rechnungen auch selbst ausstellen.
Fir Unternehmen mit einem darunter liegenden Vorjahres-
umsatz gilt dies ab dem 01.01.2028.

Aber Vorsicht: Auch fiir kleinere Unternehmen konnte es ab
dem 01.01.2027 schon konkret werden. Wer beispielsweise
grofiere Unternehmen beliefert, die bereits vollstindig auf
den Empfang und Versand von E-Rechnungen umstellen
mussten, sollte sich zumindest auf die Moglichkeit vor-
bereiten, dass einige dieser Kunden nur noch solche Ver-
tragspartner akzeptieren, die selbst bereits E-Rechnungen
ausstellen.

Nun konnte man einwenden, dass Rechnungen doch schon
lange digital tibermittelt werden, ndmlich in der Regel als
einer E-Mail angefiigte PDF-Datei. Doch handelt es sich
hierbei um eine E-Rechnung im Sinne des § 14 Umsatz-
steuergesetz (UStG)? Seit dem 01.01.2025 gilt nur eine
solche Rechnung als E-Rechnung, die in einem struktu-
rierten elektronischen Format ausgestellt, {ibermittelt und
empfangen wird und eine elektronische Verarbeitung er-
moglicht. Maf$geblich sind die Vorgaben der europdischen
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ECHT
AKTUELL

Normenreihe EN 16931. Diesen Vorgaben entspricht eine
PDF-Datei nicht, da es an der Moglichkeit zur elektroni-
schen Verarbeitung fehlt. Die PDF-Datei ist damit lediglich
eine sogenannte ,sonstige Rechnung“. Zum jetzigen Zeit-
punkt werden die Anforderungen an eine E-Rechnung bei-
spielsweise von der XRechnung oder dem hybriden ZUG-
FeRD-Format erfillt.

Dass nur bestimmte elektronische Formate zuldssig sind
und dass gerade die elektronische Weiterverarbeitung so
bedeutsam ist, hingt damit zusammen, dass die E-Rech-
nung nicht nur eingefithrt wird, um Papier zu sparen.
Die E-Rechnung ist vielmehr ein wichtiger Zwischenschritt,
um europaweit ein elektronisches Meldesystem fiir die Um-
satzsteuer einfithren zu konnen. Dieses soll aus den Daten
der E-Rechnung gespeist werden.

Die schrittweise Einfithrung der E-Rechnung im B2B-Verkehr ist
ein Thema, an dem es kein Vorbeikommen gibt. Unternehmen
sollten — wenn nicht bereits geschehen - dringend die eigene
Infrastruktur auf den Priifstand stellen.

Fiir eine erste Orientierung hat das
Bundesministerium der Finanzen

ein ausfiihrliches FAQ erstellt:

Mehr Infos zu Rechtsthemen

und die Ansprechpartnerinnen

in der IHK-Rechtsabteilung unter »
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Dafiir hat sich lhre IHK abseits der
Schlagzeilen eingesetzt — zwei Beispiele

ALTER MARKT HERFORD — PLANUNG
KONSTRUKTIV BEGLEITEN

Die Stadt Herford treibt die Planun-
gen fiir den Umbau des Alten Mark-
tes weiter voran. Ziel ist es, die Aufent-
haltsqualitit im historischen Stadtkern
nachhaltig zu verbessern, den zentra-
len Platz funktional und gestalterisch
aufzuwerten. Dabei spielen auch As-
pekte wie Barrierefreiheit und die mul-
tifunktionale Nutzung durch Handel,
Gastronomie und Schausteller eine
wichtige Rolle.

Wihrend einer gemeinsamen Bege-
hung mit Vertretern der Stadt und den
Planungsbiiros verschafften sich Gas-
tronomen, Héindlerinnen und Hind-
ler sowie Dienstleister und Immobi-
lieneigentiimer einen Uberblick {iiber
die ortlichen Gegebenheiten. Disku-
tiert wurden insbesondere Anforderun-
gen und Wiinsche an einen zukiinftigen
Platz. Dabei ging es insbesondere um
die Erreichbarkeit widhrend der Bau-
phase, die Organisation von Lieferver-
kehren sowie um die Sicherstellung
ausreichender Kundenfrequenz.

Gotz Dormann, als IHK-Geschéftsfiih-
rer unter anderem fiir die Bereiche
Handel und Dienstleistung verantwort-
lich sowie Regionalbetreuer fiir den
Kreis Herford, brachte dabei die Inte-

ressen der ansissigen Unternehmen
ein. Er machte deutlich, dass eine at-
traktive Gestaltung des Platzes grund-
satzlich begriifst wird und lobte, dass
die wirtschaftliche Funktionsfihigkeit
der Innenstadt beriicksichtigt wird.
Eine frithzeitige, transparente Kommu-
nikation sowie verlidssliche Zeitvorga-
ben sind entscheidend, um Planungs-
sicherheit zu schaffen. In keinem Fall
dtrfen Betriebe langerfristig nicht oder
nur sehr schwer erreichbar sein, da
sonst GeschéftsschliefSungen drohen.

Aus Sicht der THK bietet die Neugestal-
tung des Alten Marktes die Chance, die
Wetthewerbsfihigkeit der Herforder
Innenstadt langfristig zu stirken und
neue Impulse fiir Handel und Gastro-
nomie zu setzen. Voraussetzung hier-
flir ist jedoch, dass die Belange der lo-
kalen Wirtschaft kontinuierlich in den
Planungsprozess einfliefen und prak-
tikable Losungen fiir die Ubergangs-
zeit gefunden werden. Die IHK wird das
Projekt weiter konstruktiv begleiten.

ZUKUNFTIG UNTERNEHMER

Vedran Stojcevics Weg in die Selbst-
stindigkeit hat IHK-Existenzgriin-
dungsberater Tobias Kaufmann aus der
[HK-Zweigstelle Paderborn + Hoxter bei
der Aufstellung des Businessplans eng
begleitet. Stojcevic bietet einen mobi-

NAH
DRAN

IHK fUr Sie

Petra Pigerl-Radtke
IHK-Hauptgeschéaftsfihrerin

len Reinigungsservice fiir Milltonnen
an. Dafiir kommt ein spezielles Fahr-
zeug zum Einsatz, um die Tonnen in
einem geschlossenen Kreislauf mittels
Heiflwasser und umweltvertraglichen
Reinigungsmitteln von Riickstinden zu
befreien. Sein Angebot richtet sich an
Miillentsorgungs- und Facility-Unter-
nehmen.

Der Businessplan konnte {iiber die
Lsunternehmenswerkstatt Deutsch-
land“ (www.uwd.de) so optimiert und
mit ,Letter of Intents“ von Abfallent-
sorgungsbetrieben angereichert wer-
den, dass die Sparkasse den ,,KfW Start-
geld-Kredit® fiir den Kauf des speziellen
Reinigungs-Lkw begleitet. Aktuell ist
Stojcevic noch als Berufskraftfahrer an-
gestellt — zukiinftig ist er Unternehmer.

e Schaﬁ
Wit e

=
\%

www.owimagazin.de

SCAN MICH

Foto: Tilo Sommer/IHK Ostwestfalen



59

Ostwestfalen im globalen Gegenwind

Das IHK-Exportbarometer 2026 zeigt: Riicklaufige Umsatze und wachsende Risiken pragen das

internationale Geschaft ostwestfalischer Unternehmen — und dennoch blickt die Region mit Opti-

mismus nach vorne. Das Auslandsgeschaft bleibt strategisch unverzichtbar.

Die Zahlen sind deutlich: Die Auslands-
umséitze der Unternehmen sind 2025 erneut
um weitere 4,6 Prozent gesunken, nachdem
sie im Vorjahr bereits um fast zehn Prozent
zuriickgegangen waren. Auch die Inlands-
umséitze geben um 1,6 Prozent nach. Der
strukturelle Riickenwind der vergangenen
Jahre, der die Region durch Wachstumspha-
sen getragen hatte, ist splirbar abgeflaut —
das sind die Ergebnisse aus der aktuellen
Konjunkturumfrage, bei der die IHK Ost-
westfalen die Industrieunternehmen der Re-
gion zu ihrer Auslandsgeschiftslage befragt
hatte.

Doch Ostwestfalen zeigt Standfestigkeit: Im
Langzeitvergleich liegt die durchschnittli-
che jahrliche Wachstumsrate der Auslands-
umsitze mit 1,86 Prozent noch immer auf
dem dreifachen Niveau der Inlandsumsitze
(0,62 Prozent). Das Auslandsgeschift bleibt
damit strukturell bedeutsamer Wachstums-
treiber der Region — auch wenn die kurz-
fristige Dynamik nachlésst. Bemerkenswert
ist vor diesem Hintergrund der Optimis-
mus der Unternehmen. Bereits 59 Prozent
der Befragten erwarten fiir 2026 steigende
Auslandsumsitze — gegeniiber 51 Prozent
im Vorjahr. Der Anteil derer, die mit riick-
laufigen Umsétzen rechnen, ist von 15 auf
nur noch neun Prozent gesunken. Der Blick
nach vorne ist also deutlich positiver als der
Blick zurtick.

HANDELSHEMMNISSE ALS

GROSSTE BREMSE

Fiir rund 52 Prozent der Unternehmen sind
Handelshemmnisse der dominierende Ein-
flussfaktor ihrer internationalen Geschéfts-
titigkeit. Jedem zweiten Betrieb in Ostwest-
falen bereiten sie konkrete Probleme. Die

ErschliefSung neuer Beschaffungs- und Ab-
satzmirkte nennen 43 Prozent als zentrales
Thema. Ins Gewicht fillt hierbei deutlich die
US-Handelspolitik unter Priasident Donald
Trump. 71 Prozent der befragten Unterneh-
men berichten von negativen Auswirkungen
auf ihr internationales Geschift. Nur fiinf
Prozent verzeichnen positive Effekte. Auch
wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen
in Deutschland bereiten 31 Prozent der Un-
ternehmen Sorgen. Das Wechselkursrisiko,
lange ein vernachlissigter Faktor, ist plotz-
lich auf dem Radar: 24 Prozent der Betriebe
sehen es als wirtschaftliches Risiko - ein An-
stieg um fast 20 Prozentpunkte gegeniiber
dem Vorjahr.

Die Beziehungen zu China stehen exemp-
larisch fiir das Dilemma vieler exportorien-
tierter Unternehmen. 68 Prozent der ost-
westfilischen Unternehmen nehmen einen
deutlichen Wettbewerbsdruck aus China
wahr, nahezu genauso viele spiiren den
Preisdruck. Und dennoch: Rund 62 Prozent
planen, ihr Engagement in China beizu-
behalten oder sogar auszubauen. Nur rund
elf Prozent ziehen aufgrund von Handels-
hemmnissen und geopolitischen Risiken
einen Riickzug in Betracht. Dies verdeut-
licht, dass die strategische Relevanz Chinas
als Absatz- und Beschaffungsmarkt fiir viele
Unternehmen trotz aller Risiken weiterhin
unbestritten bleibt. Der Markt ist zu grofs,
um ihn leichtfertig aufzugeben.

Der Anteil der Unternehmen, die ihre In-
vestitionen im Ausland ausweiten wollen,
hat sich mit 38 Prozent mehr als verdoppelt.
Damit beweisen die ostwestfilischen Unter-
nehmen Resilienz in wirtschaftlich schwie-
rigen Zeiten. Ost- und Siidosteuropa sowie
die Tiirkei sind mit 74 Prozent Nennungen

wieder zur meistge-
nannten Zielregion

avanciert.  Damit e

haben sich die Ziel- e

. 5 THK-Ex, i
regionen fiir Aus- fralaparometer

Ostwestfalen

landsinvestitionen
der  ostwestfili-
schen Unterneh-
men in diesem

Jahr deutlich verschoben. Chi-

na folgt auf Platz zwei und legte um neun
Prozentpunkte auf 61 Prozent zu. Nordame-
rika hingegen verlor massiv an Attraktivitit:
von 61 auf nur noch 44 Prozent - ein direk-
tes Abbild der handelspolitischen Unsicher-
heiten. Mittel- und Stidamerika gewinnt an
Bedeutung und verdreifachte seinen Wert
von fiinf auf fast 15 Prozent.

EX0rte | Mirkte | gy,

EUROPA STABIL, NORDAMERIKA

UNTER DRUCK

Die Bewertung aktueller Geschiftsbezie-
hungen spiegelt die weltwirtschaftliche Lage
wider. In nahezu allen Regionen gehen posi-
tive Einschitzungen zuriick, wihrend sich
die Beurteilungen zunehmend in den be-

DOWNLOAD

Das volistandige
IHK-Exportbarometer
2026 als Download:
www.ostwestfalen.ihk.
de/Exportbarometer

Fragen beantwortet

Luisa Griese, Referentin International
bei der IHK Ostwestfalen, Tel.: 0521 554-
250, E-Mail: l.griese@ostwestfalen.ihk.de

Fortsetzung auf der ndchsten Seite »
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friedigenden oder sogar negativen Bereich
verschieben. Europa erweist sich noch als
vergleichsweise stabiler Anker, doch die Ein-
schitzungen werden auch hier vorsichtiger.
Am stirksten betroffen ist Nordamerika:
Der Anteil positiver Bewertungen bricht
ein, wihrend sich die Negativbewertungen
nahezu verdoppeln. Subsahara-Afrika ist
dagegen ein positiver Ausreifler, denn die
Erwartungen fiir die kommenden zwolf Mo-
nate verbessern sich trotz aktuell noch
schwieriger Rahmenbedingungen deutlich.
Fiir die MENA-Region gilt ein besonderer
Vorbehalt, da die Umfrage im Januar 2026
durchgefiihrt wurde und damit vor dem
Ausbruch des jiingsten Krieges im Nahen
Osten Ende Februar. Die damaligen Ein-
schitzungen diirften sich seither spiirbar
eingetriibt haben.

REGIONALE UNTERSCHIEDE

Innerhalb Ostwestfalens zeigen sich teils
erhebliche Unterschiede. Der Kreis Min-
den-Liibbecke steht mit einem Zuwachs von
1,3 Prozent bei den Auslandsumsitzen als
einzige Teilregion mit Wachstum da. Auch
der Kreis Herford hilt sich mit einem mini-
malen Plus von 0,2 Prozent im positiven Be-
reich. Die Stadt Bielefeld verzeichnet hinge-
gen mit einem Minus von 13,4 Prozent den
starksten Riickgang aller Teilregionen, ge-
folgt vom Kreis Giitersloh (-6,2 Prozent) und
dem Kreis Hoxter (-4,2 Prozent). Trotz dieser
jingsten Schwéche ist der langfristige Trend
im Kreis Paderborn aber dennoch positiv.
Der Maschinenbau hélt trotz herausfor-
derndem Umfeld seinen Anteil von rund
einem Viertel am gesamten Auslandsumsatz
Ostwestfalens. Die Nahrungs- und Futter-

mittelbranche setzt ihren Aufwértstrend
fort und belegt bereits zum zweiten Mal in
Folge Platz zwei unter den exportstirksten
Branchen. Die Top 7-Branchen machen zu-
sammen rund 80 Prozent des gesamten Aus-
landsumsatzes aus. Fiir Bewegung sorgen
die kleineren Branchen: Der Fahrzeugbhau
erzielt mit einem Plus von 39 Prozent das
stirkste Wachstum. Das schlechteste Ergeb-
nis verbucht dagegen die Servicebranche
fiir Maschinen- und Anlagenbau mit einem
Riickgang von {iber 34 Prozent - besonders
iiberraschend, da sie im Vorjahr noch zu den
Spitzenreitern zihlte.

Luisa Griese, IHK

Unsicherheit bestimmt Weltmarkte

AHK World Business Outlook Friihjahr 2026: 4.500 deutsche Unternehmen befragt

Der Konflikt im Nahen Osten hat die fra-
gile Erholung der Weltwirtschaft abrupt aus-
gebremst. Nach einem kurzen Hoffnungs-
schimmer im Herbst 2025 rutschen die
globalen Konjunkturerwartungen deutscher
Unternehmen im Ausland wieder deutlich
ah. Das zeigt der aktuelle AHK World Busi-
ness Outlook Frithjahr 2026 der Deutschen
Industrie- und Handelskammer (DIHK),
basierend auf Riickmeldungen von mehr
als 4.500 deutschen Unternehmen, die in
den Netzwerken der deutschen Auslands-
handelskammern (AHKS) weltweit befragt
wurden.

Steigende Energiepreise, gestorte Lieferket-
ten und eine schwankende Nachfrage setzen
die internationalen Geschéfte zunehmend
unter Druck. ,Die Hoffnung auf eine kon-
junkturelle Erholung hat sich zerschlagen.
Die Weltwirtschaft steckt im Krisenmodus,
das bekommen die Unternehmen unmit-

telbar zu sptiren”, sagt DIHK-Auflenwirt-
schaftschef Volker Treier. ,Der Krieg im

Nahen Osten fithrt uns einmal mehr vor Au-
gen, wie anfillig global verflochtene Wert-
schopfungsketten sind, insbesondere dann,
wenn zentrale Handelsrouten unter geopoli-
tischen Druck geraten. Die Strafie von Hor-
mus ist dabei mehr als nur ein Nadelohr: Sie
steht exemplarisch flir die Verwundbarkeit

der Weltmérkte — damit auch fiir die aktu-
ellen Probleme des deutschen Wirtschafts-
modells.”

Der Ausblick fiir die kommenden Mona-
te triibt sich ein: Nur noch 21 Prozent der
Unternehmen rechnen in den kommenden
zwolf Monaten mit einer besseren konjunk-
turellen Entwicklung an ihren internatio-
nalen Standorten, wihrend 32 Prozent von

Foto: Rendy Haris/stock adobe.com/Kl-generiert



einer Verschlechterung ausgehen. ,Das ist
mehr als ein konjunktureller Dampfer. Un-
sicherheit wird zum bestimmenden Faktor®,
so Treier. Die aktuellen Zahlen zeigen aber
auch: Die wirtschaftlichen Folgen des Kriegs
im Nahen Osten sind noch nicht {iberall
angekommen. Im Augenblick bewerten 39
Prozent ihre Lage als gut, 48 Prozent als be-
friedigend, 13 Prozent als schlecht. Damit
hat sich die Lagebewertung gegeniiber der
Vorumfrage im Herbst im Durchschnitt
nicht verschlechtert, sie fillt sogar leicht
besser aus.

Regional gehen die Erwartungen deutlich
auseinander: Wiahrend Unternehmen in
China, den USA und den Mercosur-Staaten
aktuell vergleichsweise optimistisch auf die
kommenden Monate blicken, tiberwiegt in
Asien und dem Nahen Osten die Skepsis.
Dort belasten steigende Energiepreise, zu-
nehmende Storungen in den Lieferketten
und anhaltende Versorgungsrisiken die Aus-

sichten. Auch in der EU und den USA triiben
sich die Erwartungen ein, wenn auch von ei-
nem insgesamt stabileren Niveau aus. Siid-
und Mittelamerika setzt sich dagegen vom
globalen Trend ab: Knapp jedes dritte Unter-
nehmen erwartet dort bessere Geschiifte (33
Prozent), wihrend nur 23 Prozent von einer

Verschlechterung ausgehen. Geografische
Distanz zum Konflikt, eigene Energiequel-
len und Impulse durch das Mercosur-Ab-
kommen sorgen fiir vergleichsweise stabile

Perspektiven.

Die Folgen des Nahostkonflikts schlagen sich
auch deutlich in den Geschéftsrisiken nie-
der: 46 Prozent sehen hohe Energiepreise als
zentrales Geschiéftsrisiko - mehr als doppelt
so viele wie im Herbst 2025. Lieferkettensto-
rungen nennen 40 Prozent, steigende Roh-
stoffpreise 37 Prozent. Gleichzeitig bleibt die
Sorge um eine schwache Nachfrage mit 44
Prozent ein zentrales Risiko. Entsprechend
zuriickhaltend agieren viele Unternehmen

derzeit auch bei ihren Investitions- und
Beschiftigungsplianen. ,Wir erleben ein
gefihrliches Zusammenspiel aus Energie-
preisschock, fragiler Logistik und wachsen-
dem geopolitischem Misstrauen®, sagt Trei-
er. ,Das trifft besonders exportorientierte
Unternehmen und bremst Investitionen.”
Damit sind die Erwartungen an die Politik
klar: Unternehmen brauchen Planbarkeit
und Sicherheit, um in einem zunehmend
fragmentierten globalen Umfeld bestehen
zu konnen. Energieversorgung, offene Mark-
te und planbare Auflenwirtschaftsbezie-
hungen sollten aus Sicht der Wirtschaft die
politische Agenda bestimmen. ,,Deutschland
und Europa miissen ihre wirtschaftspoliti-
schen Hausaufgaben machen. Nur so ent-
steht wieder Vertrauen®, so Treier.

Kontakt:

Jan Lutz Miiller, THK Ostwestfalen

Tel.: 0521 554-101

E-Mail: jmueller@ostwestfalen.ihk.de
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Chancen eroffnen

IHK zeichnet 187 neue Ausbildungsbetriebe in Ostwestfalen aus

Gestartet IHK-Geschaftsfihrerin Ute Horstkotter-Starke (rechts) und IHK-Ausbildungsberater Michael Kaiser (links) zeichnen Rico Lucius, Ver-
triebsleiter der Josefs Brau Vertriebs GmbH & Co. KG (Mitte, links), und Wolfgang Mehringer, Braumeister und Geschaftsfiihrer der Josefs Pro-
duktions gGmbH, mit der IHK-Urkunde fiir Erstausbildungsbetriebe aus.

Insgesamt haben im vergangenen Jahr 187

von insgesamt 4.065 IHK-Ausbildungshe-
trieben in Ostwestfalen erstmals ausgebil-
det. Dieses Engagement wiirdigt die IHK mit
einer besonderen Auszeichnung: der Urkun-
de ,JHK-anerkannter Aushildungsbetrieb®.

Stellvertretend flir alle neuen Ausbildungs-
betriebe wurde in jedem Kreis in Ostwest-
falen ein Unternehmen besucht und aus-
gezeichnet. ,Die Duale Aushildung ist ein
zentraler Baustein zur Sicherung von Fach-
kraften. Unternehmen, die erstmals aus-
bilden, leisten einen wichtigen Beitrag zur
Zukunftsfihigkeit unserer Region. Sie inves-
tieren nicht nur in ihre eigene Entwicklung,
sondern auch in die beruflichen Perspek-
tiven junger Menschen®, betonte dabei Ute
Horstkotter-Starke, THK-Geschéiftsfiihrerin
Berufliche Bildung.

Die THK unterstiitzt neue Ausbildungsbe-
triebe umfassend, von der ersten Orientie-
rung bis hin zur erfolgreichen Umsetzung
der Aushildung. Mit der Urkundeniiberga-
be soll diese Leistung gewiirdigt werden.
Die Duale Ausbhildung eroffnet jungen
Menschen vielfiltige berufliche Chancen.
Dariiber hinaus biete sie attraktive Ent-
wicklungsmoglichkeiten: Absolventinnen
und Absolventen einer Ausbildung kon-
nen im Anschluss zahlreiche strukturierte
Aufstiegsfortbildungen absolvieren - bei-
spielsweise die Hohere Berufshildung zu
Fach- und Betriebswirten, Industriemeis-
tern oder Technischen Betriebswirten.
Diese Abschliisse sind &ffentlich-recht-
lich anerkannt und im Deutschen Quali-
(DQR) akademischen
gleichgestellt: ~ Fachwirte
oder Meister entsprechen dem Bachelor-
Niveau, gepriifte IHK-Betriebswirte und

fikationsrahmen
Abschliissen

Technische Betriebswirte sogar dem Mas-
ter-Niveau. Entsprechend positiv seien
auch die Karriere- und Verdienstperspekti-
ven: Fach- und Fihrungskrafte mit diesen
Qualifikationen tibernehmen hiufig Lei-
tungsfunktionen, konnen ins mittlere und
obere Management aufsteigen und tiber
Einkommensmaglichkeiten verfiigen, die
mit denen von Hochschulabsolventinnen
und -absolventen vergleichbar seien. Fiir
einige eroffne sich zudem der Weg in die
Selbststandigkeit. ,Die Duale Ausbildung
ist ein echter Taroffner, nicht nur fiir den
erfolgreichen  Berufseinstieg, sondern
auch fiir eine langfristige berufliche Ent-
wicklung. Davon profitieren sowohl die
Auszubildenden als auch die Unterneh-

men®, unterstrich Horstkotter-Starke.

Foto: IHK Ostwestfalen
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American Way of Life kennenlernen

Mit dem Bundestag in die USA — Parlamentarisches Patenschafts-Programm

Der Deutsche Bundestag vergibt gemein-
sam mit dem US-Kongress als Bestandteil
des Parlamentarischen Patenschafts-Pro-
gramms (PPP) Stipendien fiir einen Aus-
tausch in den USA.

Das Programm ermdglicht jungen Men-
schen, den American Way of Life kennen-
zulernen, das politische System der USA zu
entdecken und internationale Erfahrungen
zu sammeln.

Bundestagsabgeordnete begleiten das Pro-
gramm als Patinnen und Paten und unter-
stiitzen die Teilnehmenden wahrend ihres
Austauschjahres.

Ziel ist es, Begegnungen zu schaffen, Ge-
meinsamKkeiten und Unterschiede beider
Lander zu erleben und junge Menschen zu
LJuniorbotschafterinnen und  Juniorbot-
schaftern zwischen Deutschland und den
USA zu machen.

Fiir junge Berufstatige und
Auszubildende (bis 24 Jahre)

Das Stipendium umfasst ein halbes Jahr
Studium an einem US-College sowie ein
anschlieflendes halbes Jahr Praktikum in
einem amerikanischen Betrieb.

Parlamentarisches Patenschafts-Programm
des Deutschen Bundestages

Wihrend des Aufenthalts leben die Teil-
nehmenden in Gastfamilien und erhalten so
einen intensiven Einblick in den amerikani-
schen Alltag.

Neben wertvollen internationalen Berufser-
fahrungen bietet das Programm die Moglich-
keit, Kontakte fiir den weiteren Berufsweg
zu kniipfen und die eigenen Sprachkennt-
nisse zu vertiefen. Das Stipendium beinhal-
tet Flug, Unterkunft, Versicherung sowie die
Vorbereitung und Betreuung durch eine er-
fahrene Austauschorganisation. Ein Eigen-
anteil von circa 5.000 Euro wird empfohlen,
beispielsweise fiir die Mobilitit vor Ort.

Fiir Schiilerinnen und

Schiiler (15-17 Jahre)

Schiilerinnen und Schiiler besuchen wih-
rend des Programms eine amerikanische
Highschool und leben bei einer Gastfamilie
in den USA.

Sie erleben dabei den typischen Schulalltag

und lernen, was ,,School Spirit“ in den USA
bedeutet: von Unterricht und Schulleben
bis hin zu Freizeitaktivititen und Gemein-
schaftsgefiihl. Das Stipendium ermdglicht
einen umfassenden kulturellen Austausch
und bietet die Chance, das Leben in den
USA aus nichster Nihe kennenzulernen, die
eigenen Englischkenntnisse deutlich zu ver-
bessern und Selbststandigkeit zu gewinnen.
Im Leistungsumfang enthalten sind Flug,
Schulbesuch, Unterkunft in einer Gastfa-
milie, Versicherung sowie die Vorbereitung
und Betreuung durch erfahrene Austausch-
organisationen.

Bewerbung und Fristen

Die Online-Bewerbung ist unter www.bun-
destag.de/ppp moglich. Die Bewerbungs-
phase fiir das Programmjahr 2027/2028 en-
det am Freitag, 11. September.

Weitere Infos und Einblicke in die Erfahrun-
gen ehemaliger Teilnehmender sind verfiig-
bar unter: www.bundestag.de/ppp

EUROPEAN
ATTERY HUB

powered by

HARTMANN

ENERGIE
ZUKUNFT

Sichern Sie sich lIhre Lagerflache im
modernsten Batterielogistik-Zentrum.

www.european-battery-hub.com | Hartmann International GmbH & Co. KG | Pamplonastralie 5 | 33106 Paderborn
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Erfahrungen teilen, Perspektiven eroffnen

Neues Netzwerk ,NIAB“ in Bielefeld gegriindet

Das ,Netzwerk Inklusiver Arbeits-
markt Bielefeld“ (NIAB) setzt sich da-
fiir ein, Unternehmen in Bielefeld fiir
die Beschiftigung von Menschen mit
Behinderungen zu sensibilisieren und
Beschiftigungspotenziale
nachhaltig zu nutzen.

vorhandene

Rund zehn Prozent der Bevolkerung le-
ben mit einer anerkannten Schwerbe-
hinderung. Gerade vor dem Hintergrund
des zunehmenden Fachkriftemangels
stellt diese vielfiltige Gruppe ein erheb-
liches Potenzial fiir den Arbeitsmarkt
dar - sowohl bei Neueinstellungen als
auch bei der langfristigen Bindung von
Mitarbeitenden.

Hier setzt das NIAB gezielt an: Das Netz-
werk bringt Unternehmen, die bereits
positive Erfahrungen mit inklusiver Be-
schiftigung gemacht haben, mit solchen
zusammen, die dem Thema bisher zu-
riickhaltend gegeniiberstehen. Der pra-
xisnahe Austausch soll Hemmschwellen
abbauen und konkrete Einblicke in er-
folgreiche Umsetzungen bieten.

Beim Auftakttreffen im September 2025
kamen rund 20 Unternehmensvertre-
terinnen und -vertreter zusammen, um
Erfahrungen zu teilen, Herausforde-
rungen zu diskutieren, sich iiber For-
dermoglichkeiten zu informieren und
relevante Ansprechstellen kennenzu-
lernen. Initiiert wurde das Netzwerk
von einem interdisziplindren Kernteam
aus regionalen Institutionen, darunter
die Einheitlichen Ansprechstellen fir
Arbeitgeber (EAA) der Industrie- und
Handelskammer Ostwestfalen zu Biele-
feld und der Handwerkskammer OWL
sowie weitere Partner aus Verwaltung
und Unterstiitzungsstrukturen.

Neues Netzwerk gegriindet Das NIAB setzt sich dafiir ein, Unternehmen in Bielefeld fiir die Be-
schaftigung von Menschen mit Behinderungen zu sensibilisieren und vorhandenes Beschéftigungs-

potenzial nachhaltig zu nutzen.

Die Erkenntnisse aus dem ersten Tref-
fen flieen in die Planung des nichsten
Netzwerktreffens ein. Geplant sind unter
anderem Einblicke in arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen,  Praxisbeispiele
gelungener Inklusion sowie ausreichend
Raum fiir Diskussion und Vernetzung.

Das zweite Netzwerktreffen ,,NIAB® fin-
det am Donnerstag, 18. Juni, von 16.00
bis 18.30 Uhr im Bielefelder Pioneers
Club (Pioneers Factory), Ritterstr. 8, statt.

Interessierte Unternehmensvertreterin-
nen und -vertreter sind herzlich eingela-
den.

Anmeldungen und weitere Informatio-
nen: Benjamin Lowack, IHK Ostwestfa-
len, Tel.: 0521 554-179,

E-Mail: b.lowack@ostwestfalen.ihk.de

IHK-INKLUSIONSBERATUNG

Die IHK-Inklusionsberatung
kostenloses und niedrigschwelliges
Dienstleistungsangebot fiir IHK-Mit-
gliedsunternehmen. Benjamin Lowack,
Inklusionsberater von der Einheitli-
chen Ansprechstelle fiir Arbeitgeber
(EAA), berdt und unterstiitzt Unterneh-
men im IHK-Bezirk bei allen Fragen zur
Einstellung, Ausbildung und Beschéf-
tigung von Menschen mit (Schwer-)
Behinderung und fungiert als zentrale
Anlaufstelle mit Lotsenfunktion in dem
Themenbereich.

ist ein

Kontakt: Benjamin Lowack

THK Ostwestfalen

Tel.: 0521 554-179

E-Mail: b.lowack@ostwestfalen.ihk.de

Foto: Thomas F. Starke



Wie kann ich anerkannter IHK-Ausbildungsbetrieb werden?

Sie méchten in Threm Betrieb ausbilden und
so aktiv zur Sicherung von Fachkréften bei-
tragen — eine gute Planung bildet die Grund-
lage fiir eine erfolgreiche Ausbildung.

Ist Ihr Betrieb als Ausbildungsstatte
geeignet?

Damit ein Betrieb ausbilden darf, muss er als
Ausbildungsstitte geeignet sein. Entschei-
dend sind dabei sowohl die sachliche Aus-
stattung als auch die personelle Eignung.
Der Betrieb sollte tiber alle erforderlichen
Einrichtungen verfiigen, die fiir die Aushil-
dung im jeweiligen Beruf notwendig sind.
Dazu zidhlen beispielsweise geeignete Ar-
beits- und Biirordume, Werkstitten sowie
eine grundlegende Ausstattung mit Maschi-
nen, Werkzeugen und Geriten. Art und Um-
fang der betrieblichen Titigkeiten miissen
sicherstellen, dass die in der Ausbhildungs-
ordnung vorgesehenen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten vermittelt werden konnen.

Ordnungsmittel und Ausbildungsplane
Die aktuellen Aushildungsordnungen und
Rahmenpléne stellt das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) online zur Verfiigung.
Dort finden Sie Informationen zu den jewei-
ligen Aushildungsberufen.

Ebenso wichtigist ausreichend qualifiziertes
Personal. Neben dem Ausbildenden selbst
miissen Fachkrifte vorhanden sein, die iiber
eine entsprechende berufliche Qualifikation
oder einschligige Berufserfahrung verfiigen.
Als Orientierung gilt dabei ein ausgewoge-
nes Verhiltnis zwischen Fachkriften und
Auszubildenden.

Als Faustregel gilt dabei:

1 bis 2 Fachkréfte = 1 Auszubildender

3 bis 5 Fachkrifte = 2 Auszubildende

6 bis 8 Fachkréfte = 3 Auszubildende

je 3 weitere Fachkrifte = 1 weiterer Auszu-
bildender

In bestimmten Fillen konnen nicht alle
Ausbildungsinhalte vollstindig im Betrieb
vermittelt werden. Diese konnen etwa in
einem Ausbildungsverbund oder bei einem
Partnerbetrieb abgedeckt werden. Solche
Regelungen miissen im Berufsaushildungs-
vertrag festgehalten werden.

Haben Sie geeignete Ausbilderinnen
und Ausbilder im Unternehmen?

Fiir die betriebliche Ausbildung ist ent-
scheidend, dass geeignete Ausbilderinnen
und Ausbilder vorhanden sind. Dabei ist
zwischen dem Ausbildenden und der aus-
bildenden Person im Betrieb zu unter-
scheiden.

Der Ausbildende ist der Vertragspartner
der Auszubildenden beziehungsweise des
Auszubildenden. Dies kann auch eine ju-
ristische Person, zum Beispiel eine GmbH,
sein. Er muss personlich geeignet sein oder
eine verantwortliche Person im Unterneh-
men mit der Ausbildung beauftragen.

Die ausbildende Person benétigt neben der
personlichen auch die fachliche sowie be-
rufs- und arbeitspadagogische Eignung.
Die personliche Eignung fehlt insbesonde-
re bei schwerwiegenden oder wiederholten
Verstofsen gegen das Berufshildungsgesetz
oder das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie
bei bestehenden Beschiftigungsverboten
fiir Jugendliche.

Die fachliche Eignung setzt in der Regel
eine abgeschlossene Berufsausbildung im
entsprechenden Berufsfeld sowie prakti-
sche Erfahrung voraus. Auch einschligige
Studienabschliisse oder anerkannte Wei-
terbildungen konnen berticksichtigt wer-
den. In Einzelfillen kann die IHK die fach-
liche Eignung widerruflich feststellen.

Zusétzlich ist der Nachweis der berufs- und
arbeitspddagogischen Eignung erforder-
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lich. Dieser er-
folgt in der Regel
iiber die Ausbil-
dereignungsprii-
fung (AEVO), auf
die entsprechen-
de Lehrginge vor-
bereiten.

Koray Sert

Tel.: 0571 38538-713
E-Mail: k.sert@ostwest-
falen.ihk.de

Die Eignung der

Ausbilderinnen und Ausbilder ist eine zen-
trale Voraussetzung fiir die Ausbildung. Die
[HK priift diese anhand der eingereichten
Nachweise im Rahmen der Antragsunter-
lagen.

Checkliste: Voraussetzungen fiir die

Ausbildung im Betrieb

- Personliche und fachliche Eignung der
Ausbilderinnen und Aushbilder priifen

- Angehende Ausbilderinnen und Ausbilder
zur Aushildereignungspriifung (AEVO) an-
melden

- Sicherstellen, dass die betrieblichen Rah-
menbedingungen geeignet sind (zum Bei-
spiel Ausstattung, Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte)

- Erforderliche Arbeitsmittel,
und Geréte bereitstellen

- Angemessenes Verhdltnis zwischen Aus-
zubildenden, Fachkriften und Ausbildern
festlegen

- Termin mit der IHK zur Feststellung der
betrieblichen Eignung vereinbaren

- Unterstiitzung durch die Aushildungsbera-
tung der THK

Werkzeuge

Die betriebliche Eignung wird von den Aus-
bildungsberatern der IHK gepriift. Wir ste-
hen Thnen dabei beratend zur Seite und un-
terstiitzen Sie bei allen Fragen rund um die
Voraussetzungen der Aushildung. Sprechen
Sie uns gerne an.

Foto: IHK Ostwestfalen
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Fit in die Priifung

Fit in die Priifung — Industriekauf-
mann/-frau Teil 1 (VO 2024)

Bielefeld | 28.08.2026—-25.09.2026
Klaus Peter Bischoff 260- €

Fit in die Priifung — Industriemecha-
niker/-in Teil 1

Paderborn | 01.09.2026—-17.09.2026
Evgenij Sudermann 220,- €

Fit in die Priifung — Kaufmann/-frau
fiir Biiromanagement Teil 1

Bielefeld | 01.09.2026—09.09.2026
Tobias Lahme 160,- €

Fit in die Priifung — Kaufmann/-frau
im Einzelhandel Teil 1

Bielefeld | 31.08.2026—-28.09.2026
Liza Hagemeier 260,- €

Informationsveranstaltungen

Online-Info-Veranstaltung zum Zerti-
fikatslehrgang Agiler Coach (IHK)
Online | 13.07.2026

Horst Pitz 0-¢€
Online-Info-Veranstaltung zum Zerti-
fikatslehrgang Trainer/-in (IHK)

Online | 13.08.2026
Dorte Tykwer, Dr. Birthe Garke 0-€

Priifungslehrgénge

Gepriifte/-r Bilanzbuchhalter/-in -
Bachelor Professional in Bilanzbuch-
haltung

Paderborn | 01.09.2026-14.03.2028
Referententeam 4.390-€

Gepriifte/-r Industriemeister/-in —
Fachrichtung Chemie - Vollzeit

Bielefeld | 17.08.2026—30.04.2027
Referententeam 4950 €

Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Elektrotechnik — Vollzeit

Bielefeld | 17.08.2026—30.04.2027
Referententeam 4950, €

Akademie
Ostwestfalen

L

www.ihk-akademie.de

Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Kunststoff und Kautschuk

Bielefeld | 19.09.2026—28.04.2029
Referententeam 4950,- €

Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Mechatronik — Vollzeit

Bielefeld | 17.08.2026—30.04.2027
Referententeam 4950,- €

Gepriifte/-r Medienfachwirt/-in Ba-
chelor Professional in Media —
Digital und Print

Bielefeld | 19.09.2026—-11.11.2028
Referententeam 4950,- €

ATLAS-Ausfuhr in der Praxis
Bielefeld | 10.07.2026

Matthias Wenning 295- €
Auf den Punkt kommen
Paderborn | 15.07.2026
Bettina Jungblut 295- €

Aus dem Team in die Fithrungs-
verantwortung: Mitarbeiter/-innen
werden Vorgesetzte

Paderborn | 07.07.2026—08.07.2026
Marion Recknagel 680,- €

Compliance: Vom Muss zum Plus -
Praktische Wege fiir KMUs zur
Umsetzung und Nutzung als Wettbe-
werbsvorteil

Bielefeld | 10.09.2026

Thomas Kohler 295- €

Excel Kompakt — Crash-Grundlagen-
kurs fiir geiibte PC-Anwender/-innen
Bielefeld | 08.07.2026

Marie-Luise Pietruska 295- €

Fit fiir den Start als Fiihrungskraft:
Dein Praxis-Toolkit fiir moderne
Fiihrung

Paderborn | 08.09.2026—09.09.2026
Silvia Soethe 590,- €

Gelassen und souveran im Konflikt!

Bielefeld | 08.09.2026

Marion Recknagel 295-€

Serviceline: 0521 554-300

Kl in Social Media

Bielefeld | 07.09.2026—-08.09.2026
Thorsten Ising 590- €

KI-Grundlagen: Kompetenznachweis
gemal Art. 4 KI-Verordnung (EU Al
Act)

Bielefeld | 09.07.2026

Thorsten Ising 295- €

Lieferantenauditor/-in

Minden | 06.07.2026—08.07.2026
Andreas Bauschke 885, €

Lieferantenerklarungen — Warenur-
sprung und Praferenzen
Bielefeld | 07.09.2026

Volker Miiller 295- €

LinkedIn-Business Netzwerk Nr.1

Bielefeld | 09.09.2026

Thomas Hendele 205- €

Masterclass: Texten mit Kl

Bielefeld | 03.09.2026-17.09.2026
Thorsten Ising 950- €

Nie mehr sprachlos: Grundlagen der
Rhetorik

Bielefeld | 07.09.2026

Jan Clemens 205- €

Prasentation und Moderation

Bielefeld | 10.09.2026—-11.09.2026
Carsten Mohrke 590,- €

Sicher im Vertrieb — welcher Weg
zum Erfolg wird meiner?
Bielefeld | 08.09.2026

Jan Clemens 295- €

Was Ausbildungsbeauftragte wissen
miissen

Bielefeld | 08.09.2026

Regina Oldenburg-Tietjen 295- €

ZeitgemalBe Korrespondenz im Biiro
Paderborn | 03.09.2026

Bettina Jungblut 295- €

Zwischen den Stiihlen? Teamleitung
mit Fingerspitzengefiihl

Minden | 09.09.2026-10.09.2026

Jan Clemens 680,- €
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Abwicklung von Riickwaren, Repa-
raturen und Ersatzteillieferungen fiir
Drittlander und EU-Binnenmarkt

Online | 09.07.2026

Kristin Scholand 180,- €

Agile Selbstorganisation im Berufs-
alltag: Weniger Stress, mehr Produk-
tivitat mit Outlook & Co.

Online | 08.09.2026

Dr-Ing. Arne Engelbrecht 295,- €

Azubi-Recruiting liber Social Media -
Strategien fiir die Generation Z und
Alpha

Online | 26.08.2026

Krischan Kuberzig-von Déllen  295,- €

OneNote fiir den digitalen
Arbeitsplatz

Online | 04.09.2026

Andy Schwarz 230- €

Workshop: Digitale Geschafts-
modelle bauen

Online | 09.07.2026—10.07.2026
Darav Taha 590 €

Zertifikatslehrgange

Agile/-r Projektmanager/-in (IHK)
Online ] 03.09.2026-19.11.2026
Referententeam 1.990- €

Agiler Coach (IHK)

Online | 03.09.2026-26.11.2026
Horst Pitz 2.670- €
Cloud Business Expert (IHK)

Online | 07.09.2026-11.11.2026
Referententeam 2.490,- €
Cyber Security Advisor (IHK)

Online | 01.09.2026-13.10.2026
Referententeam 2.490,- €
Data Analyst (IHK)

Online | 24.08.2026 - 09.12.2026
Referententeam 2.390,- €
Digital Change Manager/-in (IHK)
Online | 07.09.2026-16.11.2026
Referententeam 2.390,- €
Digital Sales Manager/-in (IHK) —
Blended Learning

Bielefeld | 02.09.2026—-15.10.2026
Alexandra Langstrof 2.400,- €
Digitale/-r Innovations- und Produkt-
manager/-in (IHK)

Online | 09.09.2026-17.11.2026
Referententeam 2.390- €
Fachkraft Elektrotechnik (IHK)
Bielefeld | 10.08.2026—30.10.2026
Referententeam 6.950,- €
Fachkraft fiir nachhaltiges Prozess-
management (IHK)

Bielefeld | 27.07.2026-31.07.2026
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Kl-Scout (IHK) — Azubis als KI-Pionie-
re: Das Sprungbrett in die digitale Ara

Online | 08.09.2026—24.11.2026
Referententeam 1.249- €

Technik fiir Kaufleute (IHK)

Bielefeld | 04.09.2026—16.10.2026
Referententeam 995,- €

Trainer/-in (IHK). Als interne/-r und
externe/-r Trainer/-in kompetent,
motivierend und erfolgreich agieren

Minden | 08.09.2026—-08.12.2026
Referententeam 2.190- €

Zukunftsgestalter/-in fiir nachhaltige
Ausbildung (IHK)

Paderborn | 20.07.2026—-31.08.2026
Michael Barsakidis 890- €

Andreas Bauschke 1.590-€

Produktionshallen
Firmengebdude
Lager-/Logistikgebdude
Verkaufsflachen
Verwaltungsgebdude

OBERBREMER
BAUBETRIEBE

2

INDIVIDUELL GEPLANT.

PRAZISE GEBAUT.

Ob Neubau oder Modernisierung: Wir sind |hr Partner fur Planung und Bau
von Gewerbeprojekten — zuverldssig, wirtschaftlich und schlisselfertig.

WOHNBAU | INDUSTRIEBAU | IMMOBILIEN
RilkestraBe 29-33 | 32257 Biinde | T 05223 6882-0
www.oberbremer-baubetriebe.de
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Fachkrafte sichern beginnt bei guter Ausbildung

"__

Der Metall- und Maschinenbau steht
vor der Herausforderung, langfristig
qualifizierte Fachkrdfte zu sichern.
Eine aktuelle VDMA-Umfrage zeigt:
Die duale Ausbildung ist gut aufge-
stellt — vor allem dank engagierter
Ausbilderinnen und Ausbilder, die
junge Menschen begleiten und for-
dern.

Mehr als 500 Ausbildende aus VDMA-
Mitgliedsunternehmen nahmen an der
Umfrage teil. 77 Prozent bewerten die
Rahmenbedingungen ihrer Arbeit posi-
tiv, 91 Prozent mochten ihre Tatigkeit
weiterhin ausiiben. Das unterstreicht

die hohe Bedeutung der Aushildung fiir
Innovationskraft und Wettbewerbsfa-
higkeit der Branche.

Die Aufgaben der Ausbildenden gehen
inzwischen weit tiber die fachliche
Vermittlung hinaus. Sie begleiten Aus-
zubildende individuell, tibernehmen
Coaching- und Kommunikationsaufga-
ben und unterstiitzen bei Konflikten.
Gleichzeitig wichst der Druck im All-
tag: 69 Prozent nennen fehlende Zeit
als grofte Herausforderung.

Auch strukturelle Probleme belasten
die Ausbildung. Viele Befragte wiin-

schen sich eine engere Zusammen-
arbeit mit Berufsschulen und externen
Partnern. Unterrichtsausfille und per-
sonelle Engpédsse erschweren die Ab-
stimmung zwischen den Lernorten.

Die Botschaft der Branche ist klar: Gute
Ausbildung ist entscheidend fiir die
Fachkriftesicherung und braucht ver-
lassliche Rahmenbedingungen.

[m] ¥ gk m]
-
Quelle:

https://vdma.eu/de/viewer/-/v2article/render/163304704

Den kompletten Beitrag
finden Sie unter »

50 Jahre Sita -
wenn's lauft, dann richtig.

Auch online erleben: sita-bauelemente.de

sita

Foto: tong2530/stock.adobe.com
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Mit Energie durchstarten:

Neuer EnergiePilot senkt Kosten und bringt Entscheidungssicherheit flir den Maschinenbau

69

Steigende Energiepreise, volatile Mirkte
und wachsende regulatorische Anforderun-
gen stellen Unternehmen im Maschinenbau
vor komplexe Entscheidungen. Produk-
tionsprozesse sind energieintensiv, Investi-
tionen langfristig — Entscheidungen wirken
sich direkt auf die Wettbewerbsfahigkeit
und Kostenstruktur aus. Genau hier setzt
der EnergiePilot von Westfalen Weser an.

Mit dem Potentialbericht des EnergiePilo-
ten erhalten Unternehmen eine fundierte
Entscheidungsgrundlage fiir ihre zukiinfti-
ge Energieversorgung. Die gesamtenergeti-
sche Optimierung simuliert verschiedene
Energielosungen und beriicksichtigt reale

Ganzheitliches Energiesystem: Photovoltaik, Wind-
energie, Speicher, Warmepumpe und Ladeinfra-
struktur werden intelligent gesteuert.

Verbrauchs-, Standort- und Marktdaten so-
wie rechtliche Rahmenbedingungen. Ein
Analysetool berechnet dabei automatisch
iiber tausend unterschiedliche Energie-Sze-
narien und bewertet diese sowohl technisch
als auch wirtschaftlich.

Foto: Westfalen Weser

Fiir Maschinenbauunternehmen entsteht
ein klarer Mehrwert: Statt Einzelmafinah-
men liefert der EnergiePilot eine belastbare
Roadmap fiir ein zukunftssicheres Versor-
gungskonzept fiir Energie. Ob Eigenstrom-
erzeugung, Elektrifizierung von Prozessen
oder die optimale Netzanbindung - Zusam-
menhénge werden transparent und Investi-
tionen zielgerichtet priorisiert.

So gewinnen Unternehmen Planungssi-
cherheit, senken langfristig Energiekosten
und schaffen die Basis fiir nachhaltiges
Wachstum.

Weitere Informationen
www.westfalenweser.com/energie/ener-
gieoptimierung

Sparkasse
Bielefeld

Slhr Business=lurbo:
Nachhaltigkeitals
Wachstumsmotor.

Gemeinsam machen wir lhre Chancen von heute zu lhrem
Vorsprung von morgen. Jetzt informieren:
www.s.de/maql9b
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Wieneke Anlagenbau und Verfahrenstechnik
GmbH investiert weiter in Zukunftstechnologie

Neue TruMatic 5000 Fiber fiir mehr Qualitat und Effizienz

Wenn es um Prizision, Geschwindigkeit
und Zuverldssigkeit geht, macht Wieneke
keine Kompromisse. Deshalb hat sich das
Unternehmen jetzt fiir die Anschaffung ei-
ner neuen Trumpf TruMatic 5000 Fiber ent-
schieden — und damit einen entscheidenden
Schritt in die Zukunft der Blechbearbeitung
getan. Seit vielen Jahren war die TruMatic
6000 mit CO.-Laser ein zuverlissiger Part-
ner in der Produktion. Mit ihr wurden zahl-
lose Auftrige in hochster Qualitdt umge-
setzt. Doch die Anforderungen der Kunden
sind gestiegen: kiirzere Lieferzeiten, grofere
Materialvielfalt und nachhaltige Fertigung
stehen heute im Mittelpunkt. Genau hier
setzt die TruMatic 5000 Fiber an. Die neue

Maschine kombiniert modernste Faserlaser-
Technologie mit Stanzfunktionen - und sorgt
so fiir maximale Flexibilitdt. Diinnbleche
werden mit rasanter Geschwindigkeit bear-
beitet, auch anspruchsvolle Materialien wie
Kupfer oder Messing lassen sich nun prob-
lemlos schneiden. Fiir die Kunden bedeutet
das: ein breiteres Teilespektrum, prizisere
Ergebnisse und schnellere Lieferungen. Im
Vergleich zur CO,-basierten Vorgingerma-
schine benotigt der Faserlaser deutlich weni-
ger Energie. Aufwendige Wartungsarbeiten
wie der Austausch von Spiegeln entfallen.
Das spart nicht nur Kosten, sondern redu-
ziert auch den Okologischen FufSabdruck
der Produktion - ein Pluspunkt, den im-
mer mehr Kunden bei der Auftragsvergabe

Trumpf Trumatic 5000

berticksichtigen. Mit dieser Investition un-
terstreicht Wieneke seinen Anspruch, als
Partner auf Augenhéhe zu agieren: innova-
tiv, zuverldssig, nachhaltig. und fit fiir die
Herausforderungen von morgen.

Weitere Informationen

www.wieneke.de

| Blech vom Feinsten |

zum Beispiel
hochwertige

Stanzteile und
Laserzuschnitte

OOD®

| lasern | stanzen | kanten | schweiffen | pulverbeschichten | montieren |

Wieneke

Groppendiek 6
33014 Bad Driburg
Fon 05253.98480
Fax 05253.984898
www.wieneke.de
info@wieneke.de

Schliisselfertiger Gewerbebau von Wegener

- maBgeschneidert
- kostengiinstig
- termingerecht

Wegener Bauunternehmen GmbH & Co. KG - Hubelstr. 19 - 33165 Lichtenau-Henglarn - Tel. 05292 9862-0 - info@wegener.de

* Lager- und Produktionshallen

¢ Fachmarkte u. Einkaufszentren

¢ Biiro und Verwaltungsgebaude
-+ landwirtschaftliche Geb&ude

www.wegener.de

Foto: Wieneke
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Von der Idee zur Serie: Systemintegration als
Schliissel fiir erfolgreiche Industrieprojekte

Die fortschreitende Digitalisierung
verandert industrielle B2B-Wertschop-
fungsketten nachhaltig. Unternehmen
aus Branchen wie Maschinenbau, Auto-
matisierung, Logistik, Energie, Medizin-
technik sowie Sicherheits- und mari-
timer Industrie stehen vor steigenden
Anforderungen. Systeme,
regulatorische Vorgaben und lange Pro-

Vernetzte

duktlebenszyklen erhéhen die Komple-
xitdt in Entwicklung und Integration.

Um diesen Herausforderungen zu be-
gegnen, gewinnt Outsourcing an stra-
tegischer Bedeutung. Spezialisierte
Partner erginzen internes Know-how,
verkiirzen Entwicklungszeiten und re-

duzieren Risiken. Gerade bei industriel-

len IT- und Embedded-Systemen ist es
entscheidend, technische und normati-

ve Anforderungen friihzeitig zu bertick-
sichtigen.

Erfolgreiche Projekte beginnen in der
Konzeptphase mit zentralen Fragen:
Ist das System zertifizierbar? Lisst es
sich nahtlos integrieren? HAilt es realen
Einsatzbedingungen stand? Und ist die

Nahtlose Erweiterung lhres Engineering-Teams &

Innovationspartner

Wir unterstiitzen lhr Team bei Design,
Integration und Optimierung.

Industrie PC - Embedded PC - 10T Beratung - Operational Services

Foto: Janz Tec AG

Langzeitverfiigharkeit gesichert? Feh-
lende Erfahrung kann hier zu Verzoge-
rungen und Mehrkosten fiithren.

Ein erfahrener Partner fiir Systeminte-
gration schafft hier entscheidende Vor-
teile. Unternehmen wie die Janz Tec AG
unterstiitzen seit 1982 von der Idee bis
zur Serie mit Expertise in Entwicklung,
Konstruktion und Fertigung. Modulare
Losungen,
tigung und ein ganzheitlicher Ansatz
helfen, Risiken zu minimieren und die

frithe Normenberiicksich-

Markteinfithrung zu beschleunigen.

Weitere Informationen
www.janztec.com

www.janztec.com

MASCHINENBAU

Konjunkturdaten fiir

den Maschinenbau

Wie entwickelt sich der Maschinenbau?

Das Statistische Bundesamt stellt offizielle Kennzahlen

und Konjunkturdaten flir die Branche bereit.

destatis.de — Konjunkturdaten Maschinenbau
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Volvox-Rollen GmbH - Individuelle Tragrollen-
losungen von Retrofit bis Serienfertigung

Die Volvox-Rollen GmbH entwickelt
und fertigt Tragrollen fiir unterschied-
lichste Anforderungen in Fordertech-
nik, Industrie und Maschinenbau.
Egal um welche Rolle es sich dreht,
ob Standardausfiihrung oder mafige-
schneiderte Sonderléosung - Volvox-
Rollen bietet die passende Losung.
Dabei stehen hohe Qualitit, Prizision
und besonders kurze Lieferzeiten im
Mittelpunkt.

Seit mehr als 30 Jahren vertrauen
namhafte Kunden auf die Erfahrung
und Fertigungskompetenz des Unter-

Rollen GmbH "

Wir produzieren Tragrollen

Y fiir dieFordertechnik

nehmens. Das Leistungsspektrum
reicht von Einzelstiicken und Kleinse-
rien bis hin zu grofieren Serien. Insbe-
sondere im Retrofit-Bereich realisiert
Volvox-Rollen passgenaue Ldsungen
fir Modernisierungen und kurzfristi-

ge Ersatzteilbedarfe.

Durch die hohe Fertigungstiefe und ef-
fiziente Produktionsabldufe realisiert
Volvox-Rollen kundenindividuelle Lo-
sungen schnell und zuverldssig. Das
Produktspektrum umfasst Tragrollen
aus Stahl und Kunststoff in angetrie-
benen sowie nicht angetriebenen Aus-
fihrungen. Unterschiedliche Oberfla-

chenveredelungen, Sondermafie und
individuelle technische Anforderun-
gen konnen dabei priazise nach Kun-
denvorgabe umgesetzt werden.

Weitere Informationen:
www.volvox-rollen.de

volvox-rolignde

Felix-Wankel-Str. 17 - 59174 Kamen - Telefon: 02307 . 9 41 44-0 - info@volvox-rollen.de - www.volvox-rollen.de

DIGITALISIERUNG IN DER INDUSTRIE

Industrie 4.0 Im
Uberblick

Vernetzte Produktion, digitale Prozesse und neue
Wertschopfung: Die Plattform Industrie 4.0 biindelt
Informationen zur Transformation industrieller
Fertigung.

bmwk.de — Digitale Transformation der Industrie
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160 Jahre Oltrogge: Warum Mittelstand zahlt

Industrieunternehmen stehen unter

hohem Verdnderungsdruck: steigende

Energiepreise, Digitalisierung und Nach-
haltigkeitsanforderungen verdandern Pro-
duktionsprozesse grundlegend. Gefragt
sind Partner, die technologische Kom-
petenz mit langfristigem Denken verbin-
den. Die Oltrogge GmbH & Co. KG aus Bie-
lefeld begleitet diesen Wandel seit rund
160 Jahren.

Oltrogge ist bewusst ein mittelstindisch ge-
priagtes Familienunternehmen geblieben.
JWir verstehen uns als langfristigen Partner
unserer Kunden und verbinden techno-
logische Kompetenz mit praxisnaher Bera-
tung®, sagt Daniel Oltrogge, geschiftsfiih-
render Gesellschafter in flinfter Generation.

Foto: Oltrogge

Seit 160 Jahren an der Seite der Industrie

Oltrogge steht seit

Oltrogge &>

Gegriindet 1866 als Eisenwarengeschift,
entwickelte sich Oltrogge parallel zur In-
dustrie weiter. In den 1930er-Jahren setzte
das Unternehmen auf Kompressoren und
Lackiertechnik. 1982 folgte der exklusive
Vertrieb von Mazak-Werkzeugmaschinen,
seit 2003 erginzen Regular-Misch- und Do-
sieranlagen das Portfolio. Seit 2020 stirkt
Atlas Copco den Bereich energieeffizienter
Drucklufttechnik. 2025 wurde die strategi-
sche Ausrichtung auf Oberflichentechnik,
Drucklufttechnik und Werkzeugmaschinen
weiter geschirft. Heute entwickelt Oltrogge
ganzheitliche Industrielésungen — von der
Planung bis zum Service — mit Fokus auf
effiziente, digitale und nachhaltige Produk-
tionsprozesse.

Weitere Informationen:
www.oltrogge.de

Wir sind lhr Engineering-Partner fiir
anspruchsvolle Industrielosungen.

160 Jahren fur effiziente,

sichere und nachhaltige technische Losungen.

Wegweisende Konzepte und Rundum-Service

Oberflachentechnik
* Druckluftsysteme
+ Werkzeugmaschinen

KUNSTSTOFF & KREISLAUFWIRTSCHAFT

Kunststoffabfalle und Recycling

Kunststoffe bleiben fiir viele Branchen unverzichtbar. Das Umweltbundesamt zeigt
aktuelle Daten und Hintergriinde zu Verwertung, Einsatzbereichen und Recycling.

bmwk.de — Digitale Transformation der Industrie
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IMA Schelling zeigt vernetzte Fertigung

Rund 300 Fachbesucher besuchten vom
06. bis 08. Mai das Open House 2026
von IMA Schelling in Liibbecke. Im Fo-
kus: Kantenbearbeitung, CNC, Bohrtech-
nik und Kl-gestiitzte Qualitdtskontrolle.
Automatisierung, digitale Prozessintelli-
genz und skalierbare Produktion pragten
das Event.

In diesem Rahmen kénnen wir die Zeit mit
unseren Kunden optimal nutzen”, sagte
CEO Maximilian Lehner. Vorgestellt wur-
den Prozessketten vom Zuschnitt bis zu
Handlingsystemen.

Schwerpunkte: dickflexibler Oberdruck fiir
Durchlaufmaschinen in der Kantenbearbei-
tung, CNC mit komplexen Geometrien und
integrierten Mobelverbindern, dazu Bohr-

technik, Logistik, Robotik. Und eine Hoch-
leistungssige fiir Losgrofse 1 und flexible
Layouts.

Mit der Softwareplattform ,,aimi“ und mo-
dernisierter ERP-Struktur setzt IMA Schel-
ling auf digitale Integration und KI. ,Ein
komplett neuer Ansatz*, so Lehner. Die KI-
Plattform ,Vision AI“ erméglicht individuel-
le Modelle zur Bildauswertung.

Zudem bietet IMA Schelling ein High-Level-
Servicekonzept: Es umfasst Modernisie-
rung, Digitalisierung und Reparatur, neue
Ansitze im Ersatzteilpricing, Technical
Trainings im Technikum, Ausbau der Zim-
ba-Plattform fiir Maschinenverwaltung und
Support sowie Viezo-Sensorik und digitale
Services.

LET’S CREATE

SOLUTIONS FOR SUCCESS.

Open House Liibbecke: Fokus Automation

CEO Lehner restimiert: ,Unser Team vor Ort
macht gute Arbeit.” Und: ,Das Open-House-
Format wird weiter ausgebaut, denn der in-
tensive Dialog mit dem Kunden ist fiir uns
entscheidend.”

Weitere Informationen:
www.imaschelling.com

0
N

GROUP

GEMEINSAM DIE TECHNOLOGIEN

Foto: IMA Schelling

IMA SCHELLING

VON MORGEN GESTALTEN

Als Spezialist fiir individuellen Anlagenbau entwickelt
IMA Schelling maf3geschneiderte Lésungen flr
komplexe industrielle Anforderungen. Technische
Kompetenz, partnerschaftliche Zusammenarbeit und

UNITED
ENGINEERING T

by IMA Schelling

hochste Flexibilitat bilden die Grundlage nachhaltiger
Produktionslésungen.

WIR SIND IHR PROBLEMLOSER FUR MASCHINEN-, SONDERMASCHINEN- UND STAHLBAU!
Ausbildungsbetrieb fiir Konstruktionsmechaniker — Fachrichtung Fertigungstechnik

ACCENT

METALLTECHNIK GMBH

T

rlzigizrizle 15, 59802 M)
EON0Z9 52897449510
EaxA0120)6525 O/ 4298
Niv@acceni=meialliechikede:
Wivavsacceni=metalltechnikede:

b- — B — - - L . e e - -
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Froli: Von der Idee zur Serie -
Kunststoffkompetenz ,Made in Germany”

Wenn aus einer Idee ein serienreifes
Kunststoffprodukt entstehen soll, sind
Erfahrung, Materialverstindnis und ver-
lassliche Prozesse wichtige Vorausset-
zungen. Froli aus Schlof§ Holte-Stuken-
brock beschiftigt sich seit vielen Jahren
mit der Entwicklung und Fertigung funk-
tionaler Losungen aus Kunststoff. Als
Familienunternehmen mit Produktion
in Deutschland begleitet Froli Industrie-
und OEM-Projekte von der ersten Pro-
duktidee tiber Konstruktion und Werk-
zeugbau bis hin zur Serienfertigung und
Montage.

Zum Leistungsspektrum gehdren un-
ter anderem Spritzguss, PUR-Integral-
schaum, Tiefziehen, Werkzeugbau sowie

Montage. Je nach Anforderung entstehen
daraus Komponenten, Systemldsungen
oder Baugruppen fiir unterschiedliche
industrielle Anwendungen.

Eine besondere Stirke von Froli ist die
langjahrige Erfahrung im Bereich Ergo-
nomie. Mit eigenen Losungen fiir den Sit-
und Sleep-Bereich entwickelt das Unter-
nehmen Produkte, bei denen Funktion,
Komfort und korpergerechte Unterstiit-
zung zusammengedacht werden. Dieses
Know-how fliefSst auch in die Entwicklung
von Kunststoffkomponenten ein.

Dokumentierte Prozesse und Manage-
mentsysteme spielen dabei eine wichti-
ge Rolle: Froli ist nach DIN EN ISO 9001,
DIN EN ISO 14001 und DIN EN ISO 50001

lhr Kunststoffprojekt.

Von der Idee bis zur Serie:

Froli entwickelt und fertigt prazise
Kunststofflosungen fiir Industriepartner.

Sie suchen einen Entwicklungspartner fiir funktionale Kunststoff-
bauteile, Systemldsungen oder montagefertige Baugruppen?

Froli begleitet B2B-Projekte ganzheitlich - von Produktentwicklung
und Werkzeugbau liber Spritzguss, PUR-Integralschaum und
Tiefziehen bis zur Serienfertigung und Montage.

Made in Germany. Seit 1962.

H

Entwicklung Werkzeugbau

=]

Spritzguss

-

PUR - Integralschaum

75

zertifiziert. Dariiber hinaus unterstiitzt
die Teilnahme am TISAX-Verfahren den
sicheren Umgang mit sensiblen Informa-
tionen.

Auf der KPA Bad Salzuflen vom 09. bis
11. Juni 2026 ist Froli mit einem Info-
stand in Halle 21, Stand D17 vertreten.
Fachbesucherinnen und Fachbesucher
konnen sich dort tiber die Kunststoffver-
arbeitung bei Froli informieren und mog-
liche Projektansitze besprechen.

Weitere Informationen:
www.froli.com

L

-
-

ot

Tiefziehen Montage

Froli. Entwicklungspartner fiir ergonomische Systeme & Kunststofflosungen.

Q Froli GmbH & Co. KG | Liemker Str. 27 | 33758 SHS

& 05207 9500-0

™M froli@froli.com

@ www.froli.com
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SWF - Anwendungsorientierte Industrie-,
Medizin-, Lebensmittel- und Spezialgase

Seit mehr als 110 Jahren steht SWF
fiir Kompetenz und Innovationskraft in
der Gaseindustrie. Uber 400 technische
und medizinische Gase, Lebensmittelga-
se, Wasserstoff und Spezialgase gehoren
heute zum Sortiment. In modernen Ab-
fiillanlagen und Laboren werden mafs-
geschneiderte Gasgemische produziert —
darunter hochprézise Kalibriergase flir
die Analytik und hochreine Gase fiir das
LaserschweifSen.

Nachhaltigkeit wird mit grofSem Engage-
ment und sichtbarem Fortschritt verfolgt:
Mit Green+ stellt SWF mit den Luftzerle-
gungsanlagen an den Standorten Biele-
feld und Friedrichshafen griine Luftgase
(Sauerstoff, Stickstoff, Argon) her. Darii-
ber hinaus bietet das Unternehmen die
Abfillung natiirlicher Kiltemittel an und
investiert in den Ausbau eigener bioge-
ner CO.-Quellen, u.a. fiir die Lebensmit-
tel- und Getrinkeindustrie. Am neuen
Standort Ferthofen (Bayern) startet SWF
im Juli mit der Wasserstoff-Biindel-
Abfillung.

Luftbild Bielefeld

,Sicher. Gut. Versorgt. Regional verwur-
zelt & in ganz Deutschland zu Hause.“ Mit
diesem Leitgedanken versorgt SWF tiber
die Standorte Bielefeld, Friedrichshafen,
Aitrach und Ferthofen sowie eigenem
Vertriebspartnernetz und dank eigener
Logistik tiber 10.000 Kunden in Deutsch-
land, Osterreich, Schweiz sowie angren-
zenden Regionen - und garantiert so

kurze Wege 24/7 an 365 Tagen im Jahr.
SWF bietet Losungen: Anwendungs-
Expertise, individuelle Konzepte zur Pro-
zess- und Versorgungssicherheit- und
Optimierung, technische Beratung, Pla-
nung, Schulung und Support.

Weitere Informationen:
www.swf-gase.de

FACHTHEMEN 2026

JULI/AUGUST

» Transport | Logistik | Lager | Verpackung

» Schiitzen | Sichern | Bewachen

Anzeigenschluss 16.07.2026

SEPTEMBER
» Werbung | Medien |

Digitalisierung | eCommerce

Anzeigenschluss 13.08.2026

OKTOBER

» Personal | Dienstleistung | Bildung |
Seminare | BGM | Motivation

NOVEMBER

» Recht | Steuern | Finanzen |
Versichern

Anzeigenschluss 15.10.2026

ALLE INFOS UND PREISE:

DEZEMBER
» Energieeffizienz | Umweltschutz |
Nachhaltigkeit | Recycling

Anzeigenschluss 12.11.2026

oD

Foto: Sauerstoffwerk Friedrichshafen GmbH
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Krause Innovationen fiir die Kernmarkte
und strategische Diversifikation

KRAUSE berichtet von einer erfolgreichen
Interpack 2026 in Diisseldorf: Der lang-
jahrige Partner Rodi Rotatiedruk entschied
sich auf der Messe fiir einen zweiten XStre-
am Belichter zur Verarbeitung wasserloser
Druckplatten und richtet damit seine Plat-
tenproduktion konsequent auf KRAUSE-
Technologie aus.

Fiir KRAUSE ist dies ein Vertrauensheweis —
Rodi war bereits Pilotanwender der innova-
tiven XStream Technologie im Bereich des
wasserlosen Offsetdrucks. So wird nicht nur
die Leistungsfihigkeit der Maschinen besti-
tigt, sondern auch die enge, partnerschaft-
liche Zusammenarbeit. Neben dem Maschi-
nenbau zur Druckplattenbelichtung und zur

Automatisierung der Druckvorstufe prisen-
tierte KRAUSE auf der Interpack auflerdem
Zukunftsprojekte zur Diversifikation in neue
Geschiftsbereiche. Im Fokus steht dabei der
Einstieg in den Gérschrankbau fiir die Back-
warenindustrie. Gemeinsam mit der WP Ba-
keryGroup (HorstmannGroup) und Krause
DiMaTec arbeitet KRAUSE aktuell an ersten
Pilotprojekten und kann mit innovativen
Ansitzen in diesem Marktsegment glidnzen.
Der Einstieg in neue Geschéftsfelder be-
gann bereits wihrend der Pandemie, als mit
der Konzeption und dem Bau von Schalt-
schrinken sowie der Baugruppenmontage
fiir die WP BakeryGroup begonnen wurde.
Diese Projektierungs- und Losungskompe-
tenz wird nun auch anderen Betrieben in
OWL zuginglich gemacht.

KRAUSE

Foto: Krause

Das Team von Rodi und Krause auf der Interpack

Auf der Interpack konnte KRAUSE nicht nur
die marktfithrende Position in der Druckvor-
stufe, sondern auch die zukiinftige Ausrich-
tung des Unternehmens aufzeigen.

Weitere Informationen:
www.krause.de

HIGHTECH-MASCHINENBAUER - GARSCHRANKBALU - SCHALTSCHRANKBAU - BAUGRUPPENMONTAGE

Hightech-Maschinenbau
Inedividiuelle Maschinembsungen zur
Automatisierung In der Druckvorstufe,
entwickelit und gebaut in Deutschland

Wrasni-Blagowch GmbH
Faval-Sobvwarnt-Strafle 5
I Bebaiesd

Madgeschneiderte Systeme e die
Bickereibranche, auverlissig, effizient
und exakt auf ihre Proresse abgestimemt,

In Zusammenarbeit mit der

WP BAKERYGROUP

Girschrankbau

Mehr Informationen finden Sie auf
www.krause.de

Schalischrankbau
Von der Planung bis zur Inbetriabnahma
erhalten S durchdachie
Steverungsltsungen aus einer Hand,

Baugruppenmontage
Prizive gelertigie Baugruppen 10
komploxe Anwandungen, flosibel,

skatierbar und vermingicher.

KRAUSE

Cuealitit schafft Vertrauen,

METALLBRANCHE & ARBEITSSCHUTZ

Sicher arbeiten
im Metallbau

Gerade in Metallverarbeitung und Metallbau ist

Arbeitsschutz ein zentrales Thema. Die DGUV-Regel fiir
die Branche bietet praxisnahe Hinweise fiir Betriebe.

bghm.de — DGUV Regel ,Branche Metallbau“
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Pulverbeschichtung — Fiir hochste Anspriiche
In Optik, Haltbarkeit und Umweltvertraglichkeit

Ob Gelander fiir den Hauseingang, Gar-
tentore, Schaltschrianke oder Schiffbautei-
le, eine robuste Beschichtungist essenziell
fiir die Langlebigkeit jedes Metallbauteils.
,Bei der Pulverbeschichtung werden die
zu bearbeitenden Teile mit elektrosta-
tisch aufgeladenem Pulver beschichtet,
danach gelangen die Werkstiicke iiber
spezielle Schienen in den Trocknungs-
ofen, wo das Pulver eingebrannt wird*, er-
klart Heike Achtermann, Geschiftsfiihre-
rin der Briigger Oberflichenbehandlung
GmbH in Brilon-Madfeld den Ablauf. Die
Briigger GmbH ist ein gefragter Spezialist
fiir die hochwertige Beschichtung von ver-
schiedensten Metallteilen. ,Von Korrosivi-
tatskategorie C2 bis C5M, egal in welchen

Stiickzahlen und ob von Privat- oder Ge-
schaftskunden, wir finden die passende
Losung!“, so die Fahrzeuglackierermeis-
terin. Im Rahmen der Industrienormen
DIN EN ISO 12944 und DIN 55633 ent-
steht durch die Pulverbeschichtung eine
besonders robuste und langlebige Ober-
flichenbeschichtung, die vor allem in der
Industrie geschitzt wird. In der modernen
Anlage konnen Teile von 8 Metern Linge
und 2,5 Metern Hohe mit einem Gewicht
von bis zu einer Tonne bearbeitet wer-
den. Zum Leistungsspektrum des Unter-
nehmens gehoren nicht nur hochwerti-
ge Pulverbeschichtungen, sondern, wenn
vom Kunden gewiinscht, auch das Sand-
strahlen und Entfetten in einer speziellen
Waschanlage.

Weitere Informationen

www.bruegger-oberflaechen.de

BRUGGER

Oberflachenbehandiung GmbH

Sandstrahlen
Pulverbeschichten

Max. MaRe: 8000 x 2800 x 2200 (LHB)

10 Meter Freistrahlanlage

Rohlenstr. 25 1 59929 Brilon | 02991/962530 | info@bruegger-oberflaechen.de

OBERFLACHENBEHANDLUNG AUS EINER HAND

www.bruegger-oberflaechen.de

ELEKTRO-
SEILZUGE

ELEKTRO-
KETTENZUGE

LEICHTPORTAL-
KRANE

KOMPONENTEN LAUFKRANE

SCHWENKKRANE

HB-SYSTEM

ABUS

MFHR RFWFGFN

Industrievertretung
LeBmann

ABUS Werksvertretung
Bielefeld / Magdeburg
Poststrafle 3

32694 Dorentrup

Telefon +49 5265 94 83 - 15
info@abus-lessmann.de
www.abus-kransysteme.de

Foto: Briigger Oberflachenbehandlung GmbH



Anzeige

Mit Mut zur Investition

durch die Krise

Heinz Dreeskornfeld erweitert Maschinenpark

Der Krieg in der Ukraine und im Iran
ist fiir viele Unternehmen mit Risiken
und Ungewissheit verbunden. Es ist
schwer abzusehen, wie sich Absatz-
und Beschaffungsmarkt entwickeln. Die
Frage nach geeigneten Entwicklungs-
moglichkeiten stellen sich daher viele
Unternehmen der metallverarbeiten-
den Industrie. So auch die Heinz Drees-
kornfeld GmbH & Co. KG -kurz dreko-
aus Bielefeld.

Seit der Griindung im Jahr 1961 arbei-
tet die Heinz Dreeskornfeld GmbH & Co.
KG nach dem Leitfaden ,Kompetenz in
Blech” und fokussiert sich dabei neben
der stets einwandfreien Qualitit seiner
kundenspezifischen Produkte auf eben
jene, die Kunden. Die iber Jahre geleb-
te Kundenorientierung erlaubt es dreko
auf treue Partnerschaften zuriickzu-
blicken.

Wie wichtig solche Partner sind, zeigt
sich umso mehr in Zeiten der Krise. Der
Krieg in der Ukraine und im Iran be-
trifft nahezu alle Teile der Industrie und
stellt diese vor bisher unbekannte Her-
ausforderungen. Daher ist es der Heinz
Dreeskornfeld GmbH & Co. KG unter
Leitung der Geschiftsfiihrung Marcus
und Christine Dreeskornfeld in der Kri-
se wichtig, auch seinen Kunden ein ver-
lasslicher Partner zu sein. Aus diesem
Grund entschied die Geschéftsfiihrung,
die Abteilung Oberflichentechnik wei-

ter auszubauen und investierte in intel-
ligente Robotertechnik zum automati-
sierten mannlosen Entgraten.

Das Be- und Entladen von Entgratma-

schinen erfordert einen hohen Personal-
einsatz, ist zeitintensiv und korperlich
belastend. Fiir Dreeskornfeld waren ver-
besserte Arbeitsbedingungen und Kos-
teneinsparungen die Hauptmotivation
fiir die Investition in die Teqram EasyDe-
bur-Robotisierung zur Automatisierung
des Entgratungsprozesses. Dies beseitigt
den Fachkraftemangel und stérkt gleich-
zeitig die Wettbewerbsfihigkeit.

Die Robotersysteme des niederliandi-
schen Automatisierungsspezialisten Teq-
ram erwiesen sich als geeignete Losung.
Dank Vision-Systemen und KI-basierter
Steuerung konnen Teqgram-Roboter voll-
stindig autonom arbeiten, ohne zeitrau-
bende Programmierung oder Teaching.
Mit den getitigten Investitionen moch-
ten Marcus und Christine Dreeskorn-
feld ein positives Signal an ihre Kunden
senden und ihnen zeigen, dass trotz der
angespannten Situation der Kunde und
seine Bediirfnisse nicht aus den Augen
verloren wird. Sondern das Gegenteil, die
Kundenorientierung zu leben und auch
nach tiiber 60 Jahren Firmenbestehen
den Leitspruch ,Kompetenz in Blech®
stetig weiterzuentwickeln.

Weitere Informationen unter:
www.dreeskornfeld.de

Foto: Dreeskornfeld

Laserschneiden
Abkanttechnik
Engineering
Baugruppenfertigung

Heinz Dreeskornfeld
GmbH & Co. KG

Erpestrafie 53
33649 Bielefeld

T 0521.94707-0
www.dreeskornfeld.de
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lhr Business-Turbo: Nachhaltigkeit
als lhr personlicher Wachstumsmotor

eRNa (Regio-
e R Na nale  Nach-
I haltigkeit) ist
das neue Por-
tal der Sparkasse Bielefeld, das exklusiv
fiir Unternehmen in unserer Region ent-
wickelt wurde. Damit Thr Unternehmen
nachhaltig wichst und zukunftssicher
bleibt. Hier biindeln sich Wissen, konkre-
te Losungsansitze und regionale Experti-
se — mit dem Ziel, eine klare Orientierung
und direkt nutzbare Impulse fiir regionale
Unternehmen zu bieten.

Was eRNa fiir Sie bedeutet:

- Komplett-Ubersicht an einem Ort: von
den Grundlagen bis zu konkreten Lo-
sungsansétzen, alles sofort verfiighar

- Handfeste Impulse fiir die Umsetzung:
inkl. Forder- und Finanzierungsmoglich-
keiten, die Ihre Transformation beschleu-
nigen

- Regionale Starke: profitieren Sie von
einem Netzwerk erfahrener Partner aus
OWL, das Thre lokalen Gegebenheiten
kennt

- Ein Partner — ein Komplett-Paket: wir
begleiten Sie von der ersten Idee bis zur
praktischen Umsetzung und sorgen dafiir,
dass nichts fehlt

Der Anspruch: Eine strukturierte und wirt-
schaftlich sinnvolle Herangehensweise.
Gemeinsam maifigeschneiderte Investi-

tionslosungen gestalten, die Ihr Unterneh-
men sofort voranbringen. Gerade in Zeiten,
in denen Entscheidungen immer komple-
xer werden.

Mehr Infos finden Sie auf un-
serem regionalen Nachhaltig- E H E

keitsportal eRNa unter E

www.s.de/spaaq]1

Jetzt handeln, bevor die Konkurrenz es tut!
So lasst sich die Resilienz Thres Unterneh-
mens stirken, die Profitabilitit erhohen
und eine zukunftssichere Basis aufbauen,
um den Vorsprung im Markt zu sichern.

Weitere Informationen
www.s.de/spaaq]1

Logistik-,

KAUF, VERMIETUNG
UND ERRICHTUNG VON

Lager-_und

Produktionshallen

Flachen von 10 bis 500.000 Quadratmetern

Sie verfugen Uber ein Industrie- bzw. Gerwerbegrundstick und/oder einen Betrieb
und mochten verkaufen und evtl. weiterhin als Mieter im Objekt verbleiben?

Setzen Sie lhren Besitz in Wert um und profitieren Sie von der Erfahrung und
der Kompetenz eines leistungsstarken Projektentwicklers.

WESTKAMPIER

M Industriehallenvermietung Il Baubetreuung ll Gewerbeimmobilien

Ludger Westkamper GmbH

UthofstraBe 40 . 33442 Herzebrock-Clarholz
Telefon 05245929 77-0 . Mobil: 0171-7102428
E-Mail: In@westkaemper-gmbh.de



Anzeige

81

Wo gearbeitet wird, fallen Spane —
und Larm ist oft die Folge

Hohe Lirmbelastungen gehoren in
vielen Produktionsbereichen zum Alltag.
Maschinen, Aggregate oder technische
Anlagen erzeugen Lirmpegel, die Mit-
arbeiter und die Arbeitsumgebung be-
eintrichtigen. Eine bewihrte Losung ist
das modulare HumanTec-Paneel-System.

Kern der Schallddimmpaneele ist eine
hochverdichtete =~ Mineralwolle  von
Rockwool mit einem Raumgewicht von
150 kg/m® und einen gepriiften Schall-
ddmmwert von Rw = 35 dB. Stabilitit er-
hilt die Paneele durch verzinkte Bleche,
die vollflichig mit der Mineralwolle ver-
Kklebt sind. Dadurch werden Schallwellen
wirksam absorbiert und deren Ausbrei-

tung deutlich verringert.

Foto: Human Tec GmbH

it ']il'.-‘.:ll

i

HumanTec-Paneele-System

Aus dem System lassen sich Schallschutz-
Maschinenverkleidungen
komplette Kabinen realisieren. Sie kénnen

winde, oder
das HumanTec-Paneele-Systeme je nach
Anforderung selbst verarbeiten oder als
fertige Konstruktion erhalten. Ein Vorteil
liegt in der Flexibilitit: Tiiren, Sichtfenster,
Kabeldurchfiihrungen oder Wartungsoft-
nungen lassen sich problemlos zu einem
spiteren Zeitpunkt integrieren. Zudem
konnen bestehende Anlagen nachtriglich
verkleidet werden. Die Bearbeitung erfolgt
mit handelsiiblichen Werkzeugen und er-
moglicht eine schnelle und wirtschaftliche

Umsetzung auch bei indivi-
duellen Anforderungen. E| ﬂ E‘_
&
I . =Tt L
Weitere Informationen LR,

R
www.humantec-gmbh.com Eaﬁ:‘h

=

i

HumanTec entwickelt Losungen - von der Planung bis zur Montage.

Wir begleiten Sie bei der Umsetzung Ihres Projektes mit dem

HumanTec-Paneel-System.

- Aluprofile

- Konstruktionen

- Industriearbeitspldtze

- Schallschutz

- Schwingungsisolierung

- Hochleistungsschmierstoffe

HumanTec GmbH W

VERANSTALTUNGEN
DIHK Newsroom

Im DIHK-Newsroom finden Unternehmen, Fachkrifte und Interessierte Termine,
Formate und weiterfithrende Informationen zu wirtschaftsrelevanten Themen.

dihk.de — aktuelle Veranstaltungen
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Industrieboden fiir Metall-, Kunststoff-
und Maschinenbau

Industriebbden in der Metall-, Kunststoff-
und Maschinenbauindustrie sind téglich
extremen Belastungen ausgesetzt. Schwe-
rer Staplerverkehr, hohe Punktlasten durch
Maschinen, Ole, Kiihlschmierstoffe oder
mechanischer Abrieb erfordern leistungs-
fahige und langlebige Bodenbeschich-
tungssysteme.

Moderne Industriebodenbeschichtungen
schiitzen den Untergrund dauerhaft vor
Verschleifs, reduzieren Staubbildung und
sorgen flir eine pflegeleichte Oberfliche.
Gleichzeitig erhdhen sie die Betriebssi-
cherheit und ermdglichen eine klare Kenn-
zeichnung von Arbeits- und Fahrbereichen.
Je nach Branche unterscheiden sich die
Anforderungen deutlich: Im Maschinenbau

UBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

stehen hohe Druck- und Schwingungsbe-
lastungen im Fokus, im Metallbau zusitz-
lich Abrieb und chemische Beanspruchun-
gen. In der Kunststoffindustrie spielen
hiufig antistatische Eigenschaften eine
wichtige Rolle. Entscheidend ist daher die
Auswahl des passenden Beschichtungssys-
tems.

Die EICHHORN GmbH aus Bad Oeynhau-
sen beschéftigt sich seit tiber 40 Jahren mit
der Sanierung und Beschichtung indust-
rieller Bodenflichen. Zum Leistungsspek-
trum gehoren die professionelle Unter-
grundvorbereitung sowie die Verarbeitung
hochwertiger Epoxidharz- und Polyure-
thanbeschichtungen.

Als einer der flihrenden Spezialisten fiir In-
dustriebodenbeschichtungen in Ostwest-

= Industrieboden

= Designboden

= Schnell-Estriche

= Bodenbeschichtungen

falen-Lippe begleitet die EECHHORN GmbH
ihre Kunden von der Planung bis zur ferti-
gen Oberfliche — mit langlebigen Losungen
fiir anspruchsvolle Industriebereiche.

Weitere Informationen
www.eichhorn-owl.de

EICHHORN

Bodensysteme

Zur Bauernwiese 21 - 32549 Bad Oeynhausen - www. eichhorn-owl.de

gezielt ausbhauen

Ob Produktion, Technik, Fertigung oder betriebliche
Praxis: Uber die IHK-Kurssuche lassen sich Seminare,

Lehrgénge und Qualifizierungen im technischen
Bereich gezielt finden.

ihk-akademie.de — Technik-Seminare und Kurse

WEITERBILDUNG FUR FACHKRAFTE & UNTERNEHMEN

Technische Weiterbildung

Foto: Eichhorn GmbH
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Werbung,
die ankommt

Mit der Ostwestfalischen Wirtschaft
nichts mehr verpassen und vor allem:
nicht verpasst werden!

Wer raus in die Welt will, braucht ein
passendes Sprachrohr — oder sollte man
sagen ,Schreibrohr“? Genau das kann die
OWi fir Sie sein: Als offizielle Zeitschrift
der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld ent-
halt das regionale Wirtschaftsmagazin
,0stwestfalische Wirtschaft“ wertvolle
Informationen und Tipps sowie Nachrichten
und Reportagen vor allem fiir mittel-
standische Unternehmen. Es richtet sich an
alle gewerblichen Unternehmen des IHK-Be-
zirks, dariiber hinaus auch via Abonnement
an viele Betriebe der an den IHK-Bezirk
angrenzenden Regionen.

JETZT MIT IHRER
ANZEIGE DABEI SEIN!

LM""»'.',«.
. 83

GUT ZU WISSEN

Acht gute Griinde, warum
Sie mit einer gezielten
Werbung in der Ostwest-
falischen Wirtschaft viele
potenzielle Kunden in ganz
Ostwestfalen erreichen.

. Das IHK-Magazin ist die Lieblingslektiire der

Fiihrungskrafte — It. REM-Studie 2023 die mit
Abstand meistgelesene Wirtschaftszeitschrift.

. Die ,Ostwestfalische Wirtschaft” richtet sich an

alle gewerblichen Unternehmen im Bezirk der
IHK Ostwestfalen.

. Personalisierte Zustellung an Inhaber, Ge-

schaftsfiihrer, Vorstande und Fiihrungskrafte.

. Diese Entscheider zeichnen sich durch hohes

unternehmerisches Interesse aus und haben
einen gehobenen Bildungs- und Lebensstandard.

. Zudem verfiigt diese Gruppe aufgrund eines

hohen Haushaltsnettoeinkommens tiber eine
sehr starke Kaufkraft.

. Diese Leserschaft plant und trifft die Entschei-

dungen Uber Investitionen.

. Werbung im IHK-Magazin wird als extrem serios

und glaubwiirdig angesehen.

. IVW-gepriifte Auflage, personalisierte Zustellung,

First-Class-Zielgruppe — besser konnen Sie lhre
Werbung nicht platzieren!

www.owimagazin.de
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PROFIS | Profile

amm GmbH & Co. KG | Lemgo

amm

Die Werbeagentur in Lemgo.

In sozialen Netzwerken zdhlt eine starke Pri-
senz — kreativ, strategisch und direkt am Puls
der Zielgruppe. Genau hier setzt amm, Ihre
Werbeagentur aus Lemgo, an. Mit einem jun-
gen, trendbewussten Team, fundierter Erfah-
rung im Online-Bereich und kontinuierlicher
Trend-Recherche entwickeln wir Social-Media-
Strategien, die IThre Marke erlebbar machen und
nachhaltig stirken.

Unser Social-Media-Team erstellt aufmerksam-
keitsstarken Content — von kreativen Storys bis
zu interaktiven Kampagnen - und passt ihn
zielgerichtet an Thre Plattformen an. Wir iiber-
nehmen die Content-Planung, das Communi-
ty-Management und die Erfolgsauswertung,
um Thre Botschaften wirkungsvoll zu platzie-
ren. Dariiber hinaus konzipieren und steuern

s

Instagnam -

—  Feisshaar_kaeliwiecheil

wir gezielte Werbekampagnen {iber Meta (Face-
book und Instagram), um Inhalte nicht nur or-
ganisch, sondern auch strategisch verstirkt
auszuspielen und genau die Zielgruppen zu er-
reichen, die fiir Thr Unternehmen relevant sind.
Durch regelmifiige Auswertungen und datenba-
sierte Erkenntnisse optimieren wir Thre Kampa-
gnen fortlaufend und steigern so deren Reich-
weite und Effizienz.

Unsere zahlreichen erfolgreichen Kampagnen
und die positiven Riickmeldungen zufriedener
Kunden sprechen fiir sich: Wir wissen, wie man
Marken in sozialen Netzwerken authentisch
prasentiert und nachhaltig starkt. Ob Instagram,
LinkedIn oder Facebook — wir setzen auf geziel-
tes Storytelling, authentische Markenkommu-
nikation und mafigeschneiderte Anzeigenfor-
mate. Dank unserer Inhouse-Expertise, kurzen
Abstimmungswege und stetiger Trendanalyse
reagieren wir schnell auf Entwicklungen und
schaffen Inhalte, die Thre Zielgruppe wirklich
erreichen. Mit amm haben Sie einen Partner
an Threr Seite, der kreativen Content mit stra-
tegischem Knowhow verbindet und Ihre Marke
nachhaltigim Social-Media-Bereich positioniert.

BERATUNG

Qv

Chist il TR T e WS P O
weisshaar_kasiteiachnik

ZU JEDER ZEIT

ey i et
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Mit uns zum
Machen Sie den nichsten Schritt und kontaktie- p rofe s s i o n e I I e n

ren Sie uns noch heute: Gemeinsam finden wir - -
passende Losungen, die nicht nur iiberzeugen, Kontakt SOC | al = M ed Ia-
sondern auch wirken - fiir heute, morgen und Tel. 05261-669020 Auftritt
iibermorgen. www.amm-lemgo.de

Wir begleiten Sie mit Leidenschaft und Exper-
tise von der Ideenfindung bis zur Umsetzung.

lhre Erfolgsfaktoren
bei amm

Wir freuen uns tiber einen sympathischen Sparringspartner, der
uns zu besseren Ideen motiviert, uns nach Kriften unterstiitzt, uns
Arbeit abnimmt, uns oft an unsere Hausaufgaben erinnert und uns
auch mal auf den Boden der Tatsachen zurtickholt

Authentische Markenkommu-

nikation

Gezieltes Storytelling und

individuelle Anzeigenformate
Stefan Weisshaar,
Geschiftsfiihrer Weisshaar GmbH & Co. KG

fensierha ultmans

Inhouse-Expertise mit schnel-
len Abstimmungen

fenstecbau_utinsann
Schnelle Reaktion auf Trends

und Entwicklungen

+ el - Das alles ergibt zusammen:
- T &1 5“?:{ , Nachhaltige Markenstéirkung,
AR hohere Reichweite und Effi-

VAT VAR

‘_ Zusammen
S\ uberzeugen.



lhre Geschaftspartner

Administration/ Energieberatung Internet | Werbung
Kommunikation

Buschmann & Partner

Buschmann GmbH & Co.KG

L]
- m ed ia Buschmann GmbH & Co. KG
Lohrenkomp 8 - 33729 Bielefeld
. www.buschmann-partner.com CE O Z U Sa m m e n
MaBgeschnelderte +49 172-68 O8 303 B

Kommunikationsplattform

amm-lemgo.de

www.allmymedia.de

Film | Foto IT-Systemhaus

— = Jochen Ehrhardt
Beratung fiir Kommunikation & Kultur

INC-MediaLine GmbH

I Internet  Network - Consulting

Zertifizierte IT-Sicherheitsexperten seit 20 Jahren.
Z - IT-Security / IT-Notfallplanung
U Sa m m e n - Dokumenten-Management
- IP-Telefonanlagen

amm'lemgo.de - Cloud Hosting / Microsoft 365
05241601 22 22 www.inc-medialine.de

www.joehrhardtberatung.de

Beleuchtung Gebaudereinigung JobTicket | OPNV
‘R WS P lhr Benefit fir &
- (potentielle) Fahr mit
w oae ﬁ Mitarbeitende! .mes
. 05225.86312-46 (-66) - www.top-light.de ) : ﬁ'ﬂ-‘ iy
Neuenkirchener Str. 195 32139 Spenge fahr-mit.de/JobTicket "Lé"

Biirobedarf

Biirobedarf 1S ’
Schulbedarf \g{\'
= JC@l FORMATE UND
Buromobel
DAS BUROZENTRUM Lemgo, Liemer Weg 49
PREISE:
]

Unsere Anzeigenformate

in OriginalgrofRe:




lhre Geschaftspartner

Lackieranlagen

heimer

Lackieranlagen + Lufttechnik

Metallbau

Lacktrockenwagen
Transportwagen
Hubtische
Palettenstapel-
Richtgestelle
www.luebbers-metall.de

Nachrichtenportal

mein-lemgo.news
Nachrichten fiir Lemgo

Photovoltaik Sicherheitstechnische
Betreuung

Aus der Praxis, .
% fiir die Praxis! d—CIeverhft
Arbeitssicherheit | Personalfiihrung =

Ausbildung | Sozialkompetenz
Personal-/Persoénlichkeitsentwicklung E =

www.dachdecker-sommer.de
info@staplerschein-lippe.de | 0162 - 41 08 683
www.instagram.com/cleverlift_19

Regalsysteme
AU B N —
Bruck oo JORBRION
Lagertechnik .
Palettenregale ab Lager @ i o
Kragarmregale * Fachbodenregale
w.v.m. fiir Ihr Lager
www.brueck-lagertechnik.de
Harsewinkel 05247-7098890
Sicherheitsdienstleistungen Social Media

- Pforten- und
Empfangsdienste
- Bestreifungen

- Bewachungen Zusammen

www.iks-sicherheitsdienst.de amm-lemgo.de

Osm,esda\ o sch Chaft
wirts "

OWI ONLINE

Die OWi finden Sie auch immer auf ihrer

eigenstandigen Webseite. Dort finden Sie
eine ,Online-Printausgabe” zum komfortablen
Blattern und Suchen.

www.owimagazin.de
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Unternehmensborse

Sie suchen einen Nachfolger fiir Ihr Unter-
nehmen oder mochten ein Unternehmen
iibernehmen bzw. als tétiger Teilhaber in
ein Unternehmen einsteigen? Hier kann
IThnen die Unternehmensbérse bei der
Suche nach einer geeigneten Kandidatin
oder nach einem geeigneten Kandidaten
behilflich sein. Die Unternehmenshorse
(www.nexxt-change.org) ist eine Internet-
plattform, iiber die Kontakte zwischen
Unternehmern, die Nachfolger suchen,
und tbernahmeinteressierten Existenz-
griindern vermittelt werden. Als Regional-
partner unterstiitzen wir Sie bei der Nutzung
von nexxt-change und leiten Kontaktgesuche
vertraulich an Inserenten weiter.

Stadt Bielefeld, Kreise Herford + Minden:
Maike Bleck | Tel.: 0521 554-226

E-Mail: m.bleck@ostwestfalen.ihk.de
Kreise Paderborn + Hoxter:

Carolin Klein | Tel.: 05251 155915

E-Mail: c.klein@ostwestfalen.ihk.de
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Verbraucherpreisindex

Online-Plattform ,DIGI[X]"

Die THK Ostwestfalen hat gemeinsam mit
der THK Nordwestfalen, der IHK Lippe und
weiteren Unterstiitzern die Online-Plattform
,Digi[X]“ aufgebaut. Interessenten finden auf
Digi[X] ITDienstleister, Berater fiir die Digi-
talisierung und weitere Dienstleister aus der
Region, die digitale Services bieten oder bei
der Digitalisierung unterstiitzen. Neben einer
Datenbank fiir digitale Dienstleistungsunter-
nehmen enthélt die Plattform auch eine Uber-
sicht digitaler Angebote und Projekte aus der
Region. Erginzend kommt noch eine Rubrik
mit Service- und Hilfsangeboten sowie Ver-
anstaltungen hinzu.

www.digix.online

Benjamin Schattenberg | Tel.: 0521 554-223
E-Mail: b.schattenberg@ostwestfalen.ihk.de
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IVW-geprifte Auflagenzahlen
bedeuten fir Werbekunden

- regelmaRige, neutrale
Auflagenprifung

- nachweislich
verlassliche Angaben

- Vergleichbarkeit
dank transparenter
Leistungskennziffern

- eine professionelle
Planungsgrundlage

Die Verwendung
des IVW-Zeichens
ist nur Mitgliedern
gestattet.

www.ivw.de/
logo-info

2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026
Basisjahr Juli August September | Oktober | November | Dezember Januar Februar Mirz April
2020 =100 22,2 122,3 122,6 123,0 122,7 122,7 122,8 123,1 124,5 125,2
Inflationsrate / ) 2022 2023 2024 2025 Weitere statistische Daten zum Verbraucherpreisindex: www.ostwestfalen.ihk.de
Jahresdurchschnitt Der Verbraucherpreisindex fiir Deutschland wurde laut Statistischem Bundesamt
2020 = 100 110.2 116,7 119.3 121,9 zum Berichtsmonat Januar 2023 auf das neue Basisjahr 2020 umgestellt.
Fiir den Inhalt verantwortlich: Abonnement: Bezugspreis jahrlich 26,90 Euro
Impressum i

Die ,,Ostwestfalische Wirtschaft® ist das offizielle
Organ der Industrie- und Handelskammer Ost-
westfalen zu Bielefeld. Der Bezug der IHK-Zeit-
schrift erfolgt im Rahmen der grundsitzlichen
Beitragspflicht als Mitglied der THK.
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Stacheliq,
aber herzlich

Wir schaffen Klarheit in Steuern, Recht und Wirtschaftspriifung.
Engagiert, prazise und unbeirrbar. Fiir lhre Interessen zeigen wir
Haltung. Und wenn nétig auch Stacheln.
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ANMELDEN:
KIRA LIVE

VOLL AU;I'ONOM; KIRA B 50. ERLEBEN

Boden perfekt reinigen. Wirtschaftlich. Einfach. Sicher.

] .|
Store Bielefeld Store Harsewinkel KARCH E R

Gutersloher Str. 328 Franz-Claas-Str. 12
Tel: 0521 4008298-0 Tel: 05247 98588-0
bi@kaercher-schreiber.de hsw@Kkaercher-schreiber.de KARCH ER STORE

Kaercher-schreiber.de/vorfuehrung

SCHREIBER

Schreiber GmbH, Franz-Claas-5tr. 12, 33428 Harsewinkel
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Die Werbeagentur in Lemgo. O]



